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山东省煤田地质局物测队

荣获“2023 年实景三维山东

十佳创新应用场景”优秀奖

近日，由山东省自然资源厅和山东省大数据局举办

的“

2023

年实景三维山东十佳创新应用场景征选”评选

结果揭晓，山东省煤田地质局物测队创建的实景三维场

景《黄岛石化区三维综合管网系统》荣获优秀奖。

据悉，此次获奖的“实景三维场景”是针对黄岛石化

区地上、地下管网错综复杂的现实情况，为进一步摸清

位置、底数，以辅助日常监管和应急救援而创建的。《黄

岛石化区三维综合管网系统》建立了数字化、精细化、标

准化的管网管理流程，实现了管线的信息化、可视化、实

时性管理，提高了管网业务的管理和服务水平，提升了

突发事件和应急抢险反应速度及处理能力，保障了石化

区管网设施的安全稳定运行。

山东省煤田地质局物测队将以此次征集评选活动

为契机，继续深入挖掘实景三维数据价值，深化实景三

维应用与服务，推动实景三维建设，培育和丰富应用生

态，助力数字山东建设，赋能经济社会高质量发展。

（赵欣 孙彦花）

山东省煤田地质局研究院

地下盐穴稳定性分析报告

通过评审

近日，由山东省煤田地质局研究院承担的中电建肥

城

2×300

兆瓦（一期）盐穴压缩空气储能电站项目地下

稳定性分析专题报告顺利通过专家评审。

中国工程院院士、中国电建首席科学家、电建新能

源集团新能源与储能研究院名誉院长张宗亮，电建新能

源集团党委委员、副总经理沈春勇，山东省能源局、肥城

市政府、水电水利规划设计总院、中国科学院武汉岩土

力学研究所、中国电建河北院、电建新能源集团山东分

公司等单位专家参加审查会。

本项目通过实施高精度三维地震，对盐穴腔体形态

进行了精确刻画，查明了腔体结构，判定了腔体稳定性，

结合生产数据、声呐测腔、气密封检测等现场试验工作，

开展岩盐及夹层物理力学性质试验和腔体稳定性等可

利用条件分析评价， 分析了盐穴压气蓄能电站运行

30

年过程中腔体稳定性，为中电建肥城盐穴储能可利用条

件评价提供了依据。 该项目采用

300

兆瓦级大容量非补

燃先进绝热压缩空气储能技术，拟安装

2

台单机容量为

300

兆瓦

/1800

兆瓦时的压缩空气储能膨胀发电机组 ，

充电时长

8

小时， 发电时长

6

小时， 设计用电效率

≥

70%

。 该项目是山东省

2024

年度重大项目，也是全国总

装机容量最大的压缩空气储能项目。

张宗亮指出，“压缩空气储能技术是构建以新能源

为主体的新型电力系统的关键核心，是加快灵活调节电

源建设的重要支撑，具有储能量大、发电时间长、安全性

高、建设周期短等显著优势”。

山东省煤田地质局研究院非常规能源技术中心项

目组相关人员参加评审会。 （孙小惠）

中煤水文局一队

2 个区域治理项目优化方案

顺利通过

近日， 中煤水文局一队所施工的山西朔州东坡、安

徽淮南顾北两个项目优化方案均顺利通过由山西中煤

东坡煤业有限公司、淮南矿业集团煤业公司两家业主方

组织的专家组评审。 此次

2

个区域治理优化方案的顺利

通过，进一步展示了中煤水文局一队在煤矿防治水区域

治理领域的技术实力。

专家组一致认为，《山西中煤东坡煤业有限公司东

坡煤矿

9

煤东部区底板水害区域探查治理工程阶段性

成果与优化方案设计》 将原来的目的层由奥灰调整为

K1

灰岩，更有利于探查东坡煤矿断层及构造，进一步为

煤矿安全生产提供有力保障。

《顾桥矿北一

1

煤（

1

）盘区底板灰岩水害地面区域

探查治理工程施工方案优化设计》成功解决原有设计中

长水平段分支孔和多次拐方位水平分支孔施工难的问

题。 在优化方案中，采用短分支代替长分支，由最长水平

分支孔

1750m

缩短

594m

， 短分支孔数量增加

14

个分支

孔，注浆效果得到了有效保障；同时采用一台钻机同步

平行交叉施工

2

个孔组， 钻探与注浆工作可交叉进行；

水平段下入套管

500m

，可有效提升钻探效率，方案优化

后该项目预计可缩短

3

—

5

个月施工工期。

中煤水文局一队将持续推动降本节支专项工作，通

过科技创新、工艺优化、流程再造等方式加强项目过程

管控，持续深耕煤矿防治水领域，不断巩固淮南、山西区

域防治水领域的市场地位，拓宽服务类型，锚定打造新

时代科技型经济强队目标，乘势而上再出发！

（刘锷 丁子繁）

“在今后的工作中，我将奋力拼搏，砥砺前行，为企业实现高质量发展贡献青春

和智慧。 ”这是

4

月

26

日，河南能源义煤公司新安煤矿通风队运维班班长王凯杰在

“河南省最美矿工”表彰大会上，作为“河南省最美矿工”代表发言的一幕。

在新安煤矿提起王凯杰，可谓是一位“名人”。 他待人诚恳、工作勤奋、兴趣广泛，

每次见他都是健步如飞，生怕浪费一分一秒。 他不是带着工具在井下各地点忙碌，就

是在调度指挥中心的监控室调试设备、查询数据。 偶尔遇见西装革履时，还是参加演

讲比赛或是主持节目。

11

地质勘探
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用实干擦亮青春名片

———记“河南省最美矿工”新安煤矿通风队运维班班长王凯

追逐青春梦想

1984

年出生的王凯杰 ，

出生在矿工家庭 ，属于地道的

煤三代。

18

岁，从义马煤技校

毕业后 ，成为一名普普通通的

通风工。

那些年的井下工作有些枯

燥和繁重， 甚至有过迷茫和彷

徨。 一次赶上从井下卸车地点

将每卷一百多斤的风筒肩扛到

安装地点， 对于当时还很瘦弱

的王凯杰很是吃力， 有撂挑子

走人的想法，甚至偷偷摸过泪。

回到家跟父亲诉苦时， 父亲的

谆谆教导“煤矿就是一个军营，

一个学校，一个家庭，是磨炼人

的地方，你要是走人就是逃兵，

就不是男子汉。 ” 调整心态后，

王凯杰毅然坚守在煤矿， 决定

干出一番成绩。

王凯杰凭着踏实肯干的

劲头 ，始终以高昂的工作热情

和用心的工作态度，全身心地

投入到日复一日、年复一年的

工作中。 每次下井 ，他总是将

巷道的风机风筒精心检查一

遍 ，测量风量大小 ，凡风筒有

破口或接头有漏风现象 ，都会

立即处理。

在井下工作现场， 他发现

受运输、行人等影响，两道风门

有时会同时打开， 易造成风流

短路。 经多方查阅资料，反复研

究试验，经过一次次地失败，终

于成功设计了风门限位装置，

一举解决了这个长期困扰的难

题， 从而确保通风系统稳定可

靠。 近年来，由他主持参与的小

改小革多达

20

余项，创造经济

价值

200

余万元。

苦练技能本领

王凯杰心里清楚， 只有多

学习，掌握更多的技能，才能让

自己的青春变得多彩。 凯杰也

从一名通风工转换为一名瓦检

工，对瓦检专业陌生的他，利用

工作之余积极学习专业新技术，

整天不是在书籍中、网上浏览专

业知识就是找经验丰富的老工

人虚心请教。

王凯杰深深明白“瓦斯防

治，关键要有一颗责任心。 一个

人要干好一份工作 ， 不仅能力

要跟得上， 还要时刻牢记‘责

任’二字，只有这样 ，才能把工

作干好。 ”

为了学好瓦检技术，他把工

作岗位当成课堂，把井下现场当

作实践教材，把设备故障作为课

题，每天都会随身携带一个笔记

本。 一有时间，就向师傅请教，看

他们是如何检修设备的，听他们

讲解技术要领 ， 遇到不懂的地

方 ，常常打破砂锅问到底，把听

到的、 看到的内容和不懂的、不

会的问题一一记录下来，回到宿

舍后，对照井下通风系统图和专

业书籍反复琢磨。

每天下井王凯杰身上都背

着光学瓦斯检定器，心里想着安

全重如泰山入井。 在一次集中收

看特大瓦斯煤尘爆炸事故警示

教育片后，凯杰矿清醒地认识到

自己岗位的重要性。 他暗下决

心 ：一定要学好技术 ，成为一名

优秀的瓦检工，为工友的生命安

全负责。 经过日复一日地积累，

通过刻苦钻研和勤奋努力，他专

业技术水平不断得到提升，很快

成了行家里手。

2019

年

3

月 ，

15020

工作

面即将贯通，井下空气成分复杂

异常。 这时候需要立即安排人员

进行瓦斯检测，已经下班的他得

知后 ，立即奔赴井下现场，仔细

检查作业地点瓦斯是否异常、风

量是否达到要求、通风设施运行

是否可靠……最终确保该工作面

顺利贯通。

增添青春色彩

功夫不负有心人，各专业的

“涉猎”，为他下步的成功转型奠

定了基础。

2017

年

12

月， 作为年轻人

的王凯杰，心细、肯钻研，被通风

队职工民主选举、 队里任命为运

维班班长， 负责矿井监测监控系

统、 人员定位系统维护等工作。

而他没有辜负领导期望， 注重发

挥主观能动性， 利用自身特长，

很好地完成了一次次任务， 让一

个“闹腾” 的监测监控设备在最

短时间听话。

“这些系统及设备是咱们矿

井的眼睛、耳朵、鼻子，时时刻刻

守护着矿井的安全生产工作，因

此我们就要

24

小时‘营业’，随

叫随到。 ” 凯杰开玩笑地介绍着

运维工作性质。

近年来，为适应现代化矿井

需求， 新安煤矿亟须对人员定位

系统升级改造， 将原单向识别卡

更换为双向识别卡。 为了不影响

正常生产工作秩序， 凯杰带领班

组成员加班加点升级井下分站和

读卡器， 经过

2

个多月的不懈努

力， 改造后的定位系统， 实现了

双向通讯， 并在井口安装入井唯

一性检测装置。 通过人脸识别方

式， 从根本上杜绝入井人员“不

带卡、多带卡”的情况发生。

2022

年，凯杰经过选拔，代

表新安煤矿参加了新安县煤炭系

统矿井通风操作工技能竞赛，并

荣获第一名的好成绩。 同年，他

还作为瓦检工参加了义煤公司

“千秋八一采煤队精神杯” 职工

岗位描述大赛， 并荣获一等奖。

2023

年，被义煤公司授予“劳动

模范 ”、被河南能源授予“六好 ”

优秀班组长、 被洛阳市总工会授

予“五一劳动奖章”等荣誉称号。

今年更是被河南省煤炭行业协

会、 河南省能源化工地质工会授

予河南省“最美矿工”荣誉称号。

正是凭着一股不服输的犟

劲， 王凯杰以实际行动诠释着煤

矿工人“特别能吃苦、 特别能忍

耐、特别能战斗、特别能奉献”的

精神， 用自己的一言一行， 带领

身边人做好本职工作， 用实干擦

亮青春名片。 （侯丹）


