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广西南宁

全力促进稳就业

用心为民企服务

日前，人力资源和社会保障部、教育部、

全国工商联等

6

部门联合开展为期

1

个月的

2024

年民营企业服务月活动， 稳就业、 促增

收。 近日，据广西南宁市工商联消息，南宁市

工商联系统以民营企业服务月活动为契机，

做实做细各类就业服务工作，为民企、求职者

提供多元化服务。

南宁市工商联根据自治区工商联开展

“

2024

广西民企高校携手促就业” 行动要求，

统筹职能部门资源，组织全市各县（市、区）工

商联、 各商会详细了解民营企业用工情况和

服务需求， 发动近

400

家民营企业在求职招

聘小程序上发布信息， 提供就业岗位近

7000

个。 同时，南宁市工商联结合高校毕业生专业

特长， 组织民营企业参与南宁学院等高校的

校园招聘会、供需对接会。

此外，各县（市、区）工商联联合相关部

门举办民营企业招聘会， 搭建用人单位和求

职者双向选择的就业招聘平台， 有效推进企

业与人才精准对接。

服务月活动期间， 南宁市工商联系统深

入商会、民营企业走访调研，了解企业用工需

求和困难，听取意见建议。

南宁市工商联始终把帮助民企“招工引

才”问题作为优化营商环境的重要任务，创新

就业服务举措，着力在“精准”“实效”上下功

夫，通过梳理政策清单，多渠道发布扶持有关

政策促进创业就业。

（吴青华 吴冬梅）

晋华宫矿

弘扬劳模精神

激励员工爱岗敬业

近年来， 晋华宫矿始终把大力弘扬劳模

精神、劳动精神、工匠精神作为推动企业高质

量发展的重要举措，通过宣传劳模精神、关心

关爱劳模健康，积极营造“崇尚劳模、争当劳

模”的浓厚氛围，进一步激发广大干部员工爱

岗敬业，拼搏奋进的工作热情，为企业安全发

展奠定坚实的基础保障。

该矿高度重视劳模队伍建设， 积极为劳

模搭建沟通联络的平台， 充分发挥劳模王海

工作室“教、带、改、创”的平台作用，通过劳模

与劳模、劳模与科技人员、劳模与普通员工相

互切磋技艺，提升员工队伍素质。 同时，该矿

积极开展小发明、小改造、小革新、小设计、小

建议等技术创新活动，开展劳模课堂进基层、

下班组实地辅导活动， 不断提高劳动模范和

员工群众的技术水平和创新能力， 有效促进

企业的科学化、智能化水平提升。

（梁峥嵘 杨静文）

多措并举

培育家政行业人才

随着我国人民生活水平的不断提高，家

政服务的需求日趋多样， 对家政人才的培养

提出了更高要求。

加强家政服务专业课程建设。 支持院校

开设家政服务专业， 企业和院校共同编制家

政服务职业技能等级标准及大纲， 开发职业

培训教材和职业培训包。 鼓励中小学校将家

政内容融入劳动教育范围。

深化家政服务领域产教融合。 建设实习

实训基地、培养培训基地和家政产业学院，开

展订单式人才培养、技能培训，打造校企合作

示范项目、家政产教融合共同体、市域产教联

合体。

强化家政继续教育培训。 开展技能培训

促就业行动；支持院校、行业协会、企业、实训

基地等积极承接、开展家政培训。 对新上岗家

政服务人员全覆盖开展岗前培训。

拓宽家政职业发展通道， 鼓励家政从业

人员多渠道提升技能水平和学历层次， 畅通

家政从业人员专业化发展路径， 强化家政服

务技能竞赛激励，支持成立相关大师工作室、

专家工作室。

（钱昭楚）

丁先明：企业的制胜核心

丁先明在创业之初就明确了一

点： 企业的核心是人， 然后才是战

略、核心竞争力等要素。 一个有德行

的负责人， 是企业致胜的关键。 所

以，在团队中丁先明“以身作则”，带

领团队做好了一起成长的准备。

选择“对”的赛道

他始终认为： 作为一名财经媒

体管理者，首先要选择“对”的赛道。

他选择把内容关注在全面覆盖港美

股上市公司的公告、研报、资本市场

表现、 基本面分析、 业绩解读等领

域。 久而久之，他在投资者和资本市

场之间搭建了一个可以进行“资讯

交流”的平台。 而他管理的财经媒体

也逐渐从一家专注资讯的网站 ，逐

步进化成了一家资讯加数据的内容

服务商。

而麻烦也随之而来。 随着平台

影响力的不断提升， 很多他曾经的

朋友找上门， 希望修改或删除平台

已经发布的部分信息。 但丁先明明

确告知朋友： 只要信息不存在事实

错误，不管任何人沟通，我们都不能

删改。 因为这涉及平台的独立和公

信，不能有丝毫妥协。

丁先明的坚持让很多朋友非常

恼火。 但时间久了，朋友也渐渐明白

他的“坚持”是对事不对人，慢慢也

就理解了。 丁先明说作为一家财经

综合媒体平台的管理者， 就要求团

队必须恪守客观独立的原则， 竭力

维护智通财经作为港美股头部媒体

平台的权威性和公信力。

随着媒体的发展， 困难也随之

而来。丁先明除了日常管理和内容开

发，还要操心数据开发、产品打造和

市场推广，以及如何让用户意识到数

据的可靠性而愿意付费等问题。

要战胜困难， 不是丁先明一个

人的事情， 需要团队成员之间的相

互配合。 因此，丁先明把培养团队的

默契放在了发展战略的首位。 他的

团队不但团结， 也能给丁先明很多

支持。

2021

年，他团队中一名成员移

居北美， 但她认为团队以老带新的

学习成长氛围， 是她职业生涯中再

也无法遇到的。 所以，她尽管不在国

内，还是依然选择继续在团队工作。

她在北美时区报道美股资讯， 和中

国同事形成了良好的互补， 从而有

效提升了平台在美股资讯方面的时

效性和影响力。

致胜的战略规划

丁先明认为， 做财经媒体就应

该端正态度， 负起责任。 在财经领

域， 每时每刻都在发生大大小小的

新闻事件， 每一条信息都与亿万公

众的切身利益密切相关， 因此大家

更迫切需要权威财经媒体的报道，

获取真实严谨的财经信息， 以指导

自己工作和生活。

因此， 他不断在策略上做出改

变。 他带领团队不断强化数据服务

功能，以此打造媒体智库平台。 他根

据市场需求， 设立了专门的数据调

研分析团队，按需输出行业数据、产

业调研、趋势预测、投资指南等数据

报告， 并在此基础上拓展咨询顾问

服务，以服务

B

端机构及

C

端个人

用户的深度数据需求， 从而实现数

据与智库服务变现。

随着用户不断进来，丁先明又

开发了新的领域： 内容付费业务 。

这项业务，一方面时满足用户的知

识消费需求，另一方面保障了内容

的真实性和可实用性 。 丁先明相

信 ：为用户生产付费内容 ，实质是

为用户提供更加细分优质的知识

服务，有助于收集用户反馈 、做好

用户运营，在激烈的市场竞争中不

断优化财经媒体的内容品质，提高

用户对优质财经内容的忠诚度和

回购率。

但无论战略如何变化， 丁先明

始终围绕链接上市公司、买方机构、

卖方研究这一核心竞争力而努力 。

在丁先明的带领下， 智通财经的效

益年年攀升， 已经成为了专注在港

美股领域的必读媒体。

德行兼备

丁先明有如今的成绩， 源于他

自身的优秀品质。 早在大学期间，就

表现出了超人的领导组织能力 。

2006

年

9

月， 丁先明进入了中国人

民大学新闻学院奥运班攻读硕士学

位，并经历了重重选拔，最后成功参

与了

2008

年北京奥运会组委会媒

体运行部的工作。 历时

1

年多的全

职锻炼， 丁先明已经能够站在国际

高端的体育文化赛事组织平台上

“挥斥方遒”。

北京奥运会结束后， 丁先明拿

到了他有生以来的第一个大奖 ：北

京奥运会残奥会先进个人。 自此后，

丁先明的人生像开了挂一样， 各种

奖项不断袭来。《中国青年报》的最

佳报道奖、 第二十三届中国新闻奖

（

2012

年度）、“杜邦杯” 中国环境好

新闻奖、 山东省优秀青年新闻工作

者等奖项纷至沓来。

他最自豪的是在《中国青年报》

时，通过大量实地调查走访，发表了

《山东茌平：村民反映地下水被铝业

巨头污染，只能喝邻县自来水》的报

道。 其中详细披露了山东省茌平县

地下水污染问题的现状危害、 产生

原因，并探讨了可能的治理方向。 报

道一经刊发，在国内就引起了轰动，

全国超过

100

家媒体争相跟进报

道，甚至引发了很多外媒的关注。 当

地政府也当即行动，开展情况调查，

极大维护了当地数十万民众的环境

权益。 丁先明也通过这则报道获得

了

2013

年度杜邦杯中国环境好新

闻奖。

如今，他参与创办的智通财经。

已经成为了行业内覆盖港美股资讯

投研综合服务的头部企业 。 并在

2023

年，智通财经被评为深圳市“专

精特新”企业。 未来，丁先明已经把

目光瞄准了欧美市场。

（阿江 文

/

图）

安徽：

爱心岗位 助残就业

近日， 由安徽省残疾人联合

会、 省人力资源和社会保障厅、省

教育厅主办的

2024

年“就有未来”

残疾人大中专毕业生专场招聘会

在安徽省特殊教育中专学校举办。

招聘会汇集了

60

余家用人单位，

为安徽省内大中专院校的残疾人

毕业生提供了近千个就业岗位。

徐旻昊 摄

丁先明先生


