
“老公，辛苦了！ ”当升井后的职工

张建场被前来井口探望的妻子李娟娟

紧紧抱住时，他脸上堆满了笑容，眼睛

却泛起了红……这是晋能控股装备制

造集团成庄矿举行“夫妻同心行安全抱

回家”井口认亲活动现场的一幕，家属

们将亲手缝制的安全抱枕送给亲人，叮

嘱他们注意安全，矿工、家属们还到井

区宿舍、值班室、公园等处参观，并留

下了全家福。

一直以来， 成庄矿将安全宣教融

入职工群众性活动，充分发挥党政工团

优势，在重大节日、关键节点，到井区、

入区队开展井口认亲、女工安全协管送

温暖、嘱安全、送节目等活动，以贴近

职工、 贴近实际、 贴近生活的方式，引

导全员牢记按章作业， 时刻绷紧安

全弦。

面对当前安全生产高压严管态

势，成庄矿按照一年一个主题压茬推进

全面安全宣传教育工作要求，制定下发

《关于开展“提升安全意识守好安全底

线”全面安全宣传教育主题活动的实施

方案》， 坚持全员参与、 务求实效的原

则，紧扣“三抓三促三提”活动主线，细

致分解 25 项任务， 通过在内部媒体常

年开设“安全宣教”栏目，机关业务部

室人员定期深入基层队组开展安全形

势任务宣传， 各单位充分利用班前会、

安全例会、安全活动日等，组织学习安

全常识、安全措施等，丰富形式、延伸

触角、注重实效，切实将常态化宣传教

育工作做实做细做优，增强全员践行安

全的行动自觉。

同时 ，成庄矿以“136”安全管理

模式为统领 ，深入践行“1355”安全工

作理念 ，着力构建井上 、井 下“大安

全”格局 ，创新开展地面消防安全“十

个一”专项活动，通过印制一本消防

安全手册 、 开展一次集中消防培训 、

一次全覆盖检查 、一次全覆盖消防应

急演练 、一次义务消防宣传、排查更

换一批消防设施器材 、签订一次消防

安全责任书 、 解决一批消防遗留问

题、 修订一次消防安全管理制度 、曝

光一批典型问题，持续维护消防安全

形势稳定向好。

“观看完煤矿事故警示教育片后，

我更加深刻地认识到了安全的重要性，

不管在任何时候都不能麻痹大意，今后

的工作中，我会用实际行动为公司的安

全生产工作构筑一道‘铜墙铁壁’。 ”长

平公司职工张凯说道。

走进长平公司综采二队， 记者看

到，该队正在利用安全会组织干部职工

开展“一周一主题” 事故警示教育活

动，对近期重大及典型事故案例进行学

习， 深刻反思自身在安全上存在的不

足，增强职工的自我防范意识和自主保

安能力。 同时， 结合工作面现场顶板、

瓦斯 、 水患等现场安全管控重点、难

点，组织干部职工有针对性开展事故案

例学习反思，就如何落实安全防范措施

等内容展开分析讨论。 据了解，像这样

的事故案例警示教育活动，在该公司各

区队每周都会开展一次。

为全力抓好职工安全教育工作，

长平公司将煤矿安全事故案例按照采

煤、 掘进、 通风等专业进行分类整理，

并细致划分机电、瓦斯、顶板等事故主

题， 组织各基层单位充分利用班前会、

安全会等时间，按照周主题开展事故警

示教育活动。 为使“一周一主题”事故

警示教育取得实效，该公司还要求干部

职工将自己摆进去，结合自身岗位思考

“假如我在现场， 将如何处理现场问

题”“假如遇到同样的问题， 自己是否

会犯同样的错误”， 深刻反思自己的安

全意识和安全能力是否能够做到“在岗

一分钟， 安全六十秒”， 并结合自身岗

位手写事故反思，围绕自身不安全经历

开展“现身说法”， 用身边事教育身边

人， 作为对事故案例学习的有效补充，

真正推动事故警示教育落到实处、取得

实效。

此外， 该公司把安全培训摆在突

出位置， 依托岗位应知应会安全培训、

30 秒盲戴自救器和手画逃生路线图训

练等，切实提升职工安全意识和自保互

保能力； 并在各岗位认真开展自查自

纠，让职工主动查找作业环境、设备设

施等方面存在的安全风险和隐患漏洞，

针对发现的问题，及时制定针对性管控

措施，不断补齐安全短板，在确保安全

的前提下实现效益最大化，全力推进企

业安全生产持续平稳运行，为打造一流

现代化绿色示范企业集团创造良好的

发展环境。

安全生产“重于泰山”。 鑫海公司清醒

认识当前安全生产面临的严峻形势， 时刻

绷紧安全弦， 深入学习贯彻习近平总书记

关于安全生产的重要论述和重要指示批示

精神，坚持以“136”安全管理模式为统领，

践行“1355”安全工作理念，以压实三种责

任、克服三种心理、树牢三种观念为抓手，

压实安全责任， 确保在安全生产上守住底

线、不越红线。

在安全宣教方面， 压实三种责任。 压

实“保安全就是保发展”责任，统筹发展和

安全， 以项目如期投产为总目标， 倒排工

期，不断优化设计，优化抽掘衔接，夯实“发

展”根基；压实“保安全就是保效益”责任，

统筹做好施工组织、瓦斯治理、巷道掘进等

重点工作，在安全前提下实现快速掘进，实

现“效益”为先；压实“保安全就是保幸福”

责任，做好过程管控和日常管理，全力确保

生产作业现场动态达标、 可控受控， 彰显

“幸福”底色。

在安全防范方面， 克服三种心理。 克

服“事故难防的畏难”心理，狠抓干部作风

建设，坚持“一把手”以上率下、带头落实、

履职尽责， 把主要精力放在安全生产第一

线，拿出实招硬招，真正做到防风险、除隐

患、 遏事故； 克服“把别人的问题当笑话

讲”心理，压实压紧责任链条，督促指导参

建单位树牢安全发展理念， 建立健全安全

生产责任制，推动重点岗位、重点人员的统

一管控， 切实做到把别人的事故当成自己

的教训；克服“见怪不怪、麻木不仁的侥幸”

心理， 狠抓重复性隐患和现场违章整治力

度，做实做细重点区域顶板离层记录，着实

解决长期存在的潜在风险， 为矿井的长治

久安提供“思想”根基。

在安全理念方面， 树牢三种观念。 树

牢“安全就是最大的效益”观念，持续强化

安全目标意识， 以加大矿井安全投入为基

准，精准发力补短板，不断筑牢矿井安全生

产防线；树牢“安全工作无小事”观念，持续

强化矿井瓦斯治理， 以瓦斯抽采治理为龙

头，提高抽采效能，着力解决影响矿井发展

的难点、痛点；树牢“安全工作人人参与”观

念，细化分解安全指标责任到人，并严格考

核兑现， 确保矿井安全工作与工程进度相

融相促，为项目整体提速，早日建成投产，

为企业高质量发展贡献力量。

（张舒 文 / 图）

让快乐的活力闪耀在煤海一线

———记晋能控股煤业集团燕子山矿掘进四队孙二乐班组

有一支朝气蓬勃的队伍，他们团结

协作、锐意进取 ，用精湛的技术和敬业

的精神为矿井安全生产贡献力量，他们

就是晋能控股煤业集团燕子山矿掘进

四队生产 D 班孙二乐班组。 该班组主要

由复转军人组成，在“团结进取、开拓创

新、敢打硬仗、争创一流”的班组精神指

引下，该班狠抓班组基础建设，强化安

全生产责任管理， 严格落实考核制度、

生产任务完成情况 、安全情况 、质量标

准化建设等， 各项指标均为全队第一，

是一支工作强、作风硬、敢于打硬仗，特

别能战斗的队伍。

“乐”意相助，安全生产筑防线

在该矿掘进四队有一种安全感，叫

做“孙二乐班组”。 孙二乐班组员工在不

断提升自身业务能力的同时，充分发挥

员工在安全生产工作中的“前沿哨兵”

作用。 该队生产 D 班结合本班组实际制

定了一系列的规章制度 ，如《班组生产

管理制度》《班组隐患排查整改制度》

《安全管理与考评办法》《手指口述现场

考核制度》， 并针对班组每个岗位都制

定了相应的标准化考核标准和行为规

范， 把安全落实到每一个细节。 其中包

括班前歌声班后宣誓， 现场隐患排查，

隐患整改处理 ，工作面工程质量 ，材料

资源回收和文明生产等十几项。 每一工

序完工后，对班组作业人员按岗位工作

标准评分，从而对班组成员起到了检

查督促的作用 ，确保了工作面安全无

事故 ，月月超额完成了上级下达的生

产任务。

持续推进“安全员查隐患 ” 、 " 事

故案例宣讲等活动，定期排查现场安

全隐患 ，确保各类隐患消除在萌芽状

态。 通过典型事故案例警示教育，进

一步引导作业人员增强防范意识，紧

绷安全之弦。

“我们坚持让孙二乐班组身份亮出

来，责任扛起来，作用发挥出来，护航安

全生产。 ”掘进四队负责人说道。

“乐”意而为，埋头苦干冲在前

该矿掘进四队将生产现场作为年

轻员工成长成才的“练兵场”，为他们

积累经验 、打下基础 。 一次在，炮采工

作面断层多 、倾较大，支护困难 ，班长

压力大， 既要负责班组安全又要负责

工作面工程质量 ， 掘进四队生产 D 班

与跟班干部、班组成员分工合作。 在现

场实际工作中主要以现场管理言传身

教，以身作则，教育班组员工不安全不

生产，工程质量不合格不予验收 ，把现

场查 、盯 、守应用到工作面现场，盯重

点，守关键。 一定要按作业规程作业，

一点都不能马虎 ， 发现问题并要求员

工立即整改。 每个员工自觉遵章守纪，

做到人人身上有担子，个人保班组 ，班

组保连队，增强了职工安全意识，促进

工程质量的提升， 由于班长在管理班

组安排任务的同时也要参加生产，为

此该队生产 D 班充分发挥班长的带头

作用 ，严格要求自己 ，并接受全班员工

的监督 ， 要求别人做到的首先自己先

做到， 提高了自己在班组安全管理的

威信。

“我们会认真完成每一项任务，为

安全生产保驾护航，绽放年轻风采。 ”掘

进四队队员说道。

“乐”尽所有，攻坚克难勇当先

孙二乐班组紧紧围绕安全生产，充

分发挥年轻员工的创新思维，破解生产

过程中的“疑难杂症”。

该班组积极开展“创新创效当尖

兵”活动，打造岗位创新模式，鼓励年轻

员工立足岗位、发挥所长。 孙二乐班组，

2023 年掘进四队主要完成生产任务情：

C5#2622 系统巷 80 米 ，C5#306 盘区出

煤联巷 30 米 ，C5#306 盘区水仓 91 米 ，

C5#2605 系统巷 152 米 ， 全年进尺 353

米并圆满完成其他技措工程任务，孙二

乐带领的生产 D 班在各项生产任务中

表现突出。 同时，队员们发挥自身优势，

努力学习掌握新技术、新设备等关键知

识，向厂家技术人员请教，现场调试设

备，边学边干、边干边总结，为做好智能

化建设下足了功夫。

他们是一群“不惧风雨、不畏险阻”

的新时代员工，一次次集结出发，一次

次奋勇向前，以铿锵的青春音符 ，为企

业发展凝聚青年力量。

（吕存 郭锐）
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晋能控股装备制造集团

安全宣教“有颜有料” 警示教育“入脑入心”


