
河南能源鹤煤八矿：

自制拆卸器提效又省力

“赵工，我们真心感谢你啊！多亏你研发

的‘U 型棚螺栓拆卸装置’在生产中派上了

大用场，使我们得以顺利完成 3203 中巷扩修

架棚任务！”6 月 22 日早晨，河南能源鹤煤八

矿巷修队队长张志红专程来到该矿生产科，

紧握着生产科技术员赵树理的手表示感谢。

事情还得从 5 月初的一天说起，这天上

午，赵树理入井跟班来到该矿 3203 中巷巷修

队扩修架棚施工现场。“哐哐哐、砰砰砰

……”刚进作业区，他就听见传来金属撞击

的声音，看见巷修队职工王志勇和姜宏亮正

在拆卸旧 U 型棚上的螺栓，累得满头大汗。

“扩修架棚作业需要先拆卸旧棚上的生

锈螺栓，拆卸时得使用套头扳手拆卸，拆卸

不掉时还得用剁斧剁或者钢锯锯， 费时费

力，也不安全，真影响工程进度。 赵工看看有

什么办法没？ ”正在一旁测量 U 型棚数据的

巷修队队长张志红对赵树理说。

“得制作一个专用工具卡死螺栓才能方

便拆卸。别管了，这事包在我身上。三天之后

我来这个地方找王志勇师傅进行现场验

证！ ”赵树理爽快地答应。

升井之后，赵树理立即开始了紧锣密鼓

的技术攻关工作，他确定好装置应具备的技

术特点后，又从装置的制作选材上进行了深

入分析论证， 最终决定使用废旧合金头、圆

钢、钢管作为材料。 接下来的时间，他来到新

副井地面料场，找到回收的旧 U 型棚对螺栓

进行拆卸、测量和分析，反复试验，最终 ，成

功研制出了由驱动部、固定部、合金头三部

分组成的“U 型棚螺栓拆卸装置”。

三天后，赵树理如期赴约，在施工现场，

他让巷修队职工王志勇验证装置的使用效

果，王志勇用装置固定部前端焊接的合金头

卡住旧棚上的螺栓，通过驱动部上的驱动杆

转动内置于固定部内部的加力杆抵紧螺栓，

稍一使劲， 用合金头迅速切断螺栓。“有了

它，拆卸螺栓方便好用，真不赖！ ”王志勇向

赵树理伸出了大拇指。

如今，这个由废旧材料制作的“U 型棚

螺栓拆卸装置”已投入使用一个多月，巷修

队职工工作效率提高了 20%以上，降低职工

劳动强度的同时， 安全上也有了更大保障，

每月还可节约综合费用 1 万余元，获得了职

工的一致赞誉。 （王荣伟）

山西晋神公司沙坪洗煤厂：

“技改疗法”

医治“难题伤疤”

进入二季度以来，山西晋神公司沙坪洗煤

厂继续坚持以科技创新为支撑，加大技改力度，

从小处着眼，精益求精，不断取得新的成果。

在日常的皮带设备运行中，岗位工对分

线保护箱除尘时， 容易触碰到保护开关，进

而导致皮带停机，并引发生产系统的整体闭

锁。 为了解决这一难题，沙坪洗煤厂经过深

入研究和反复试验，设计安装了高透明亚克

力板防护罩，不仅避免了因误触保护开关而

导致的停机风险，还大大提升了设备运行的

稳定性和生产效率。

在材质选择上，此防护罩采用高透明亚

克力板，不仅透明度高，能够清晰地展示保

护箱内的开关状态，而且耐磨、耐腐蚀，能够

长时间保持防护罩的清晰度和美观度。 同

时，亚克力板还具备优良的绝缘性能，能够

有效防止静电等因素对设备造成损害。

在防护罩的设计上，创新地加入了高透

明合页和透明锁扣卡扣。 合页的安装使得防

护罩的面板可以轻松开合，方便工人进行操

作和检查；锁扣卡确保防护罩在闭合时能够

紧密锁定，防止灰尘和水分进入，同时也避

免误触保护开关的风险。

沙坪洗煤厂的接地电阻柜是通过电阻测

量仪来测量接地系统通过的电流， 如果电流

超过了设定限制， 接地电阻柜会自动切断电

源，以保护人员和设备安全。 该厂电工尹民哲

在日常检查中发现当设备出现轻微接地故障

时， 主洗配电室接地电阻虽然产生热量但不

会报警，这样极具安全隐患，于是他提出将主

洗配电室 1 段、2 段接地电阻设备全部拆除，

并进行重新组合后安装到一个电阻柜内，同

时增加发热报警装置， 这样当出现接地现象

时就会及时报警。 （袁家吉 菅向东 李平林）

陕煤柠条塔矿业主运输系统实现智能化

陕煤柠条塔矿业实现皮带工

区智能化并全面投用，主运输系统

机器人全部上岗工作，这一举措标

志着该煤矿在智能化转型方面取

得了显著进展。 这一变革带来了许

多重要的改变和优势：

首先，智能化和机器人化显著

提升了生产效率。 机器人可以全天

候、不间断地进行作业，大大减少了

因人为因素导致的工作中断。同时，

机器人可以执行精准地操作， 减少

误差，从而提高整体的工作效率。

其次，智能化系统有助于降低

生产成本。 一方面，减少对人力资

源的依赖可以降低人工成本；另一

方面，通过精准控制和管理，可以

减少能源和材料的浪费，进一步降

低成本。

此外，智能化和机器人化的应

用还提高了工作安全性。 在煤矿这

样的高风险环境中，使用机器人执

行一些危险性强或重复性强的任

务，可以有效减少人员伤亡事故。

然而，尽管智能化和机器人化

带来了诸多优势，但也面临着一些

挑战。 例如，技术的稳定性和可靠

性需要得到保障， 以确保机器人能

够持续、稳定地运行。 同时，还需要

对机器人进行定期的维护和保养 ，

以确保其性能始终处于最佳状态。

展望未来， 柠条塔矿业可以在

智能化方面进行更深入的探索和应

用。 例如，可以进一步扩展机器人的

应用范围， 将其应用于更多的生产

环节中。 同时，可以通过数据分析和

智能算法优化生产流程， 提高生产

效率和资源利用率。 此外，柠条塔矿

业还可以积极探索智能化技术与安

全生产的深度融合， 通过智能化手

段提升安全监管水平， 确保生产过

程中的安全稳定。

综上所述， 柠条塔矿业皮带工

区智能化的全面投用， 以及主运输

系统机器人的全面上岗工作， 是其

走向现代化、 高效化和安全化的重

要里程碑。 未来，随着智能化技术的

不断发展和完善， 柠条塔矿业有望

在煤炭行业中树立更高的标杆 ，为

整个行业的智能化发展贡献力量。

此外，除了内部效益的提升，柠

条塔矿业的智能化转型还可能对整

个产业链产生积极的影响。 智能化

的生产系统有助于提升煤炭的品质

和稳定性， 为下游用户提供更可靠

的产品。 同时，智能化的应用也可能

催生新的商业模式和服务方式 ，推

动煤炭行业的创新和发展。

当然， 智能化转型并非一蹴而

就。 柠条塔矿业在推进智能化的过

程中，还需要关注人才培养、技术创

新以及政策环境等方面的问题。 通

过培养具备专业技能和创新能力的

人才， 可以为智能化转型提供有力

的人才支撑。 同时，加强与科研机构

和高校的合作， 推动技术创新和成

果转化， 也是实现智能化转型的关

键。 此外，积极关注政策动向，充分

利用政策支持和优惠， 有助于降低

转型成本和提高转型效率。

总之， 柠条塔矿业皮带工区智

能化的全面投用标志着该煤矿在现

代化转型道路上迈出了重要的一

步。 展望未来，随着智能化技术的不

断演进和应用范围的扩大， 柠条塔

矿业有望在提高生产效率、 降低成

本、 提升安全性以及推动行业创新

等方面取得更大的突破和成就。

（米雄）

在晋控电力侯马热电分公司发电部化学专业有这样一支队伍，她们肩负着中水处理、保

证全公司生产用水需求任务，八年来保持“零差错”纪录；她们不畏困难，将中水设备间作为

人生舞台，制出一吨吨指标合格水，把最美好的青春奉献给了化学制水……这就是中水制水

团队。 她们年年如此。 在公司“坚定信心迎挑战 扭亏为盈作贡献”的活动中，该队伍又投入到

迎峰度夏保电工作中。

“大家决心，在工作中克服困难、敢挑重担、奋勇冲先，立足岗位、刻苦钻研、勇于创新，把

智慧和力量凝聚到公司节能降耗中来，用无限的劳动热情，以坚定的信心、必胜的信念、顽强

的意志在本职岗位努力工作、建功立业，为机组高负荷稳定运行贡献青春和力量！ ”这是“女

汉子们”的铮铮誓言。

响应号召 节能降耗

该公司是国家提倡“绿水青山

就是金山银山”号召最先使用城市

中水作为热电厂的水源，节省了大

量地下水和大量使用处理过的中

水再处理满足全公司生产用水需

求， 公司每年节省水费 140 万元，

综合节约生产费用每年约 80 万

元，具有环保、节水的重要意义，同

时该公司一直坚持生产用水零排

放。 作为该团队，制水始终以保障

该公司生产需求稳定供给为己任，

立足“保供就是保民生、多产就是

增环保”目标 ，将迎峰度夏迎峰度

冬保电供热作为重要政治民生任

务抓紧抓实。

2023 年寒冬，侯马曲沃两地供

热水源吃紧。 该团队启动全天制

水，以指标合格的水保质保量送到

全公司生产用水点， 春节前后，指

标合格的水一部分再经水处理送

进锅炉，在寒冬中为二地居民送去

温暖，这一行动得到社会 、公司及

部门的肯定。

面对城市建筑面积 1380 万平

米供热需求，中水制水团队面临供

应缺口较大的双重考验，该团队一

手抓安全、 一手抓中水制水量，全

力做好中水供应保障工作，2023 年

完成中水制水量 118 万吨，比去年

多制水 14.5 万吨，切实发挥了全公

司生产用水供应“稳定器”和“压舱

石”的作用，用实际行动践行了团

队的责任担当，并实现了工作在忙

安全也不松懈的目标。

当一吨吨指标合格的水从管

道里源源不断送往全公司生产需求

的地方时， 每一吨水都承载着该团

队每名工友无数汗水。 她们常年奋

战在运行一线， 披星戴月却始终不

知疲倦， 为光和热奉献着自己的智

慧力量。

八年来，该团队始终把“在岗一

分钟奉献六十秒 ”， 部门每月的月

考，采用“理论加实操”机制；小指标

竞赛采取“分制水量和反洗次数两

项”模式，设立排名比赛 ，不断激发

工友们的工作热情，创新开展“师带

徒”“一对一”传帮带活动，形成老带

青带领大伙共同保安全抓制水量的

浓厚氛围。

不怕吃苦 按时完成

在厂家到中水两个澄清池上进

行改进中， 班长们不管是“爬上爬

下”，还是“摸爬滚打”，为改进过程

中出现各种情况如何处理掌握第一

手资料，和大家商量及时制定措施，

同时该团队利用班组后会、 你问我

答等多种方式进行学习； 年轻的女

工们坚守运行一线、 杨师傅别看身

瘦干起活不比男的弱……

该团队每天制水量高达 3000

多吨甚至 5000 多吨， 工作强度是原

来三到四倍 ， 一个班下来制水量

900———1000 吨左右，女汉子们不畏

艰辛， 使指标合格的水保量及时送

到公司生产需求指定地。

若中水来水未达标， 第一时间

通知污水处理厂停水， 让其水质重

新处理，直到水质指标正常后，通知

水源地送水； 加石灰的筒仓遇到不

下灰，这体力活可得人工敲打，虽然

灰是下了， 但是女汉子们已经大汗

淋漓且工作环境不好。 她们有时还

要手动加药直到水质合适；澄清池、

滤池每个指标不合适， 都要精细调

整，滤池水质不好，还要及时反洗 ，

总之不能自动的就要手动操作 ；澄

清池滤池出水不合适， 都要进行调

整；不论昼夜，班班都如此。 部门的

小指标竞赛不仅营造比、学、赶、超、

帮的良好氛围，勇争第一的决心，还

激发工友们干事创业热情， 实现提

效率、降成本目标。

该团队始终将人才培养作为中

水制水的头等大事，通过各种方式，

员工的操技能不断提升。 通过精准

培训真正实现零误差， 达到各个是

技术能手。

安全生产是化学制水的生命

线，更是生存之本、立队之基。 该团

队严格实行安全一票否决制、 精调

细调精心操作，布置下任务指标，制

定了各项安全管控措施，签订了“四

不伤害”，压实安全生产责任。 以安

全培训为重点、安全活动为载体、安

全文化为引领 ，开展“赛中学 、学中

赛”活动，通过事故预想、风险辨识、

岗位隐患随时提问， 不断提升工友

安全素质，筑牢安全生产防线，连续

8 年实现“零三违”。

“澄清池滤池水质合格，调整流

量继续运行！ ”在挑灯夜战下，女汉

子们干得热火朝天， 她们穿梭于各

水池、 设备间与各种设备发出的声

音交汇在一起， 演奏了一个高亢的

制水进行曲， 这就是女汉子的一抹

风采。 （时力平）
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“女汉子们”的一抹风采

———记晋控电力侯马热电分公司发电部中水制水团队


