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乡村振兴

山西省介休市绵山镇

打造特色名片 建设美丽乡村

民居错落有致、村道蜿蜒畅通、绿树相映生辉……盛夏时节，行走在山西省介休市绵山

镇，目之所及的美景令人流连忘返，一座座干净整洁的农家院落，一个个蓬勃发展的特色产

业，一张张热情洋溢的幸福笑脸，美丽乡村画卷尽展眼前。

“星计划”村播达人秀启动

为乡村振兴注入新动能

近日，以“E 路村潮起·兴农星主播”为主题的

村播达人秀活动在北京盛大启动。 活动旨在挖掘

农村电子商务优秀人才， 激发农村直播电商促消

费潜力， 推动直播电商与农业深度融合， 促进推

动产业提质增效，助力乡村全面振兴。

据了解，今年 1 月 6 日北京市委、市政府明确

支持平谷区打造直播电商产业功能区以来， 平谷

区把建设北京（平谷） 直播电商产业功能区作为

服务“一带一路”、京津冀协同发展、国家“平急两

用” 发展先行区等国家战略的重要举措， 作为融

入北京“五子联动”的有力抓手，聚智聚力打造直

播电商创新孵化的策源地。 此次活动将聚焦平谷

区土特产、 民俗文化、 乡村旅游、 农业科技等内

容，通过专业培训、集中展示、项目角逐、主播推

介、 热点曝光等方式， 挖掘和培养一批优秀的农

村电子商务人才，推动形成“一村一直播，一村一

网红”格局。

本次“星计划”全国村播达人秀活动举办时间

为 2024 年 6 月至 9 月， 将设置线上招募选手、海

选、赛前培训、决赛和颁奖等环节。 活动最终遴选

出一批创新活力强、 业务素质高、 政治立场坚定

的涉农新媒体人才。

在发布会现场，“高大尚”冰糖葫芦、“博士农

场”有机蔬菜、平谷大桃、宝乐元气鸡等土特产纷

纷亮相， 展示了平谷区特色产品和农耕文化。 此

次“星计划”村播达人秀活动，不仅能为参与者提

供展示才华的舞台， 更是推动平谷区乃至全国电

商直播产业发展的重要举措。 （宋锦峰）

绵山镇拥有得天独厚的生态

旅游资源和药材发展沃土，始终锚

定“最具竞争力的乡村振兴强镇、

最具影响力的生态旅游名镇、最具

吸引力的中药材特色镇 ” 建设目

标，因地制宜发展生态旅游，做足

优势培育特色药材，以点带面推动

乡村建设水平和治理水平稳步提

升。他们牢牢把握粮食安全这条底

线，认真履行“田长制”职责，把耕

地保护和粮食安全工作纳入党委

政府职责清单，坚决遏制耕地“非

农化”， 防止基本农田“非粮化”，

确保粮食播种面积不少于 5.08 万

亩，粮食产量不低于 0.32 亿斤。

绵山镇把本土产业发展、人居

环境整治和治理能力提升作为加

快推进乡村全面振兴的重要着力

点。 在本土产业发展方面，延伸药

材产业链条。 持续巩固中药材产业

发展成果，充分利用荒山荒坡等资

源稳步拓展中药材种植规模。构建

文化旅游矩阵， 以坂地村为中心，

辐射带动东夏线沿线村庄协同发

展，集成农文旅融合“西片区”；以

“绵山风景区”为中心，推动大靳、

小靳、兴地、焦家堡、马堡 5 个传统

村落和南槐志、长寿 2 个农村综合

性改革试点试验项目实施村串联

发展，形成农文旅融合“东片区”。

打响特色农业品牌，做大做强绿健

“晋享圆梦”鸡蛋、绵黄芪、兴地黄

小米、坂地酸枣仁系列产品、万果

红醋等知名品牌。 在人居环境整治

方面， 坂地村按照“十有十能”标

准，在基础设施、公共服务、乡村治

理三个方面狠下功夫； 西靳屯、南

槐志、长寿 3 个“提档升级村”在环

境整治的基础上， 全面推进厕所、

垃圾 、污水“三大革命 ”，按照“六

化”标准进行综合治理，提档升级；

其余 16 个“环境整治村”按照“一

拆三清一改”标准开展人居环境整

治， 着力营造干净整洁的农村环

境。 在治理能力提升方面，让基层

党建“灯塔”更亮，让综合行政执法

“利剑” 更强， 让网格化管理“触

角”更广。

同时，绵山镇对自身资源禀赋

进行精准把脉，找准优势，尽展其

长，着力在特色产品、文化旅游和

服务队伍三个方面培育新优势。 深

化拓展中药材产业发展成果，助推

中药材产品发展提质增效。支持绿

健“晋享圆梦”鸡蛋、万果红醋和兴

地黄小米三种特色农产品提升品

牌价值，拓宽市场渠道。 坂地村作

为“山西省乡村旅游重点村”，推进

农文旅融合专项债项目和金泉优

选电商直播基地建设，拓展文旅消

费场景，探索打造“爆点”。 南槐志

村地处绵山脚下， 立足区位优势，

推进民宿“六统一”管理，对精品民

宿区基础设施进行改造提升，着力

打造“民宿旅游第一村”。大靳村作

为“中国传统村落”和“中国历史文

化名村”， 充分做好文化资源的传

承保护和活化利用， 与创意嫁接、

与旅游融合，推出具有地方特色的

文化服务。围绕到村工作大学生队

伍， 通过青年干部喜闻乐见的活

动，增强业务能力，提升服务水平，

成为老百姓信得过、靠得住的“绵

山青农”。同时，深化乡镇综合行政

执法改革，不断促进一线执法人员

提升执法技能，锻造一支“懂执法、

会执法、善执法”的乡镇行政执法

队伍。 （梁政）

资 讯

思想政治教育工作是党的政治优

势与优良传统 ， 思想政治教育对于带

动国有企业职工积极性与凝聚人心 ，

增强职工的责任感 ， 促进国有企业的

稳定，都有着十分重要的作用。 在当前

新形势下 ， 随着煤炭行业不断高速发

展， 国企的发展与生存都离不开思想

政治教育。

一、当前基层思想政治工作的现状

1 .思想政治工作标准不高。 随着

煤炭行业的不断高速发展， 在基层思

想政治工作中， 国有企业思想政治工

作质量有待提升。 例如，部分国有企业

在开展思想政治工作时， 偏重宣传理

论知识 ， 而且相关宣传内容与国企实

际情况联系并不密切 。 在这种企业对

职工主体地位重视度较低的情况下 ，

思想政治工作难以对职工的思想认知

产生积极影响 ， 甚至会加重职工对企

业形象的不良情绪。 与此同时，很多国

有企业职工的思 想 正 在 紧 随 时 代 变

化，无论是工作方式方法 ，还是个人需

求，均与传统思想大不相同。 只有国有

企业思想政治工 作 质 量 得 到 显 著 提

升，整体受到职工满意 ，对企业积极向

上的良好态度， 才能更好地适应新时

期国有企业高质量稳定发展。

2 .政工队伍整体素质不高。 政工

队伍整体素质不高是新时期国有企业

思想政治工作面临的首要问题。 主要

是因为长期受到传统思政工作理念影

响 ， 许多从事思想政治工作的人员都

是从行政岗位过度到政工专业， 部分

党支部书记 、宣传部长 、工会主席等政

工岗位不是科班出身 ， 都是兼职或者

并岗过来的，整体思想理论水平不高，

甚至有些老同志不能注重及时更新知

识储备 ， 实际开展工作时多运用陈旧

的思想和理念去开展工作， 致使思想

政治工作与国有企业发展相互脱节 ;

同时， 国有企业思想政治工作队伍的

结构未能得到及时优化， 也是导致队

伍整体素质不高的原因之一， 主要是

因为一些国有企业思想政治工作队伍

中的管理层缺乏先进理论知识 ， 也未

能在新老交替 、 人事变动等环节中开

展有针对性的调整 ， 更没有及时补充

“新鲜血液 ”， 以至于一些国企思政工

作队伍的整体素质长时间停滞不前，

不利于企业思想政工工作开展。

3 . 缺乏完善的工作和管理体系。

良好的制度约束和体系建立是开展思

想政治工作的必要前提。 然后，部分国

有企业思想政治 工 作 体 系 建 立 不 健

全， 不能够跟新形势下企业任务形势

结合起来。 尤其一些政工部门，在配合

沟通协调方面有待进一步提高， 都在

为自己部门开展工作去谋划活动，站

位相对不高， 致使企业整体效能未能

真正发挥出来。

4.工作动力还不够积极有力。 企业

在政策和经费等保障方面，存在着较为

普遍的缺失缺位问题。 在政策保障方

面， 缺少应有的实质性的政策支持，少

有思想政治工作的专项政策，多与其他

工作政策一起安排，从而造成相关政策

口惠而实不至 ；在经费保障方面，经费

投入不足，经费的缺乏使得基层工作心

有余而力不足。

二、加强企业发展思想政治工作建

设对策

当前， 邢台矿结合企业发展状况、

职工队伍思想情况 ，要重点抓好“一提

升、二创新、三拓展”三项工作，提升思

想政治工作站位，创新思想政治工作形

式，拓展思想政治工作思路，更好地服

务好企业高质量发展，更好地服务好职

工群众。

1.提升思想政治工作站位。 习近平

总书记强调：“要加强对国有企业领导

人员的党性教育、宗旨教育、警示教育，

严明政治纪律和政治规矩，不断提高思

想政治素质”。 邢台矿整体的提升来自

于个体的完善，首先应从基层单位思想

政治工作领导者自身做起， 率先垂范，

进一步强化对政治思想工作的认识与

理解， 积极参与政治思想工作的推进，

为企业安全高质量发展营造出良好的

氛围。

2 .创新思想政治工作形式。 习近

平总书记强调：“要用信任的眼光、欣

赏的眼光、发展的眼光看待群众 ，探索

构建新时代思想政治教育体系 ， 提高

教育针对性和时效性”。 要创新首先要

有相互交流 ， 定期或不定期召开职工

群众民主恳谈会， 不断加强基层单位

领导干部与职工群众之间的交流 ，相

互取长补短，激发创新性。 邢台矿把握

新时代背景 、企业高质量发展目标 ，从

安全生产和职工队伍思想稳定出发，

充分利用好微信群 、QQ 群 、抖音等新

媒体平台 ， 运用网络思维来更好地调

动职工群众努力工作的积极性和主动

性 ， 摒弃传统方式中一味强行灌输思

想的弊端 ，有利于党组织把控方向 ，同

时也便于党员 、职工群众吐露心声 ，提

出建议。

3 .拓展思想政治工作思路。 邢台

矿思想政治工作要与安全生产工作和

职工群众思想稳定相结合， 因地制宜

开展思想政治工作， 促进基层思想政

治工作的顺利开展。 一是对基层单位

的思想政治工作 进 行 细 致 梳 理 和 引

导，疏通已经存在的矛盾问题，引导基

层职工群众思想向积极 、先进、正确的

方向发展， 帮助基层单位创造良好的

工作环境和氛围 ， 以此来提升单位内

部的凝聚力、向心力、核心竞争力。 二

是在工作的方法论上， 可以精心设计

和组织有影响的活动，让党员 、职工群

众在活动中受到教育。 如开展党员“先

锋亮绩 、积分管理 ”、“五大先锋 ”、“英

雄榜 ”和“职工技术比武 ”等一系列以

正能量为核心的活动。

三、结语

在当前新形势下，随着煤炭行业不

断高速发展，国企只要把思想政治工作

当成一项重点任务去抓、去落实 ，企业

稳定发展才会长治久安，企业职工思想

才会进一步凝聚，企业才能更好的适应

当前新形势，企业才能更好地持续打造

党建工作创新品牌。

（作者单位： 冀中能源股份有限公

司邢台矿）

煤炭行业国有企业思想政治工作探究
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