
晋能控股煤业集团晋华宫矿：

研制矿用风动自动风门

晋能控股煤业集团晋华宫矿针对综采工作面

升压管理后，造成工作面内外压差大，导致人员进

出、物料车辆出入难度大等问题，日前，该矿充分

发挥党员攻关组作用，研制矿用风动自动风门，保

证矿井安全生产。

该成果在原来矿用风门的基础上加装或配置

矿用风门自动控制装置系统， 演变成现代化的煤

矿井下矿用风动自动风门。 制作材质材料上选用

强度大、不易变形的铁质钢制、冷轧钢、冷轧板风

门来代替老式的木质无压风门。 矿用风门全气控

自动安全互锁装置适用于单扇或双扇风门、行人、

行车或人车共用风门等设施处半自动控制， 可同

时控制两道或三道风门。 采用纯气动控制方式，无

需电源接入， 适合对电源接入有限制或瓦斯含量

高的矿井。

通过创新，在全自动控制状态下，车辆及人员

通过时，风门自动打开，车辆或人员经过后自动关

闭，无需人力开启，方便实用。 该装置采用压缩空

气为动力源， 通过手动操作气控按钮实现对风门

的半自动化控制； 由气动原件组成， 无需电源接

入，消除失火隐患。 该装置结构紧凑，外观美观，功

能可靠，维护维修简单方便，故障率低，大大降低

了成本，提升了安全性能。 （梁峥嵘 张娇娇）

潞安化工司马煤业：

条带开采支护新方式

既高效又省钱

近期，为适应充填开采由两帮媒体条带开采过

渡到紧临膏体条带开采， 潞安化工司马煤业生产

技术部探索优化支护方式，在满足支护安全、高效

开采的基础上，实现每米节约材料费用 257.6 元。

充填开采是矿井实现稳产高效的重点工程，经

过一年多的开采实践，截至今年 5 月底，累计开采

煤量 28.57 万吨，充填方量 16.30 万 m
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，利用煤矸

石 22 万吨，取得了阶段性成效。 同时，在开采过程

中，针对两帮为媒体的条带开采，该公司积累了相

当高的熟练度和技术经验。 现阶段，充填开采已由

传统的两帮媒体条带开采逐渐过渡到紧临膏体条

带开采，这对膏体侧巷帮支护带来了一定的挑战。

这一支护形式的成功应用，为后续条带开采工

作面由单侧临膏体开采向两帮膏体条带开采的过

渡提供了可靠的经验借鉴， 标志着充填开采项目

进入了一个新的发展阶段。 （晋绍华 王振宁）

宁煤“武建军技能大师工作室”

获国家级技能大师工作室称号

近日，在人力资源（和）社会保障部办公厅、财

政部办公厅公布的 2023 年国家级高技能人才培训

基地和技能大师工作室项目单位备案名单中 ，宁

夏煤业煤制油分公司气化一厂“武建军技能大师

工作室”榜上有名，这也是本次评选中国家能源集

团唯一获此殊荣的工作室。

在宁夏煤业煤制油分公司气化一厂的武建军

技能大师工作室里，大大小小的荣誉证书、奖杯摆

满了整面墙壁。 这个成立于 2016 年的工作室目前

有 61 名成员， 工作室在团队的经营下继续聚焦影

响装置安全稳定运行的“疑难杂症”，开展一系列

攻关工作。

工作室重点开展了气化炉内件结构优化、洗涤

塔结构优化、磨煤机内件耐磨性升级改造等 560 余

项消缺技改，攻克了 GSP 干煤粉气化技术只吃“精

煤”的缺陷，根本解决了气化系统带渣堵塞、设备

磨损泄漏、跳车频繁等制约装置稳定运行难题。

工作室在解决实际问题的同时，善于将实践经

验转化成理论成果， 申请专利 35 项， 其中发明型

专利 12 项，“神宁炉”荣获中国专利金奖；编写专

著 2 本； 发表论文 50 余篇， 获得国能集团科技进

步二等奖 1 项、宁夏煤业科技进步二等奖 1 项、三

等奖 2 项，宁夏煤业职工技术创新一、二、三等奖

共 15 项，QC 发布奖 12 项。（陈其芳 许祎敏 李萍）

今年 1-6 月以来， 川煤集团

华荣能源公司金刚煤矿新进职工

稳岗率下滑， 在岗总人数出现负

增长， 为及时缓解劳动用工异常

紧张的现状，公司出台了《金刚煤

矿新进员工稳岗工作补充规定》

等“稳岗”系列措施，全力打造新

进职工“暖心工程”，千方百计稳

定新进职工队伍， 切实让新进员

工长期在矿山工作，有幸福感、归

属感、责任感和认同感。

细化稳岗目标。 该矿细化明

确了采掘、机电、运输、通风各基

层队新进职工全年稳定在岗人

数 （不含返聘职工） ， 区队年

底在岗在册总人数 。 要求各基

层 队 必须宣贯执行好 《金刚煤

矿井下采掘一线员工招聘及稳定

办法 （修订）》 《金刚煤矿师带

徒管理办法》 等文件规定， 切实

做好新进职工入职关怀、 住宿 、

实习期工资、 师带徒等工作。 年

底达到新工人稳岗目标的， 每稳

岗 1 人给予所在区队队干 2000

元激励， 每少 1 人给予所在区队

队 干 1000 元 处 罚 ； 年 底 达 到

稳岗在册总人数的， 给予所在

区 队 队 干 100 元 / 人 激 励 ， 每

少 1 人给予所在区队队干 500 元

进行处罚。

发放稳岗补贴。 该矿重新明

确了新进职工稳岗补贴实施范

围， 即从社会招聘初次入职的采

掘工、 瓦检工、 抽采工、 施钻

工、 井下电钳工、 监测监控电

工。 支付方式为在岗满 2 年一次

性支付，自愿申请分期支付的，按

阶段标准 50%支付。 支付标准为

新进职工工作满 6 个月给予本人

稳岗补贴 4000 元，工作满一年再

给予本人稳岗补贴 4000 元，工作

满两年再给予本人稳岗补贴 4000

元，稳岗补贴共计 12000 元。 新进

职工由矿统一安排住房， 但自行

联系租住房的， 每年给予 800 元

住房补贴。

严格出勤管理。 新进职工入职

3 个月以上每月出勤（入职当月除

外）月小必须达 21 个以上，月大必

须达 22 个以上，才计入区队稳岗人

数。 凡新进职工月度出勤、 工作态

度、 工作能力等达不到岗位要求

的， 为达成稳岗目标敷衍塞责的，

套取稳岗补贴的， 一律停发所有激

励和补贴。

定期召开座谈会。 为充分了解

新入职职工职以来的工作、 学习和

生活感受， 自己对本职工作的认识

和个人发展的设想， 以及对矿井安

全生产、 经营管理和企业文化建设

等有哪些建议， 该矿定期召开新职

工座谈会。 通过座谈会， 帮助新进

职工全面了解矿情， 认清形势，提

高认识，理清思路，端正态度，增强

对企业的认同感。 以便新进员工快

速融入企业大家庭， 全身心投入工

作， 感受煤矿企业大家庭的温暖，

切实解决新进职工入职在衣食住行

方面的后顾之忧。 （李贵）
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安徽淮北选煤厂

拧紧夏季用电“安全阀”

7

月

5

日，安徽淮北矿业集团淮北

选煤厂高压实验班职工正在对

35

千

伏高压真空断路器、 高压隔离开关等

设备进行安全巡查。 淮北地区连日持

续高温多雨，该厂加强对变电所、配电

室、变压器室等重要岗位的巡查，梳理

现场可能存在的风险点， 并制定安全

技术措施， 严防因极端天气造成意外

掉电事故，拧紧夏季用电“安全阀”，确

保选煤生产高效运行。

韩晓兵 文

/

图

潞安化工慈林山夏店煤矿

“专属信息化”定制方案

让企业提质增效

川煤华荣能源金刚煤矿

“稳岗”系列举措筑牢新进职工队伍基石

潞安化工集团慈林山煤业公

司夏店煤矿注重矿井数字化建设，

紧跟集团推动数字化转型要求，一

方面， 通过精益生产和质量管理，

提高生产效率和综合竞争力；另一

方面，通过与互联网的结合，构建

了以数字化和网络化为特征的“智

能体系”， 利用现代化数字技术与

矿井实际相融合，有力提高企业经

营管理能力，助推企业高效发展。

自集团要求推广使用“云表”

系统以来，夏店煤矿就快速组建了

“云表”填报团队，先后组织人员参

加“云表”填报培训，以此为班底，

兼职完成“云表”填报相关工作。

夏店煤矿全面提升“云表”填

报管理的针对性和有效性，通过梳

理业务流程，整合优化“一揽子”信

息，涵盖日报管理、合同管理、人力

资源管理等 10 个版块重要信息 ，

通过智能化的数据分析和预测，为

企业提供管理依据。 同时，修订完

善《夏店矿数字化综合管控平台运

行考核办法》， 建立数据填报监督

机制，各专业科室依据自身业务特

点，对其他部门业务指标填报情

况进行深入监督 。 通过对比分

析、现场核查等手段 ，确保业务

指标数据的真实性与准确性。

夏店煤矿从源头抓起，通过

各部门紧密合作的部门预算管

理流程，全面上报并审核年度及

季度预算，细化至月度乃至日度

预算，确保每一笔开支都有据可

依，为日算账奠定坚实基础。

夏店煤矿调度中心每日汇

总生产进度，以调度日报形式精

确上报产量进尺，直观反映生产

效能；销售部门同步提交销售日

报 ， 详细记录销售数量、 金额

及市场动态， 确保销售信息的

实时性与准确性； 而对赌及机

关部门则通过日报详尽报告人

工成本、 材料消耗 、 能源使用

及各项费用支出情况，为成本控

制提供第一手资料， 为构建高

效、精准的日账闭环管理体系提

供强有力支撑。

他们还利用“云表”系统，将

该矿物资采购、供应、结算、对账

数据及供应商、项目信息整合成一

个“物资大数据库 ”，不同部门、不

同岗位的人将对应业务、票据信息

随时更新到大数据台账中，实时共

享，既节省了各单位填报、汇总、交

接时间，还能研判市场行情和单位

业务水平，优化配置企业资源。 通

过云表数据填报， 实现了对人工、

材料、能耗及各项费用投入的精准

记录与动态监控，从而能够迅速计

算出每日的投入成本，为成本控制

与效益分析提供了坚实的数据支

撑。 通过深入挖掘工作量数据与价

值产出之间的内在联系，构建出一

套科学的价值核算模型 。 在此基

础上，逐步建立起了以核算体系

为核心的数据体系， 实现了从业

务数据到财务指标的全面贯通与

深度融合。

据悉 ，自云表填报以来，该矿

信息化管理覆盖业务 95%以上，整

合结算数据 1026 条，管理供应商数

据 198 家，总体办公效率提升 20%，

节约资金 5 万余元。

（赵文娇）


