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陕煤蒲白矿业实业公司

“以小见大”筑牢安全生产防护网

安全月期间， 陕煤蒲白矿业

实业公司将安全宣传教育工作

“以小见大”“化整为零”，运用“微

平台”激活“微宣教”，以“新常态”

适应安全警示教育的“新常态”，

助力公司安全稳定高效发展。

“微宣讲”

让讲安全成为一种风尚

“我们要不断提高事故防范和

应急处置能力，做到‘人人讲安全、

个个会应急———畅通生命通道’”。

该公司结合安全生产月系列

活动和“六六安全文化强基工

程”，利用“双红线”培训、“大反思

大讨论”、 安全警示教育案例、线

上视频等形式开展“微宣讲”安全

宣教工作。

“灵活多样的‘微宣讲’，不仅

增强职工的安全意识和业务知

识， 还促进了干部职工之间的交

流与互动。 ”印业公司印刷车间贾

海斌说。

“微课堂”

让学习安全成为一种习惯

“小王，你来说一下，‘三不’

伤害的内容是什么？ ”“不伤害他

人、不伤害自己、不被他人伤害。 ”

这是建庄黄陵新区物业部班前会

上“安全小课堂”互动提问环节上

的一幕。

“安全生产月”期间，该公司

将以往“领导独唱、员工听讲、被

动执行”改为“一问一答”的活动

模式， 当日值班人员和班组长提

出作业地点的安全隐患、 应注意

的安全问题， 职工结合作业地点

的实际情况回答如何进行防范，

提出整改措施， 把班前会开成了

业务知识答辩会、 安全隐患排查

会、事故案例分析会、安全生产动

员会。

同时，该公司还开展“算账对

比说说看”安全教育活动，引导职

工算好安全生产和开支收入这

“笔账”，让违章员工现身说法，谈

谈违章对个人的损失和影响 ，从

而增强全员自主保安全的意识和

决心。

“微练兵”

让促安全成为一种常态

该公司深入开展全员竞赛 ，

坚持“学在日常、干在平常、比在

经常”，印刷厂通过采取面对面指

导、 走出去参观学习的方式开展

专业技能培训，在补短板、强弱项

中学习借鉴先进管理经验， 拓展

广告业务，不断提升市场竞争力。

为了提高培训质效， 该公司针对

各项目部不同的服务性质， 突出

广告设计 、菜品制作、服务礼仪 、

安全保卫等服务项目， 采取以师

带徒、现场交流研讨、线上线下相

结合等方式， 强化技能培训。 同

时，在各项目部开展厨艺比武、体

能训练、礼仪培训，在全公司开展

比排版 、比打字 、比表格制作、比

PPT 制作“四比竞赛 ”活动，鼓励

干部职工立足岗位学技能、 钻专

业，争取岗位成才。 进一步激发全

员创新活力。

针对部分职工积极性不高、

业务技能不精、 实践性不强的实

际难题，充分利用“微练兵”，分时

段、分专业开展形式多样的“四比

竞赛”活动，坚持从“微”出发，班

组之间互评、区队之间互比，将标

准化作业、常见故障处理、技术难

题攻关等内容融入到比武项目

内，让技术比武活动更接地气，更

加贴近安全生产实际。

（高永生）

资讯

都是违章惹的祸

“咚咚咚……咚咚咚……”猛烈的敲门声在

宁夏煤业红石湾矿办公楼一楼楼道里不停地回

响着。

在门开的一瞬间， 综掘队的小刘用力推开

门，大声呵斥道：“王永刚是谁？ ”

“我……我就是！ 你找我什么事？ ”调度室业

务主办王永刚看对方来势汹汹， 丈二和尚摸不

着头脑，弱弱地回复道。

“我怎么就违章了， 你今天不给我说清楚

了，我跟你没完。 ”小刘用力地拍了下桌子，用手

指着王永刚说。

“你叫什么名字？ 哪个单位的？ ”王永刚知道

了对方的来意后镇定地问。

“我姓刘，是综掘队的，我那天上中班，我是

为了不耽误工期才……”小刘脸上挂着怒气，情

绪激动地叙述着那天的情况。

“行了，行了，我知道你是谁了，我也知道什

么情况了，你那天违章作业，你是有哪些地方不

清楚？ ”王永刚耐着性子询问。

“我那天作业的时候，附近一个人都没有 ，

摄像头离我那么老远， 就凭视频拍摄的影像就

能定我个‘三违’？ ”小刘不满地反问道。

原来是红石湾矿持续推行视频抓“三违”，

近期更是加大了力度，小刘因为违章作业，被安

全网格员王永刚通过视频抓了个正着， 这才出

现了刚才那一幕。

这时， 王永刚打开了电脑并指着电脑屏幕

说：“来！ 你过来看，28 日 10 时 26 分，你违规跨

越护栏作业， 违反了安全操作规程， 给你定个

‘三违’一点问题都没有，你如果觉得哪里有问

题 ，或者觉得我判定有误 ，可以向安全管理

部 、 纪委办公室等部门反映 ，找矿领导反映

也可以。 ”

小刘盯着电脑屏幕，看着自己的违章事实，

不停地眨巴着眼睛。 看了大概半分钟的时间，他

转过头略有疑问：“可是我系安全带了呀， 肯定

能保障自身安全的呀！ ”此时，小刘的语气缓和

了很多。

“虽然你系着安全带，可你骑着护栏作业，

这是明显的‘三违’行为，按照规定必须对你进

行相应处罚。 ”王永刚语气十分坚定。

小刘站起身，从口袋里拿出烟，笑眯眯地凑

到王永刚面前：“王哥，实在不好意思！ 刚才情绪

有点激动，跟你说话的口气不太好，您抽根烟，

消消火。 ”

“不用，我不抽烟，而且我真的没生气，你不

用在意，我就是把事情给你讲清楚。 ”王永刚摆

摆手说。

“王哥，我下次绝对不敢了，请您给个机会，

您也知道，咱们煤矿工人挣钱不容易，一线就更

不容易了，您这给弄个‘三违 ’，我的损失可大

了，还请您高抬贵手。 ”小刘笑嘻嘻地向王永刚

恳求道。

“小刘，你看过那么多触目惊心的案例，难

道还不能引起你的重视吗？ 你想过没有，万一出

个事情，你的家人怎么办？ 你也是上有老、下有

小的人，对自己的安全视同儿戏，你对得起家人

的关心、企业的嘱托吗？ 你说你挣钱不容易，可

万一出点什么事，你挣再多的钱有什么用？ ”王

永刚语气严厉地对小刘说。

“王哥，我知道错了，您就给通融通融，我保

证绝不再犯。 ”小刘开始不停向王永刚请求。

王永刚一脸严肃地说：“你知道错了， 那我

问你，你看过那么多事故警示教育案例，那些违

章指挥、违章作业导致工友死亡或者残疾的人，

可恨不可恨？ ”

“可恨，太可恨了！ ”小刘不假思索地回答。

王永刚继续问：“那违章作业害了自己，导

致妻离子散，让整个家庭垮掉的，可恨不可恨？ ”

“也可恨…… ”小刘话还没说完 ，但嘴里像

被什么噎住了似的，他愣了 3 秒，然后惭愧地低

下头，怯懦地说：“王哥，我知道错了，我愿意接

受处罚。 ”

“知道错了就好，快回去吧，你媳妇估计已

经做好饭等你呢。 ”王永刚拍了拍小刘的肩膀笑

着说。

小刘用力地点了点头，说：“嗯，是的，我老

婆给我说今天要带着老爹老妈全家去吃火锅

呢，我先走了。 ”小刘说完，便快步地走了出去。

（蔡金鹏 惠峥）

山东能源良庄矿业秉承“传承、创新、发展”红色基因，把矿井安全生产的重心当

作党建服务的核心，将文化建设与中心工作深度融合，打造独具良煤特色的“聚良党

建”文化体系，不断释放“红色”能量，探索出一条党建工作与矿井发展同频共振、互促

共赢的新路子。

思想引领

把舵定向聚正能

良庄矿业采用专题讨论、专题

党课、参观学习等形式，组织党员

干部开展研讨性学习，强化党员干

部思想教育。

他们规定党员干部每年要保

证一定的时间深入基层调查研究，

对现有工作进行查漏补缺，撰写心

得体会，形成有分析、有见解、有价

值的调研报告， 做到学以致用、用

以促学、学用相长。

广泛开展“普通党员上讲台，

一名党员一堂课”活动，使广大党

员在平等、宽松的氛围中相互学习

探讨、交流思想。 组织基层党支部

书记、党务工作人员到兄弟单位学

习党建工作先进经验，并召开党建

工作推进会，切实把外出学习的好

经验、好做法转化为推动矿井发展

的强大动力。同时，严格落实“三会

一课”制度，做到党内生活制度化、

常态化。

为确保学习成效，该公司党委

理论学习中心组成员采取看视频、

务虚会等形式， 精心设计专题，

集中进行学习研讨。 今年以来，

该公司党委理论学习中心组组

织学习 6 次。

文化培育

逆势奋进提信心

为进一步丰富党建工作载

体， 良庄矿业对原有的党建文化

广场进行修复、拓展和完善，改造

建成“聚良”党建文化广场，做到

主题突出、特色鲜明、布局科学。

“聚良”党建文化广场通过注

入党的标志、党的基本知识、党史

和“聚良”党建文化元素，塑造了

“对外开放式、全员普及型”的党

建宣传教育新阵地。 特别是党建

文化广场一侧的“十八大以来党

建主题教育标识牌”和“聚良”内

涵标识雕塑格外引人注目。

“教育必须虚功实做。我们要

变‘灌输式’为‘融入式’，把党建

文化广场打造成党建工作的活地

图、活教材、活课堂，让党员、职工

随时随地接受红色文化熏陶。 ”该

公司党委书记燕雨表示。

以评选“季度最美良煤人”活

动为契机，良庄矿业将先进典型树

起来，释放标杆效应，并在微信公

众号开辟“身边的榜样”专栏，大张

旗鼓进行宣传推广，激励先进再接

再厉， 鞭策全员以先进为榜样，脚

踏实地、奋发进取。“我们在显著位

置展示先进事迹，就是为了用典型

影响人、在潜移默化中塑造人。 ”该

公司党群工作部主任杨敏说。

点燃一盏灯，照亮一大片。 该

公司基层党建工作呈现出百花争

艳的可喜景象，广大党员和职工争

先创优意识与日俱增。

党员带头

担当作为强活力

良庄矿业加强党员突击队、党

员责任区、党员先锋岗建设 ，发扬

“担当作为、事争一流、唯旗是夺 ”

精神， 围绕矿井安全生产目标，在

党员中开展“人人都当安全员、人

人都当监督员”活动，力争实现党

员和党员责任区无事故、无违章的

活动目标。

以党员先锋岗、党员责任区为

载体，开展“精细管理 、党员先行”

实践活动，号召党员树立“一名党

员一面旗 ”意识，为过程管理精细

化注入动力源 。 围绕生产管理难

题，开展“党员献计献策 ”活动，动

员党员立足岗位，就如何加强生产

经营、安全管理、技术革新、增收节

支等方面工作， 提出具有针对性、

建设性、可操作性的对策建议。

针对阶段性工作任务，开展生

产任务“集中攻坚”活动，通过把责

任风险大、作业强度高的“硬骨头”

交由党员“啃”，引领广大党员做到

关键时刻党员上、 重点岗位党员

干、技术难题党员攻 ，切实让党员

作用发挥在“刀刃”上，成为生产上

的一颗钉、群众中的一团火。

（商霞 张娜 范明业）
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“聚良党建”释放“红色能量”

———山东能源良庄矿业党建工作与矿井发展同频共振互促共赢


