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万元福利奖励“安全人”

华为平板电脑、美的洗地机、美的微波炉、帛

金四件套等礼品在舞台一字排开。 8 月 30 日，在淮

北矿业集团许疃矿文体中心，2024 年上半年无“三

违”人员抽奖活动正式拉开帷幕。

此次无“三违” 抽奖采用现场抽奖的方式进

行。 该矿将符合条件的职工姓名、工号、单位输入

电脑， 由职工代表进行抽奖， 主持人现场宣读名

单。 抽奖共分五轮，随着鼓励奖、三等奖、二等奖、

一等奖、特等奖的陆续产生，现场接连爆发出阵阵

欢呼声，现场人员向每一名中奖职工表示祝贺。

据悉， 该次抽奖共有 1855 名职工符合条件参

加，活动设置特等奖 2 名，奖品为平板电脑一台；

一等奖 10 名，奖品为美的洗地机；二等奖 60 名，奖

品为美的微波炉；三等奖 200 名，奖品为床上用品

四件套；鼓励奖 800 名，奖品为纺月夏被一套。

该矿活动负责人介绍，“为强化职工安全意识，

提升干部职工‘两个规范’行为，树牢安全就是效

益的理念，该矿每半年都会组织无‘三违’职工进

行抽奖，本次活动共计投入约 20 万元，奖励无‘三

违’人员。 ” （程祖辉）

李明安劳模创新工作室：

荣获“山西省能源行业职工

（劳模）创新工作室”称号

近日，山西省总工会正式揭晓了 2024 年“山西

省能源行业职工（劳模）创新工作室”评选结果，晋

能控股装备制造集团华昱公司李明安劳模创新工作

室凭借在技术创新、 人才培养及成果转化等方面的

杰出表现，成功跻身全省 32 家获奖工作室之列。

此次评选活动由山西省总工会牵头举办 ，旨

在深入贯彻劳模精神与工匠精神， 促进山西能源

产业高素质技术工人队伍的建设， 为能源行业的

绿色低碳转型注入强大智力动能。 通过构建全面

而严格的选拔机制，包括申报、严格审核及专家评

审等多个环节， 每年对全省范围内上报的优秀工

作室进行全方位、多角度的考核与评估。

李明安劳模创新工作室自成立以来， 在山西

省劳动模范、 晋城市劳动模范及行业技能大师李

明安的引领下， 紧密聚焦企业与能源行业的技术

发展难题，深耕设备维护优化、节能减排策略、技

术创新研发、 成本效益提升及安全生产保障等领

域。 同时， 该工作室还积极构建技能人才培养体

系， 定期举办技术交流、 协作研讨及专业培训课

程，为行业输送了一批高素质技术人才。（周娜娜）

陕煤韩城矿业公司物资供应中心

“云端筑廉”开启线上

警示教育新模式

近日， 陕煤韩城矿业公司物资供应中心党员

干部通过线上平台， 参观了省级廉政教育基地线

上数字展馆， 开启了一场别开生面的廉洁文化学

习之旅。

该中心创新学习模式，组织党员干部利用业余

时间，通过电脑或手机终端，登录省级廉政教育基

地线上数字展馆自主进行参观学习。 这种线上学

习的方式，打破了地域限制，让党员干部能够随时

随地接受廉洁文化的洗礼， 实现了学习与工作的

两不误。

线上数字展馆以其独特的魅力， 让党员干部

仿佛置身于真实的廉政教育基地之中。通过 360 度

全景展示，延安革命纪念馆的艰苦奋斗、西安碑林

博物馆的历史沉淀，以及各类廉政文化展览等，都

生动地呈现在眼前。 党员干部深刻感受到廉洁文

化的厚重与力量。

该中心机关党支部党员表示，这种沉浸式的学

习体验，更加直观地理解了廉洁自律的重要性，要

将学习成果转化为实际行动， 自觉践行廉洁自律

的各项要求，筑牢物资供应领域的廉洁防线。

（徐向阳 张明）
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中能袁大滩矿业

从“肩扛手提”到“一键操作”

“这个自移式设备列车真的太

好用了，再也不用我们来来回回地

跑路搬材料了。 ”检修工张春生高

兴地说道。

据悉，中能袁大滩矿业综采一

队负责的 11207 工作面机尾处的

备品备件多且杂乱，在传统作业模

式下， 备品备件的搬运依靠人力，

不仅费时费力， 还存在安全隐患。

尤其是在狭小的空间内，人工搬运

不仅效率低下，而且容易造成物品

损坏或人员受伤。 此外 ， 应急水

泵、支护材料以及零星工具的无序

堆放，也严重影响了机尾巷道的标

准化作业。

针对上述问题，该队队长张

书堂和“技术大拿 ”张锋展开了

一场头脑风暴，最终自主发明了

一套自移式设备列车系统。 这套

系统包括推移装置、 应急水泵

车、常用工具车 、备用支护材料

车、电缆车等多个“模块”，能够

实现材料的集中管理和自动化

运输。

自移列车的推移装置是由

一根立柱油缸加一个底座和一

个顶梁以及两个推拉油缸组成。

需要拉车时 ， 只需升紧立柱油

缸，使之顶底板接实 ，然后通过

推拉油缸就可使列车向前移动。

“自移设备列车投用之后，得到

职工的广泛好评。 平常至少需要 3

人来搬运材料，现在 1 人便可独立

完成，极大地降低了职工的劳动强

度，节约了人力成本。 ”检修班班长

张卫军谈起自移式设备列车赞不

绝口。

自移式设备列车的应用， 可为

该队每天三班共减少岗位工 6 名，

提高效率达 3 倍以上。 此外 ， 由

于 所 有 备 品 备 件 被 有 序 地 存 储

和管理，机尾工作环境变得更加

整洁，进一步提升了安全生产管理

水平。

（贺宝园）

皖北煤电智能公司

4

项成果获全国奖项

近日，中国煤炭工业协会进

行《2023 年度煤炭企业优秀“五

小”创新成果评审结果公示》，皖

北煤电智能公司 1 项创新成果

荣获二等奖，3 项创新成果荣获

三等奖。

此次评审由中国煤炭工业

协会主办，旨在深入贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大精神，完整、准确、

全面贯彻新发展理念，大力弘扬

劳模精神、劳动精神、工匠精神，

进一步激发广大职工的创新热

情和创造潜能，推动煤炭行业技

术进步和人才培养体系建设，不

断提升企业科技支撑力，推动煤

炭企业向智能安全、低碳绿色转

型升级。 共有 3700 余项创新成

果入围。

今年以来，在皖北煤电集团

公司坚强领导下，智能公司全面

加强三基建设，坚持智能化发展

道路不动摇，依托先进发展理念

和数据治理手段，致力解决困扰

安全生产、 经营管理的痛点、难

点问题，为实现三基建设与智能

化建设的双向融合发展提供了

根本保证，促使公司初步建立形

成了独具智能化特色的三基建设生

产经营管理模式。

此次获得二等奖的《基站链路、

机房状态电子邮箱实时推送系统》和

获得三等奖的 《一体化数据上传系

统》《基于 IFIX 的语音报警技术在麻

地梁煤矿监控系统中的应用》《基于

Web 的锅炉房输煤控制系统》， 目标

指向明确，既解决了制约智能化发展

的难点问题，又补齐了三基建设中的

基层、基础短板，极大鼓舞了公司打

造全国智能化标杆矿井的信心和勇

气，为推动实现更高质量发展夯实了

基础，预留了空间。 （胡云峰）
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月

28

日，安徽淮北矿业集

团淮北选煤厂选煤车间两名职工

正在检查块精煤离心机传动皮带

运行情况。 该厂大力践行“精致

选煤”理念，以稳定产品质量、提

高经济效益为目标， 引入科学管

理体系，将安全“四不放过”原则

引入产品质量过程控制， 确保精

煤发运合格率。

童军 摄

河南能源义煤公司新安煤矿

聚焦钱从哪里来、 利润从哪里来、

成本正怎么控的“经营三问”，牢固

树立过紧日子思想，动员广大干部

职工从自身岗位出发，通过维修改

造、修旧利废、节支降耗、工艺创新

等手段， 把每一分钱花在刀刃上，

把每一份力用在提效上，为集团公

司高质量发展蓄势赋能。图为新安

煤矿机修车间维修电工正在对坏

旧的矿用电机进行修复。

侯丹 江嫚 摄影报道

淮北矿业集团淮北选煤厂：精细洗选过程管控

新安煤矿：成本管控人人有责


