
华阳股份二矿:

多点联动构建安全坚固“堡垒”

今年以来，华阳股份二矿在安全管理工作中，时刻以

“从零开始，向零奋斗”为安全目标，牢固树立“安全是管出

来的”理念，全员认真学习《黑色三分钟，生死一瞬间》安全

警示教育片， 结合实际开展煤矿系统安全事故教训反思活

动，明确各自安全责任，引导职工爱岗敬业各司其职，不断

增强职工的安全意识，提升职工的安全业务素养。

过硬作风勇于担当。 华阳股份二矿从严从实从细以

“铁的担当尽责、铁的手腕治患、铁的心肠问责、铁的办法

治本”的四铁来狠抓安全生产措施落实，将“安全高于一

切、重于一切、先于一切、大于一切”的思想贯穿到每个生

产环节， 确保安全生产无事故。 以过硬的干部作风做保

证， 全面强化现场安全管理。 严格执行干部带班下井制

度，坚持每日安全生产碰头会制度，针对不放心的作业区

域， 制订落实干部和安监人员现场指挥把关的组织措施，

确保万无一失。 借助“四不两直”的形式，每周开展一次干

部作风督查突查活动，严肃查处不尽职尽责的干部。

补齐短板分工明确。 华阳股份二矿针对地质条件、顶

板和采区变化等实际情况，抓牢变化管理，为安全生产奠定

基础。 按照“条块结合、全面排查、分级管控”的要求，围绕

安全工作，扩大巡查范围，查找自身存在的短板，制定具体

整改措施。分管领导积极参与基层部室活动措施的制订，每

月按规定深入包保部室、队组进行现场检查，了解基层活动

开展情况，参加有关安全生产的重要会议，帮助解决影响安

全生产的主要问题。通过开展安全管理研讨会、民主生活会

等形式，组织管理人员分析安全管理短板，纠正在安全管理

上的认识偏差，真正提升安全管理水平。

案例教育举一反三。 华阳股份二矿深刻吸取煤矿行

业典型事故教训，全面开展安全事故教训反思活动。 各系

统、各部门都召开了安全反思会，查找思想差距和管理漏

洞。 同时，各系统、各部门都结合自身工作实际情况，对近

年来本单位和本队组的典型事例进行逐一学习。 同时，组

织职工观看《黑色三分钟，生死一瞬间》安全警示教育片，

利用“二五”安全活动时间，组织职工讲述自己的涉险经

历，从而警示更多职工吸取教训。

全面加强安全生产标准化建设。 华阳股份二矿采取

抓住重点、全面推进的方法，有计划、有步骤地对照实施，

做到“两个结合”。 一是把开展安全生产标准化建设与深

入贯彻各种法律法规和标准规范结合起来，通过推进安全

生产标准化建设，健全安全生产各项规章制度，将安全生

产行为纳入制度化、标准化管理轨道。 二是把加强安全生

产标准化建设与深化安全生产专项整治和隐患排查治理

工作结合起来，把规范安全生产行为和创建安全生产标准

化矿井作为深化专项整治和隐患排查治理的重要内容，通

过全面开展安全生产标准化建设达标活动，使全矿安全生

产工作真正步入标准化、规范化管理轨道，切实从源头上

把好安全关。 （任锁生）

近年来， 淮北矿业许疃矿坚持从

实际出发，谋新策、出实招，向“高”而

攀、向“智”而进、向“新”发力，着力推

动生产装备革新、 技术工艺创新和人

才素质刷新， 不断塑造矿井高质量发

展新动能新优势。

谋新———“大国重器”破瓶颈

6 月 18 日， 在该矿百米井下施工

的 82 下深部辅助回风巷“淮盾 8 号”盾

构机，完成了半径 92 米，曲线 6°上山

调向 185°转弯施工。 此次盾构机大角

度转弯施工， 在全国煤炭行业中尚属

首例， 为煤矿行业岩巷快速掘进积累

了宝贵经验。

许疃矿井下地质条件复杂， 采掘

矛盾是制约高质量发展的主要症结之

一， 传统的巷道掘进方式严重影响着

矿井采掘生产， 一段时间内矿井存在

接续紧张情况。

上山的路， 不会只有一条。 面对

“先天不足”，该矿坚定不移走用人少、

效率高、安全好的发展道路，坚定大国

重器破瓶颈的决心，千方百计上盾构，

不断加大创新力度， 以新质生产力降

低职工劳动强度，提高生产效率，增强

企业创效能力。

数年砺剑，一朝梦圆。 2023 年，淮

北矿业集团“淮盾 8 号”“淮盾 9 号”两

台盾构机先后在该矿始发，掀开了“盾

构时代”高质量发展崭新一页。

“淮盾 8 号”首月进尺 270 米，次

月进尺 305 米；“淮盾 9 号”首月下山施

工进尺 245 米的同时，创造了淮北矿区

盾构大倾角 （16°） 下山施工新佳绩

……岩巷盾构掘进效率较传统综掘提

高 2 至 3 倍，平均进尺达 10 米以上。盾

构机在防护顶帮下， 利用滚刀刀盘截

割岩石 ，通过接渣斗 、皮带机出渣 ，实

现破岩、装矸、运输连续化。 生产效率

提高了，职工劳动强度降低了，而且消

除了粉尘，职工安全及健康更有保障。

思路一变天地宽， 观念一转无事

难。“大国重器”为矿井带来新动能，开

辟了岩巷安全快速掘进的新道路。

谋变———“智慧矿山”提效能

智能化发展是煤矿企业转型升级

的必由之路。 面对灾害治理难、安全威

胁大等诸多问题，该矿坚持“越是条件

差越要发展智能化”的战略，通过扎实

推进智能化矿山建设， 破解一个又一

个制约安全生产的难题。

从全面对标国内先进矿井， 制定

智能化矿井建设实施方案， 到在建设

智能化综采工作面上落子， 找准破局

着力点……一直以来，许疃煤矿始终围

绕提高采煤工作面智能化水平、 掘进

工作面自动化水平、 生产辅助系统智

能安全生产水平， 对智能化矿井建设

进行谋篇布局、精准发力。

云平台、可视化、即时通信的应用，

实现了综采工作面数据实时监测。 百米

井下， 采煤机能够以预先设定的牵引速

度、参数要求自动割煤，形成记忆截割模

板，不断修正误差；百米井上，智能化调

度中心，地面监控人员对机械位置、运行

状态、瓦斯浓度等实时监测，对各种设备

进行远程干预控制。

采煤、掘进、通风、提升、煤流运输、

辅助运输等系统全面实现智能化， 将智

能化子系统接入智能监控或智能化矿井

平台实现集中监控、 融合联动及集中调

度指挥，做到集成管理，达到固定岗位无

人值守作业，采、掘工作面少人作业。

当前， 该矿井下已建成万兆工业控

制环网，实现无线网络全覆盖，做到了井

上下互联互通。 建成综合自动化系统，集

成主井提升、原煤生产及运输、排水 、风

压等系统控制功能， 基本实现主要生产

环节远程实时监测、监控。 井上下原煤运

输、压风机、主排水等生产系统实现远程

集中控制。 智能巡检机器人、智能化掘进

机、智能选矸、智能装车等一批先进设备

和系统先后投入使用。

谋智———“人才蝶变”激活力

人才依企业而聚，企业因人才而兴。

该矿把人才科技工作摆在突出位置 ，坚

定不移走人才强企、科技兴企之路，实施

一系列引得进、留得下、用得好的人才激

励保障政策措施，广泛集聚人才资源，充

分挖掘创新潜力， 为矿井高质量发展提

供坚强保证。

该矿瞄准企业发展规划和长远工作

布局，深入推进“1247 育鹰计划”，通过助

跑“雏鹰 ”起步 、助力“飞鹰 ”亮翅 、助成

“精鹰”展翅、助推“雄鹰”翱翔，实现人才

培养“1 年成长、2 年成熟、4 年成才、7 年

成器” 培养目标， 不断创新人才培养模

式，健全挂职锻炼、轮岗交流等人才开放

培养体系，全面打破专业、岗位 、部门限

制，让各类人才在矿井不同专业、关键岗

位、重要单位间有序流通、科学递进。

聚焦重大灾害防治等重点领域 ，矿

井编制关键核心技术攻关清单， 以现有

的工匠团队为依托， 建立一批科技攻关

团队， 围绕制约矿井发展的突出问题和

关键瓶颈， 大力推动科技创新和核心技

术攻关。 扎实开展“五小”实用技术、合理

化建议征集等群众性创新创效活动，注

重发挥基层单位的首创精神， 鼓励认领

攻关课题，自主创新攻关，推动创新创造

蓬勃发展。 近年来， 矿井共取得创新成

果 400 余项， 实用新型专利奖 14 项。 35

名“85 后”、7 名“90 后”快速成长，提任科

级管理岗位。 持证技能员工培养占比达

61.3%。

（王祥彪）

绿水青山迎面来

杨柳阡陌、碧水涟漪、绿草

如茵， 走进陕北矿业韩家湾煤

炭公司，一抹绿意扑面而来。 为

提升矿区颜值， 韩家湾煤炭公

司坚持实施亮化绿化， 规范矿

区整体环境，打造样板区域，以

点带面实现“绿色”全覆盖。

“以前，进入综采工作面，

漫天都是煤尘， 哪怕戴着口罩

都能感觉自己吃了一嘴煤灰 ，

隔个三五米就看不见人了。 现

在， 这种情况已经得到彻底改

善。 ”提起井下综采工作面的变

化， 大家赞不绝口———自从采

用了先进除尘工艺， 优化井下

生产环境后， 整个综采工作面

都显得焕然一新， 工人工作更

有效率，原煤产量节节攀升。

走进工业区， 废旧物资摆

放有序、堆码整齐；运煤车辆有

了专门的冲刷场地；料场、露天

临时贮存场所也有了雨棚或其

他防尘、抑尘措施；整个工业区

到处都是设置规范的标识牌 、

说明牌，一切都显得井然有序。

当然， 对于陕北矿业公司

另一所属单位，“地面像花园 ”

则是孙家岔龙华矿业公司给人

的第一印象。 据统计，孙家岔龙

华矿业公司绿化率已达 90% 。

矿区内，一颗颗青松昂首挺拔，

一片片绿地竞相辉映， 处处呈

现着生机勃勃的景象。

日新月异的生产环境 、绿

意盎然的生活区域、 奋发昂扬

的精神面貌， 这些都是孙家岔

龙华矿业公司打造绿色矿井迈

出稳健步伐的缩影。 龙华矿业

公司从安全、整洁 、美观 、温馨

入手，高水平制定“三堂一舍 ”

管理标准， 充分利用“四项技

术”， 从而使矿区呈现出文明、

清洁、有序的景象。 这里的空气

没有浮尘、地面没有煤污，昔日

荒芜的“山沟沟 ”，已经变得生

机盎然。

智慧蓝助力矿山绿

当前， 智能化已成为陕北

矿业公司绿色发展不可分割的

一部分。 智能销售系统、智能综

采系统、 智能掘进系统……一

套套高度智能化系统的建设应

用， 正是陕北矿业公司用智慧

蓝助力矿山绿的最好证明。

为助力陕北矿业公司打造

世界一流智慧绿色矿井， 信息

技术运维分公司依托人工智

能、大数据、AI 模型等创建了一

套又一套智能化系统， 助力陕

北矿业公司走出一条“智能 +

绿色”的高效发展之路。

“韩家湾煤炭公司 223101

智能化综采工作面秉持着‘机

械化换人、智能化无人、自动化

减人’的目标，统筹兼顾智能化

综采工作面各子系统稳定发

力，结合‘千眼 +AI’的模式，大

大提高了采煤效率， 降低了采

煤成本， 为韩家湾煤炭公司安

全生产、 绿色生产奠定了坚实

基础。 ”韩家湾智维中心负责人

代力说道。

智能化的优点不光体现

在生产之中，更体现在矿区生

活的方方面面。 草坪智能喷洒

系统、智慧路灯 、智能快递柜 、

无人售货机等 ，不仅极大地降

低了人力与能源的浪费 ，更为

广大干部职工带来了更多的

便利。

信息技术运维分公司始

终坚持创新驱动发展，以数字

化 、网络化建设为牵引 ，推动

陕北矿业公司打造一流智慧

矿井，助力公司在实现安全高

效、绿色可持续发展的道路上

不断前行。

未来 ，陕北矿业公司将进

一步践行绿色发展理念 ，通过

“刷新塑型 、整理整治 、净化美

化 、亮化绿化 ”的工作思路提

质矿容矿貌 ， 守护绿水青山，

创造金山银山，以实际行动建

设绿色矿山，倾心打造美丽宜

业矿区。 （王玉）
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陕煤陕北矿业

生态优先 绿色发展

淮北矿业许疃矿

在善谋善为中“拼”出高质量发展新局面

走进陕煤陕北矿业各矿区，满眼的绿色清爽宜人，盛夏带来的酷

暑在此刻消失，让人不禁陶醉在这片绿色的海洋中。

一直以来，陕北矿业公司始终秉承“绿水青山就是金山银山”的

生态理念，坚持走生态优先、绿色发展之路，积极践行“一单元一策

略”的精细化管理举措，让绿色成为陕北矿业这幅美丽画卷中最浓墨

重彩的一笔。


