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陕煤神木柠条塔矿业公司：

这些“小聪明”

发挥大作用

通风系统作为矿井的咽喉命脉， 而风门

又是矿井内通风系统的重要构筑物， 起着隔

断风流的作用。

矿井下所有风门连接方式为轴与轴座连

接，此种连接方式在频繁开合过程中，轴与轴

座摩擦磨损较大、 手动开门方式增加了电机

的负荷，减少电机、轴与轴座的使用寿命。 针

对此问题， 陕煤神木柠条塔矿业公司在“五

小”创新创效活动中，大家畅所欲言，智慧碰

撞，涌现出“金点子”，创新性地在轴座内加设

了一个滚珠，把门轴插入轴底座承，这一举措

降低了轴与轴座之间的磨损， 显著延长了使

用寿命。

此外，针对井下自动风门液压油缸漏油、

电机线圈故障问题， 柠条塔矿业公司井下电

工班长曹俊红与厂家多次沟通讨论， 研发了

在现有的自动风门控制器上增加风门电机运

行时间

30

秒上限保护功能装置，该装置解决

了电机持续运行烧坏电机的难题， 装置正式

投入使用后，一年可节约成本约
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万元的维

护成本，持续推进降本增效工作落到实处。

“风门打开，请关闭风门。 ”井下职工听到

这个语音并不陌生， 这是井下巷道中打开风

门时的智能语音提示。 自动风门的语音传感

器的电源取自自动风门内的电源开关， 当风

门无电时，语音传感器也处于无电状态，当人

工开启风门时， 语音传感器并不能发出声光

报警和语音提示，容易造成人员和车辆伤害。

针对上述情况，区队从实际出发，通过运用应

急广播和监测分站闲置的内置电池电源箱，

给风门内的语音传感器加设不间断电源，当

风门处于有电运行状态时， 给不间断电源充

电，当风门无电时，电源箱持续给语音传感器

供电，将闲置不间断电源物尽其用，大大节约

了成本。

这一系列的“小手术”算出大账单，也解

决了风门在实际使用中的一系列问题， 接下

来，通维工区将立足岗位，精耕细作，继续深

化风门技术创新研究， 为煤矿的安全高效生

产保驾护航。

（温永霞）

扎根煤海担使命

不忘初心勇奉献

———记山西晋神能源公司优秀共产党员沙坪洗煤厂生产

车间主任杨子文

杨子文， 现任山西晋神能源公

司沙坪洗煤厂生产车间主任兼车间

支部书记。 他朴实却不普通，平凡却

不平庸， 专注是他拒绝平庸的分水

岭， 努力是他永远向上的风向标，默

默无闻、忠厚朴实是他的性格，他一

直恪守着“奉献不言苦， 追求无止

境” 的人生格言， 是先进中的标兵，

是标兵中的旗帜，他用实际行动诠释

着标兵和优秀党员的真正含义。

政治素质强

加强政治理论学习， 坚定理想

信念， 始终保持共产党员的优秀品

质。 作为车间主任兼车间党支部书

记， 他能够积极组织各项政治学习，

主动接受政治教育，自觉加强思想锻

炼。 除组织安排的学习外，能坚持自

学党章以及党的方针、政策。 通过学

习，提高了自己的政治素养、思想觉

悟和理论水平， 坚定了政治立场，使

自己在思想上、行动上同党中央保持

高度一致。

作为一名党员， 他始终保持着

共产党员的优秀品质和先进性，甘于

奉献、 廉洁从业， 生活上自我约束、

严格要求，能积极履行党员责任和义

务， 宗旨意识强， 联系车间人员，善

于听取和反映职工群众意见，帮助解

决实际困难，自觉接受党和群众的批

评 、 监 督 ， 在 职 工 群 众 中 有 较 高

威 信。

管理手段多

俗话说：火车跑得快，全靠车头

带！ 一个积极进取和优秀团队，一定

有一位积极向上、责任心极强、不厌

其烦、碎碎念的带头人！ 作为车间主

任，如何不断提高生产系统质量标准

化和职工岗位操作水平，是他最为上

心的事情。他先后多次组织开展职业

技能提升，对业务技能低、安全意识

差的员工，通过“师带徒 ”“周讨论”

“轮流授课” 等形式， 进一步提高岗

位操作水平、 增强职工安全防范意

识。同时他还毫不保留地将自己的技

术心得、经验、措施、土办法，耐心与

车间工友讲解、切磋，面对技术人员

断层、 新员工技能的薄弱的局面，要

求员工将自身学习放在第一位，力求

先知 、先学 、先掌握 ，做到比别人先

走一步、比别人多学一点、比别人学

深一点，努力提高自身技能。

生产现场就是他的主战场 ，安

全是一切工作的落脚点。在安全生产

问题上， 他从来不会有一点马虎，始

终把安全工作放在首位，坚持“安全

重于泰山， 安全就是效益” 的理念，

坚持“班前

+

班中

+

班后”全过程管

控的模式，每天班前会都组织观看警

示教育片， 提醒大家“安全出于警

惕， 事故出于麻痹”， 切实让安全生

产深入人心；班中，及时掌握各岗各

人的安全动态，科学合理地组织班组

的安全生产工作；班后会上对各岗位

的安全工作进行及时总结，让每个岗

位的班组成员在工作中都要有一个

自己的安全尺度，来衡量自己每天的

安全工作。另外还根据班组生产过程

中存在的安全问题每班进行安全工

作点评，车间成员对自己在周的工作

中贯彻安全操作规程的情况进行反

省，检讨存在的不足，在以后的工作

中加以改进，进而有效增强员工安全

意识。

进入厂房， 先看看整体卫生是否

达标，部分死角是否动态治理等，再看

看灭火器压力是否正常、 铅封是否完

好、检查卡是否已更新。与此同时还要

时刻关注生产情况， 哪个设备今天有

故障， 汇报了没有、 汇报后维修了没

有、维修了运行情况是咋样等。由于他

踏实肯干、尽职尽责、身先士卒，顾全

大局， 以及对待工作一丝不苟任劳任

怨的工作态度带动了全车间工作效率

的提升。

创新能力足

企业要发展 、个人要提高 ，科技

创新必定是最为重要的法宝之一。 站

在车间管理层的角度， 他鼓励职工发

挥自身的想象力，以“避免发生安全事

故、提高生产效率、降低劳动强度、节

约成本”为出发点，针对洗选系统运行

过程中出现的各类瓶颈问题进行积极

创新改造，不断优化洗选工艺系统，提

升安全保护措施、筑牢安全堤坝，他组

织进行了

319

副桶改造 、

337

和

338

末煤离心机滤液水分级回收改造、磁

选机高效回收介质和降低生产成本改

造等诸多技术改造， 在系统中起到了

显著的效果。

他经常说“最让我痴迷的是工

作、最让我欣慰的是成绩、最让我感动

是集体、最让我愧疚的是家庭、最让我

放心的是工友”。 一路走来，他的成长

关键词，概括起来就是坚守、学习、热

爱、感恩。 他的成长经历和奋斗故事，

彰显出新时代洗煤人的精神底色。 在

以后的工作中， 他将用这份精神继续

为企业奉献自己的力量， 用实干担当

书写青春篇章。

（李平林）

皖北煤电集团麻地梁煤矿

精准贯通背后的新质驱动

近日， 从皖北煤电集团麻地梁煤

矿百米井下传来好消息， 皖北煤电集

团重点工作面 5013 工作面胶带机顺

槽与切眼提前 2 天精准贯通。

连创集团公司煤巷月度进尺新纪

录， 贯通和切眼刷大提前了整整 45

天，这个矿是如何做到的，他们的生产

准备能力何以这样强？

作为皖北煤电集团公司首个千万

吨级矿井， 无论是获得国家级〡类中

级智能化示范煤矿称号， 还是加冕高

新技术企业，都已是过去，当下首要任

务是如何将千万吨产能安全高效释放

出来。 而作为先锋的生产准备工作，无

疑是当中最重要的一环。 那么，怎样才

能保证生产准备既有质量又有提前

量？ 依托浑厚的智能化底蕴，充分发展

新质生产力， 就是该矿经过反复论证

给出的答案。 掘进区区长林云说，最

初， 我们对什么是新质生产力也不了

解，好在麻地梁煤矿智能化基础好，我

们时时能够感受到她所带来的高产高

效，加上主要领导经常给我们灌输“坚

持正规循环作业就是新质生产力”等

理念，让我们茅塞顿开，耳濡目染地明

白了干什么，怎么干。

在麻地梁煤矿， 随便询问一个职

工，都知道何为设备全生命周期管理，

何为“管设备就是管生产、管数据就是

管设备”，随着生产、设备、数据等一系

列关键词在职工头脑生根， 该矿掘进

战线屡创新高、捷报频传，千万吨产能

生产准备变得更从容、更稳健。

在麻地梁煤矿， 矿党委“初心传

承 ，智‘绘’未来”党建品牌示范引领

下， 百米井下处处都有掘进区党员干

部亮明身份、忙碌工作的身影。 在麻地

梁煤矿勠力同心“再破纪录”的关键时

刻， 掘进区党员干部无一例外放弃了

休班。 掘进副经理丁雷超感慨地说，让

他们轮休，他们选择了不休。 有他们在

现场，职工就安心 ，进尺就有保障 ，破

纪录就有希望。

5013 掘进工作面贯通期间， 掘进

区紧跟矿三基建设步伐， 大力实施党

员干部、技术人员、班队长 、员工“四

大” 素质提升工程， 通过开展导师带

徒、加强“党员创新工作室”科技攻关、

吸纳技术人员参加组织生活、 开展班

队长技能素质培训、 采取“实操 + 模

拟”培训等举措 ，让党员干部懂管理 、

善经营，技术人员讲政治、业务精，班

队长敢打仗、善冲锋，员工战力强 、有

本领， 为提高智能掘进水平提供了根

本保证。 党建护航之下，掘进区施工优

良率大幅提升， 职工在矿技能大赛上

屡创佳绩， 技术人员蒋子航通过公开

竞聘， 由一名工程技术人员晋身大学

生队官，实现了职场的华丽转身。

今年 4 月，刚刚从综掘装备“鸟枪

换炮” 为快掘装备的麻地梁煤矿掘进二

队，轻松刷新 2023 年底该矿掘进一队创

下的集团公司煤巷月度进尺记录， 被冠

以了新队伍、新速度、新纪录的“三新”标

签，为人津津乐道，传为美谈。 而这完全

得益于该矿千万吨级生产准备下的新质

驱动。 该矿加强顶层设计，从改变掘进生

产方式入手，通过引进新装备、新工艺、

新流程， 变原有的 1 快掘 1 综掘为 2 快

掘，同时按照准备一个生产工作面，迭代

一套设备，培养一批人才，锻炼一支队伍

的目标， 充分发挥标杆的示范引领和经

济杠杆的调节作用， 促使广大职工人心

思干、人心思进，人心思成，变要我学为

我要学， 将掘进生产现场延展为了学技

提素的广阔课堂。

掘进区党支部副书记孙磊说， 此次

生产准备， 做到了与发展新质生产力相

结合，与三基建设相结合，与精益生产相

结合。 特别值得一提的是，新晋快掘队的

掘进二队， 能够熟练操作掘锚装备的司

机由 1 人增加到了 5 人， 极大提高了生

产准备的灵活性、机动性和稳定性，让我

们对干好接下来的生产准备工作信心

更足。

“5013 胶带机顺槽底质构造复杂，

施工坡度复杂，一定要高度重视、积极应

对，严格按措施施工……”这是此次生产

准备过程中， 技术科分析研判施工现场

情况的一个场景。 此次生产准备工作开

展以来， 该矿主要领导多次组织召开生

产准备协调会， 按照集中力量办大事的

原则，聚焦瓶颈、破解难题、协同提效，为

生产准备提供了政策支持、生产组织、辅

助运输、 技术创新、 灾害治理等强大保

障。 掘进一队队长陆远说，每当我们掘进

攻坚取得一点微不足道的成绩， 矿上都

会安排群团部前来慰问， 都会安排政工

部前来报道， 能够提前 45 天精准贯通，

是大家共同努力的结果。

在各专业、各系统的全力支持下，掘

进区坚持正规循环作业，坚持动态达标，

坚持干“安全有质量的进尺 ”，将生产准

备的过程当成了创新创效的过程、 迭代

升级的过程、经验积累的过程，助力矿井

新质发展更进一步，再下一城。 像紧跟龙

头打地坪、形成后路硐室、加装机尾压带

轮等自主创新的金点子、小妙招，解决了

实际难题 ， 贯穿了生产准备工作的全

过程。

麻地梁煤矿党委书记、 董事长赵高

升表示，发展新质生产力，要坚持一矿一

策，要坚持智能化的高效利用，要坚持打

造人才高地，要坚持创新引领。 这样才能

调动激发队伍的内生动能， 推动各项工

作的善作善成，久久为功。 5013 胶带机顺

槽与 5013 切眼提前 2 天精准贯通，贯通

和切眼刷大比原计划提前 45 天完成，就

是这一新质发展的最好证明！

（胡云峰）
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