
太原市煤气化龙泉能源公司

秉承“塔尖、塔身、塔基”三位一体

的精神文明建设理念， 以企业文

化繁荣发展为目标， 以提升干部

职工文化素养为重要抓手， 全面

深入地推进精神文明建设工作，

为全面实现公司内涵式高质量发

展提供坚实保障和强大动力。

党建“塔尖”领航

深化文明培育新篇章

公司坚持将党建工作放在

首位， 充分发挥党组织的核心领

导作用， 引领文明建设迈上新的

台阶。

公司党委理论学习中心组成

员严格执行“第一议题”制度，通过

集体学习和个人自学的方式，不断

提高思想政治素质；领导班子成员

每季度深入到联系点党支部，现场

指导工作，助力基层党组织更好地

履行职责； 机关干部深入一线队

伍，利用班前会等平台，组织干部

职工深入学习先进典型事迹和企

业精神，确保文明培育工作覆盖每

一个支部、每一个党员。

同时， 公司党委宣传部充分

利用企业微信公众号、电子大屏、

横幅标语、展示板等多种媒介，积

极宣传企业文化精神；团组织、工

会通过青年志愿者活动， 以及青

监岗、 群监网员每周定期举办的

“查隐患、促生产”主题活动，增强

企业职工责任感和凝聚力。

筑牢“塔身”体系

推动文明实践新风尚

党支部作为党的坚强基础和

战斗堡垒， 充分发挥其在组织体

系中的“塔身”关键作用，以饱满

的责任感和使命感， 积极投身于

文明实践活动之中。

各党支部书记秉承“提前谋

划、主动作为”的工作态度，严格

执行“三会一课 ”制度，深入实施

“三知”“四访”“五讲” 工作法，确

保各项任务有序开展。 同时，各党

支部通过“点面”结合的方式，充

分发挥党员干部示范引领作用，

将精神文明建设与业务工作深度

融合， 深入学习和推广其宝贵经

验和亮点做法。

部分基层党支部勇于创新工

作方法， 通过建立“职工家属微信

群”，及时向职工家属传递职工动态

信息， 积极引导职工家属参与安全

生产监督工作； 将支部党员划分为

标准化责任区，并明确联系对象，充

分发挥党员的先锋模范作用， 带头

落实标准化工作要求， 密切关注并

关心联系对象的工作思想状况，确

保安全生产责任落实到位。

此外， 公司党委每周四组织

各党支部书记及部门领导从细微

之处着手， 对整个矿区进行精神

文明卫生检查， 努力提升本单位

精神文明建设的新风尚。

强化“塔基”建设

落实文明创建新趋势

广大职工作为企业的基础力

量，在推动文明创建新风尚的实践

中，发挥着不可替代的重要作用。

公司党委秉承“以人为本 ”

理念，为职工提供丰富的学习资

源，通过建设“职工书屋 ”和举办

形式多样的“全民阅读 ”活动，确

保职工学习活动的深入开展；为

帮助职工树立良好的道德品质

和职业操守 ，公司党委每季度精

心策划并举办“道德讲堂 ”活动；

为激发全体职工积极参与文明

创建活动的热情 ，公司党委鼓励

职工踊跃参与年度先进党组织

评选、“五四”“七一”表彰等荣誉

活动；为坚定职工廉洁自律的信

念，公司党委激励职工参与廉洁

书画比赛和廉洁文化微视频的

创作，以艺术的形式彰显廉洁自

律的精神风貌 ；为传承中华民族

的优秀传统文化，公司党委组织

职工参与中秋 、春节等传统节日

的文化活动，共同营造文明和谐

的企业氛围。

展望未来， 龙泉能源公司将

以更加坚定的信念为引领， 以不

懈的努力为动力， 精心绘制既有

时代气息又富含文化底蕴的精神

文明新篇章。 （王玉敏）

固庄煤业公司：

多措并举降成本

深挖潜能增效益

为了降本增收，杜绝漏洞环节发生，固庄煤业

公司深入贯彻落实集团公司“降成本、增收入、割赘

肉、堵漏洞”十五字方针，结合自身实际制定《固庄

煤业“降成本、增收入、割赘肉、止出血、堵漏洞”深

化提升行动实施方案》。

固庄煤业公司成立“

15

字”专项工作领导组，负

责对公司“降成本、增收入、割赘肉、止出血、堵漏洞”

深化提升行动进行统一领导，对各单位活动开展情况

进行指导监督，研究解决工作中的重点和难点问题。

固庄煤业公司将“降、增、割、堵、止”各项措施

严格落实到工作的各个方面。 一、全面组织落实。 公

司各单位要明确单位负责人是第一责任人， 要把各

项工作任务细化分解， 层层落实至所属中队、 班组

及岗位，形成工作责任体系。 二、强化考核奖惩。 按

照公司审核后的分解指标， 按季对完成情况进行考

核奖励，夯实目标考核体系。 三、强化督导检查。 公

司各部门全面检验实施成效， 及时提出改进措施确

保各项措施落实落地。 四、定期总结通报。 各部门分

别负责按月跟踪汇总活动进展情况，每月
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日前各

部门将工作进展情况报送至财务管理部。 五、 加强

宣传引导。 通过专题报道、宣传栏等多种形式，对企

业面临的形势、 实施的政策进行全面宣讲， 营造良

好工作氛围。 同时，要大力开展合理化建议活动，鼓

励全体员工为活动建言献策， 全面推进各项生产经

营工作实现新突破。 （李懿珈）

华胜煤业公司：

加强煤炭运销全流程监管

为深入贯彻落实晋能控股集团煤炭产业洗选运

输销售领域专项整治工作部署，华胜煤业公司制定落

实了行之有效的措施加强了煤炭运销全流程监管。

该公司严格执行所有产品在中国太原煤炭交

易网上进行挂牌统一销售。 积极配合集团公司运销

分公司对煤场存储、装车、过磅、拉运、销售等环节

进行全过程监管。 同时加强煤质管理，做到车车采

样、批批化验。 加强煤场多煤种堆放管理，杜绝发生

混堆混放现象。 强化现场装运监管，根据销售计划

采取分品种、分时段进行拉运，做到车车采样，不定

时巡查，监督装车、查验票据、核对信息。 加强车辆

信息管理，对每日装车品种、皮重、毛重等数据进行

核对；核实车辆装车信息、品种，确保无误后方可放

行。 所有矸石排放、煤炭销售、汽车运输等全部纳入

信息平台管理。 不仅如此，该公司还落实煤炭销售

各场点监控视频回放，确保各作业场所监控全覆盖

无死角。 队重点岗位人员严格管控，对化验员、装车

员、 司磅员等关键岗位人员的定期轮岗交流工作。

建立产销协同机制。

通过以上具体措施的落实，该公司强化了煤炭

产业洗运销全链条、全流程管控，坚决堵塞管理漏

洞，防范廉政风险。 （李小俊 郭文正）

龙泉能源公司：

拧紧电气“安全阀”

“静查细诊”不停歇

“

1

号变压器温度检测已完成，各部位温度均在

正常范围内，设备运行安全。 ”为确保电气设备安全

供电并持续推进安全用电工作， 近日， 龙泉能源公

司选煤厂机电车间对全厂变、 配电室设备进行了夜

间巡查工作。

班组长徐文平说：“与日间相比，夜间巡查和检查

工作更能准确捕捉设备在高负荷状态下的温度和声

音变化，从而更有效地发现并处理设备故障和缺陷。 ”

据了解 ， 为确保供电系统排查工作的顺利进

行， 该车间提前规划， 对各线路设备进行了全面的

“拉网式”和“地毯式”排查。 此外，该车间结合实际

情况， 全面梳理并制定了变配电室的专业巡视计

划， 不仅提升了夜间巡查和熄灯特巡的强度和密

度，还在白天由车间干部带队，重点对设备的温度、

紧固件、 声音和油液等情况进行查看。 通过这些细

致的检查， 该车间不仅消除了安全隐患， 提升了生

产的可靠性和稳定性， 还为厂区内电气设备的安全

稳定运行奠定了坚实的基础。

今后， 该车间将继续把安全稳定供电作为首要

任务， 加强安全责任意识， 提升员工培训和巡检力

度，全力保障公司的安全稳定生产。 （石方）

MARKET��INFORMATION

10

国资资讯

2024-9-9���星期一 责任编辑 吉丽君 制作 吉丽君 电话：0351-�4132512

筑文明灯塔 树时代新风

———龙泉能源公司精神文明创建综述

在日新月异的

IT

行业中，朱

华栋以其卓越的技术才能和不懈

的努力， 从一名普通的编程爱好

者成长为行业内的佼佼者。 他的

故事，是关于梦想、坚持与创新的

生动诠释。

初识编程 梦想启航

朱华栋与计算机的缘分，可

以追溯到他的童年时代。 在那个

电子游戏刚刚兴起的年代， 红白

机上的《超级马里奥兄弟》和《魂

斗罗》等经典游戏，不仅给他带来

了无尽的乐趣， 也悄然在他心中

种下了对

IT

技术的浓厚兴趣。 随

着年龄的增长， 朱华栋开始尝试

接触更复杂的电脑游戏， 并逐渐

意识到这些游戏背后隐藏着复杂

的编程逻辑和代码。 这份好奇驱

使着他不断探索， 渴望揭开计算

机技术的神秘面纱。 后来，朱华栋

系统地学习了编程语言、 数据结

构、算法设计等基础知识，为日后

的职业生涯打下了坚实的基石。

深耕行业 成就斐然

2008

年， 朱华栋加入了北京

思特奇信息技术股份有限公司，

成为了一名计算机工程师。 起初，

他只是负责一些基础的开发工

作，后来 ，凭借出色的技术能力，

他很快在众多同事中脱颖而出 ，

逐步晋升为高级工程师、 主任工

程师、高级主任工程师。 在朱华栋

的职业生涯中， 他参与并主导了

多个重大项目的开发与实施。 这

些项目不仅涉及广电

CRM/BOSS

系统的建设，还包括中国移动、中

国联通、 中国广电等大型电信运

营商的

CRM/BOSS

系统升级。 在

这些项目中， 朱华栋展现出了非

凡的技术实力和项目管理能力。

他和团队紧密合作， 解决技术难

题，确保项目按时按质完成，获得

客户高度认可， 多次收到客户的

表扬信。

技术创新 引领未来

随着

5G

技术的兴起，朱华栋

敏锐地意识到这一技术对行业发

展的重要性。 他深知，只有不断创

新和突破， 才能在激烈的市场竞

争中立于不败之地。 因此，他积极

参与公司的

5G

技术预研和产品

研发工作，成功推动了多个

5G

专

网项目的实施。 在江西移动

5G

专

网二级平台建设项目中， 朱华栋

担任了项目总负责人的角色。 他

亲自参与总体设计、项目策划、进

度跟进等各个环节的工作， 确保

项目的顺利进行和高质量交付 。

该平台的成功交付不仅为江西移

动提供了强大的

5G

网络支撑，也

为公司在

5G

领域树立了良好的

口碑。 朱华栋还前瞻性地投身于

6G

技术的预研工作，不断关注行

业动态和技术趋势， 积极引进和

学习新技术、新方法。 在他的带领

下，公司逐渐在

6G

领域取得了突

破性进展， 为未来的技术布局奠

定了坚实基础。

团队管理 激发潜能

作为二级部门经理， 朱华栋

深知团队的力量是无穷的。 他注

重团队成员的培养和激励， 通过

有效的沟通和协作机制激发每个

人的潜能和创造力。 他以身作则、

率先垂范， 带领团队成员共同面

对挑战、攻克难关，形成了团结协

作、勇于创新的良好氛围。 这种氛

围不仅促进了项目的顺利进行和

高质量交付， 还为公司的长期发

展奠定了坚实的人才基础。

展望未来 信心满满

对于未来， 朱华栋认为随着

6G

技术的不断研发和应用， 以及

AI

、数字孪生等新技术的融入，

IT

行业将迎来更加广阔的发展空

间。 他坚信技术创新是行业发展

的关键所在， 也是公司在行业保

持领先地位的保证。 朱华栋表示

将带领团队继续努力， 不断提升

团队的技术能力和服务水平以满

足客户的需求和期望， 为行业的

发展贡献更多的力量。 在未来的

日子里， 我们有理由相信他将继

续引领行业前行， 书写更加辉煌

的篇章。 （苏梅）

朱华栋：

从编程爱好者到

IT

领域佼佼者的蜕变之旅


