
资 讯

河南能源贺驼煤矿：

筑“安全之盾”

赢“决胜之战”

安全生产是不可逾越的红线底线。 河

南能源贺驼煤矿坚持把安全生产放在首

位， 从严细管理、 夯基固本入手， 精准施

策，多点发力，筑牢矿井安全生产“铜墙铁

壁”，全力冲刺全年任务目标。

让安全宣教“活”起来

“打开保护罩，开启封印条，去掉上外

壳，展开气囊，带好脖带，扳动启动装置，

拔掉口具塞，将口具片含入唇齿之间，并咬

紧……”整套动作一气呵成。

日前，在贺驼煤矿副井口大厅，职工们

正以“盲戴”“竞赛”的方式，进行自救器佩

戴操作演练。据了解，为进一步抓好年终安

全生产，提升安全管控能力，他们创新形式

和载体，让安全宣教“活”起来。

情景模拟体验、知识竞赛、安全情景

剧、 亲情帮教……好内容要以好形式呈

现， 安全宣教也是如此。 一个专业知识

点、一项操作技能，经过趣味性、新颖性

“包装”，更容易成为全场焦点，吸引干部

职工主动参与。

该矿不断丰富安全教育载体，加大安

全宣传教育力度，改变以往的会议式、灌

输式、说教式等形式，创新拓展安全宣教

渠道，打好安全宣教“特色牌 ”，让安全内

容“有 形 ” 更“有 效 ” 、 更“入 心 ” 且“入

行”。

推动新标准落实落地

物料码放整齐划一、 电缆吊挂标准规

范、 展板面貌整洁美观……走进贺驼煤矿

11062 工作面 ，安全、干净 、靓丽的作业现

场，让人感到极度舒适。

“我们严格按照新安全生产标准化管

理体系要求，对安全生产、设备设施、物料

码放、文明卫生等进行全面细化提升，确保

现场动态达标。”贺驼煤矿生产技术科副科

长刘峰说。

为推动新标准落实落地， 该矿将新标

准制作成“二维码”， 张贴在现场醒目位

置，作业人员通过扫码即可学标知标，真正

实现“码上学标”“码上用标”“码上对标”。

同时，该矿为全员配发安全生产岗位风险、

操作流程“明白卡”， 引导职工上标准岗、

干标准活。

他们坚持从严从细抓考核， 实施安全

督查、工作督导两条线管理，推行“三督四

查”考核机制，确保工作高效闭环。 通过安

全监察逆向追溯，对 17 项工程实行终身负

责制，一工程一档案，倒逼新标准落实。 倡

导“把住毫米关口，打造精品工程 ”，坚持

“开工即精品”，实施“五无、十线”精细精

益管理，打造“物见本色 、净直亮美 ”的现

场环境 ， 持续推动标准化工作进入“提

档升级”。

杜绝习惯性问题行为

围绕年终安全特点，该矿持续完善《安

全风险分级管控工作制度》《事故隐患排查

治理工作制度》，通过抓实四级风险辨识评

估，推动从“查隐患治隐患 ”到“识风险控

风险”转变 ；通过落实“隐患举报奖励 ”制

度，向职工“回购 ”安全隐患 ，调动全员参

与隐患排查治理积极性，推动从“重处罚”

向“重激励”转变。

“我们狠抓‘重复性’问题整改，建立了

‘隐患问题标准库’，加大对‘重复性’典型

问题的考核力度，严厉打击‘习惯性问题行

为’。 ”该矿安监部部长时中朋说。

此外，他们还构建矿井、区队、班组、岗

位“四层级”管控体系，坚持“旬检月验”，

每周组织一次安全大检查和“查后查”，每

月召开一次正反面“双随机”现场会，通过

周暗点曝光 、月评比挂“红黄旗 ”、常态化

“消暗固亮”等方式，推动安全生产标准化

建设常态化、长效化。 （李战营）
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段性成果。 今年以来，该矿把固化开掘作业流程体系、物流一体化运输系统作为主

攻方向，以生产提质、运输提效为目标，通过构建井上下协同工作的新模式，助力

企业高质量发展。

优化运输系统

助力运输提速

高效快捷的运输是矿井效益

的保证， 而智慧运输更是矿井降

本增效的重要途径。

今年以来， 李雅庄矿坚持以

减人、减环节、优化系统为目标，

超前谋划、合理布局，不断优化辅

助运输管理， 持续推进辅助运输

集约高效运行。

“一线队组物料运输很重要，

原来送料时间不确定， 导致工人

在领料时浪费时间， 现在网上下

料后， 物料按时定点给我们放到

指定位置，省时省力，职工们现在

干劲儿十足。 ”掘二队队长赵全德

对 物 流 一 体 化 运 输 系 统 赞 不

绝 口。

为破解物资管控不精细、辅

助运输不精准等严重制约采掘工

效快速提升的问题， 该矿取消各

区队下料员， 从源头上执行物料

整装整卸，通过“网购”模式，“订

单式”服务，实现一站送达。 同时，

该矿在调度台增设运输调度，对

全矿运输进行统一指挥， 实现运

输全流程可视化综合管控； 在运

输区成立集中装料组、运输组、配

送组， 每日按照运输时刻表执行

运输计划， 实现矿井物资运输到

达时间误差不超过 10 分钟，接料

时间压缩到 30 分钟，运输效率提

升 100 % ， 全 面 提 升 矿 井 运 输

能 力。

此外，今年 5 月，该矿还同步

研发了物流一体化 APP， 通过手

机 APP 端集成了物资管理、 运输

管理、车辆管理、订单管理、查询

功能等实时操作，并对井上、井下

车辆的精准定位以及各车辆的任

务状态实时监测， 实现井下空车

监测、 车辆调度以及全流程物资

信息跟踪。

制定运输时刻表，科学指挥；

构建下料“网购”模式，高效服务；

通过装运集装箱化运输， 省时省

力……李雅庄矿辅助运输一系列

令人瞩目的变化， 进一步实现矿

井物资运输高效送达、 井上下协

调提质， 为矿井的高效生产注入

了强大动力。

优化生产组织

助力稳产提效

6 月 20 日，开一队接到五采

区轨道巷与轨道返掘巷贯通任务

后，充分利用交接班时间，固化作

业流程， 变支护工 200 米范围内

人工扛料为利用单轨吊转运箱倒

运，既省力又省时，最终提前 5 天

就完成了任务。 这是今年，李雅庄

矿通过固化开掘作业流程体系实

现高效生产的一个缩影。

面对地质构造复杂、 顶板岩

层破碎、辅助运输效率低、采掘一

线缺员等诸多困难，今年以来，李

雅庄矿党政通过“一月一调研”，

由生产系统分管领导主动领题 ，

相关业务部室配合， 对各个生产

环节进行了细致的分析和改进，

通过合理调整采掘布局、 优化运

输系统等措施，确保生产衔接。

在优化生产流程方面， 该矿

推行“采掘一体化”“主辅分离”等

举措， 全面考虑各生产系统工程

一次性到位， 做到掘进为回采服

务，减少回采安装冗余工程，加快

回采工作面的安装时间， 同时优

化劳动生产组织， 安排部室人员

跟班到现场， 不断提高有效掘进

时间和巷道单进水平。

同时， 为进一步提升生产效

率， 该矿还培育了一支高效回采

队， 确定了 4 支快速掘进队、2 支

快速准备队。 在回采工作方面推

行 JIT 准时化生产法 ， 编制回采

JIT 生产数据表，对人、机、生产组

织和供电、运输、通风等进行统计

分析 ， 打造了一支可以年产 150

万吨的高效回采队伍， 达到了圆

班割煤 7 刀的水平， 实现矿井全

流程 JIT 生产；快速掘进队初步建

立了“6+1”快掘模式，多支区队月

度单进达到了 200 米， 今年 1 至

10 月份进尺同比去年多完成 3361

米。 这一系列举措，持续形成了井

上下协同作业， 无缝衔接的生产

全貌，如今，李雅庄矿产量稳步提

升，经济效益显著提高。

矿井系统不断优化、 管理水

平不断提升、 职工工作强度不断

降低……一点一滴的变化， 进一

步激发了职工主动作为的内生动

力。 站在新起点上，李雅庄矿将不

断挖掘潜力、 创新技术、 优化管

理， 以更加坚定的步伐迈向高质

量发展的新征程。 （常乐）

山西焦煤霍州煤电李雅庄矿

质效双升赋能奋进
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2024 年，陕西中能袁大滩矿

业机电队全员砥砺奋进、攻坚克

难 ，全力守护矿井“生命之源”，

以安全管理为基， 智能建设为

翼 ，党员攻关为剑 ，用智慧和汗

水为供电、排水系统的安全平稳

运行注入了源源活力，绘制出一

幅矿井安全生产的壮丽画卷。

织密防护网筑牢安全堤

“11207 回顺中转水仓 75kw

水泵浮子坏了，需要立即更换。 ”

该队生产三班排水工王海兵在

区队机电队工作群这样汇报。

“已安排人员进行确认，处

理完成后进行拍照销号！ ”该队

电工班班长刘双成回复说道。

今年以来，该队始终将“零

违章”“零误时” 目标放在首位，

通过建立健全安全管理制度，明

确各级人员的安全职责，确保安

全管理责任到人、到岗、到位。 先

后组织《煤矿重大事故隐患判定

标准》 学习与自查活动 4 次，机

电设备自查 10 余次， 开展管路、

水泵吊挂专项治理行动，形成管

理干部对标查、班组人员随手查

的闭环机制。 建立了安全隐患排

查治理长效机制， 定期对供电、排

水系统进行全面体检，制定了针对

性的防控措施，切实消除各类事故

隐患。

科技赋能点亮智慧之光

在智能化建设的浪潮中 ，该

队紧跟时代步伐，积极探索智能化

技术，实现了供电、供排水系统等

多个智能化子系统常态化运行，各

智能化系统功能完善，减人成效突

出，全年生产“零误时”。

为解决水泵注水时间过长 、

抽真空过程中负压不达标等问题。

重新对射流阀管路进行升级改造，

将原有的射流阀根部加装带有滤

网的止回阀，提高了主排水泵的稳

定性。新建的井下顺槽管网及水泵

控制系统，具有开关数据监测与远

程控制功能， 可有效避免巷道积

水。 在巷道安装远程控制电动阀

门、压力与流量传感器等智能化设

备，可实时监控和调控阀门，精准

发现供水管路故障， 确保系统安

全、可靠运行。

红色引擎攻克技术难关

在机电队， 党员始终发挥着

先锋模范作用。 他们以身作则，带

头学习新技术、新工艺，积极连同

技术骨干开展技术创新和项目攻

关。 面对供电系统升级、排水系统

优化等难题，党员攻关小组主动请

缨， 迎难而上， 通过查阅资料、请

教专家、反复试验等方式，攻克了

一个又一个技术难关。

在党员攻关项目活动中，该队

聚焦问题本质，突出技术创新和成

果转化。 截至目前，共上报创新项

目 11 项，工器具革命 8 项，小改小

革项目 20 项， 创意金点子 15 项，

卓越管理、精优作业及技术创新项

目 16 项。 其中中央变电所矿用馈

电技改联络开关系统技术创新，离

心泵无人值守与远程控制、远方漏

电试验电阻箱等项目，应用推广价

值高 ， 可持续为安全生产保驾

护航。

踔厉奋发，笃行致远。 机电队

将继续锚定安全生产任务不松懈，

以更加饱满的热情和更加坚定的

步伐， 向着更高、 更远的目标迈

进，为努力建设新时代中国特色社

会主义混合所有制示范企业而奋

勇拼搏。

（刘随平 米栓荣）
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