
科技前沿

MARKET��INFORMATION

2025-2-12���

星期三 责任编辑 杨静利 制作 杨静利 电话：

0351-�4132512

03

资 讯

AI

“哨兵”守护游客安全

步入京张铁路遗址公园，看似

普通的监控摄像头实际上是 AI 哨

兵系统的“锐眼”。

依托北京市海淀区“城市大

脑”系统，结合大模型技术，京张铁

路遗址公园引入了 AI 赋能的哨兵

系统。该系统的研发企业甲板智慧

科技有限公司创始人李长霖介绍，

AI 哨兵系统通过自动分析视频数

据，可以主动发现问题、辅助解决

问题，将人工管理与数字管理有效

结合，大幅提升公园管理的智能化

程度。

各式各样的铁路机车陈设是京

张铁路遗址公园的一大特色。 但面

对平时难以近距离接触的铁路机

车，总有游客忍不住想爬上去。李长

霖介绍，为了防止游客随意攀爬，AI

哨兵系统会监控识别攀爬火车等违

规行为。一旦发现违规行为，该系统

会迅速启动智能广播， 播放预设的

警告信息， 提醒游客立即停止危险

行为。 若在广播 10 秒后，游客仍未

停止违规行为，AI 哨兵系统会自动

给公园管理人员推送相关信息。 管

理人员收到消息后会及时介入，劝

阻游客，以确保其安全。

除了有效管理游客行为，AI

哨兵系统还会密切关注入园游客

的人身安全。 一旦监测到游客跌

倒， 该系统会持续观察跌倒者，若

其 10 秒内未能自行起身， 将自动

触发警报，通知工作人员，确保游

客能及时获得帮助。 此外，该系统

还能记录跌倒事件数据，为园区管

理提供重要信息，帮助进一步优化

园区的安全设施。

为应对节假日人流高峰，借助

智能分析算法 ，AI 哨兵系统可以

全面捕捉和分析园区人流量数据，

包括入园人数、出园人数以及园内

实时人数等，为高峰期园区管理提

供数据支持。 李长霖介绍，通过分

析入园和出园人数，管理人员可以

判断园区的访问趋势，从而进行更

合理的人力和资源分配。 同时，实

时监测在园人数有助于识别游览

高峰时段和热点区域，提前采取相

应措施，避免过度拥挤。

智慧手段丰富游览体验

如今，各种智慧化手段不断丰

富公园游览体验。

走进青岛太平山中央公园，智

慧导览大屏上展示着公园地图，上

面有会前村遗址、花溪谷、湖光山

色、桃源山语等景点。 游客只要点

击感兴趣的景点，屏幕就会显示智

慧系统规划出的最佳游览路线。 游

客还可以通过智慧导览大屏查询

医疗、交通、餐饮等服务信息，甚至

可以查询距离自己最近的垃圾桶

的位置。

借助智慧手段，许多公园还能

为游客提供科普知识讲解和科学

健身指导。

在青岛浮山森林公园，养护单

位给园区内 80 余种灌木和乔木戴

上了专属二维码“胸牌”。游客只需

扫描二维码，就可以了解植物的种

类、形态特征、生长习性等内容。

在金银湖国家城市湿地公园，

许多健身器材上都有一顶“帽子”。

这是太阳能电池板与遮阳棚的巧

妙组合。这顶棚子状的“帽子”不仅

可为锻炼的人遮阳挡雨，还能实现

太阳能充电。金银湖国家城市湿地

公园园长杨卫萍介绍，这些智能健

身器材可以实时播放健身指导视

频， 并显示使用者的运动时长、消

耗热量，甚至还可以记录其运动排

名和运动历史等信息。

自动养护净化公园环境

公园是重要的城市“绿肺”，

科学养护管理对维持其自然环境

至关重要。

在 2024 世界机器人大会举办

期间， 游客走进北京市玉渊潭公

园，可以看到一台台消杀除虫机器

人在园区内工作。它们喷出的杀虫

剂，能够覆盖周边 6 平方米至 8 平

方米范围。玉渊潭公园副园长韩凌

介绍，消杀除虫机器人能够完成消

毒、除虫等作业。

自 2024 年 4 月以来， 共有 11

家企业的 17 台机器人在玉渊潭公

园“上岗”。 其中，路面清洁机器人

能够自动避让行人，还可以通过高

精度定位算法清扫道路边缘缝隙

等卫生死角。水面清洁机器人则能

够自动收集落叶、柳絮、杂物等水

面漂浮物。 它转向灵活，可前进倒

退，在复杂水域还可以实现防水草

缠绕。韩凌介绍，机器人上岗，有效

提升了公园智慧化景区建设和服

务管理水平。

在位于武汉的金银潭公园，新

增的自动喷灌系统同样“科技范

儿”十足。金银潭公园负责人介绍，

自动喷灌系统不仅可以 24 小时监

控灌溉情况， 还能够根据天气、温

度等，调整灌溉时间。据测算，该系

统“上岗”后，可以节省人力 70%以

上，节约绿化喷灌用水量 50%。 以

前 4 个人用一周才能做完的工作，

如今在自动喷灌系统的帮助下，只

要 2 个人花一两天便可完成。

除此之外，自动灌溉系统还可

以统计浇灌水量、 历史浇灌次数，

为后续公园养护提供可供参考的

数据。 （都芃）

AI

安防、智慧养护、“码”上科普……

城市公园充满“科技范儿”

在城市中，公园宛如一座绿色港湾，承载着人们的休闲时光与欢声笑语。 如今，随着科

技进步，公园的面貌正在悄然改变。

随着大数据、云计算、人工智能（

AI

）等新一代信息技术迅猛发展，

AI

安防、智慧养护等

科技成果在公园落地，让园区管理效率不断提升、休闲功能进一步丰富。

AI

工具识别虚假新闻

准确率达

99%

�������据物理学家组织网日前报道，德国基尔大学科

学家研制出一款新型人工智能（AI）工具。 这款工

具能以高达 99%的准确率， 精准识别出虚假新闻，

为打击在线错误信息提供了重要手段。 在英国剑

桥举行的第 44 届智能电网与人工智能国际学术会

议（SGAI）上，研究团队展示了这款 AI 工具。

研究团队透露， 他们开发的方法使用了名为

“集成投票”的技术。 该技术融合多个不同机器学

习模型的预测结果， 来判断新闻来源是否值得信

赖、新闻内容是否真实。 测试结果显示，这项技术

能以 99%的准确率识别出虚假新闻。

研究团队表示， 虚假信息泛滥已成为数字时

代的一大“顽疾”。 它不仅损害了公共话语的纯洁

性，还可能影响人们的心态、观点和行动，甚至对

地方和国家安全构成潜在威胁。 错误信息、 虚假

新闻也让在线新闻平台（尤其是社交媒体） 的可

信度大打折扣。 因此， 迫切需要创新性解决方案

来应对这一问题。

研究团队希望，随着 AI 和机器学习系统的不

断改进， 他们的方法也将持续改善， 最终开发出

能以 100%准确率识别虚假新闻的模型。 （刘霞）

晋华宫矿：

多渠道激发员工创新活力

近年以来 ， 晋能控股煤业集团晋华宫矿坚

持把科技创新 、 技术革新作为推动企业高质量

发展的重要战略保障 ， 全方位提升企业职工科

技创新技能水平， 为企业持续稳定发展提供科

技创新土壤。

该矿积极推广创新理念、 技术和方法， 进一

步树牢“发现问题就是进步，解决问题就是创新”

的工作思路。 通过在全矿广大员工中开展“比业

务、赛技能，比创新、赛成果”等多种形式，有效激

励职工岗位练兵、技术创新，在全矿营造“学技术

增长本领、搞创新展现价值”的良好氛围。

为充分调动广大员工创新创效的积极性，不

断增强企业的创新活力， 该矿在全矿广大员工中

招贤纳士， 吸收青年员工、 大学生积极参与到科

技攻关和技改创新活动中，形成“人人皆可创新，

人人争相创新，创新成果不断涌现”的良好局面。

（梁峥嵘 李昊瑾）

在新质生产力的驱动下，劳动力市

场正经历一场前所未有的变革。 这场变

革不仅深刻影响了劳动生产率，也在用

工结构方面产生了深远影响 。 尤其是

“零工经济”的迅速崛起，更加速了这一

变革进程。 作为零工经济先驱者，身边

云见证了中国零工经济的快速发展，凭

借其创新的人力科技企业共享服务平

台，为国内中小企业提供了数字人才工

具和行业解决方案，并成立了中小企业

协会零工经济委员会，为行业的健康有

序发展树立了标杆。

作为身边云高级副总裁，安乐乐不

仅见证了零工经济的萌芽与兴起，更在

这一过程中积极推动着公司转型与创

新 。 她亲自参与了公司零工项目的孵

化，广泛收集行业需求 ，成功签署了包

括廊坊银行汽车金融授信项目、盛京银

行保险授信项目、中关村 E 谷灵活用工

项目、新片场传媒灵活用工项目以及 91

科创灵活用工项目等多个重要合作协

议，涉及 50 多家知名企业，为公司在零

工经济领域奠定了坚实的基础。

安乐乐深知，人才是推动企业持续

发展的核心动力 。 她带领团队开发了

“企业灵活用工平台”，突破了传统企业

用工模式的桎梏，以其开放性、透明性、

自由性的服务特点，重新定义了企业项

目的实施方式。 从传统的固定劳动关系

转变为基于结果的按需用工模式，合作

企业只需将工作需求发布到平台，系统

便会推荐匹配的高素质人才。 企业根据

具体需求选择合适人选，人才完成任务

后上传工作凭证，平台根据结果发放佣

金。 如果企业对工作成果不满意，还可

选择拒绝支付佣金 ，从而实现了“按效

果付费”。 这一创新机制不仅保证了用

工合规性与灵活性，还极大提升了企业

人力资源管理效率。

在完成了“企业灵活用工平台 ”一

期孵化工作后，安乐乐敏锐地意识到，

人才培养模式的创新是企业抓住市场

红利、实现快速扩张的关键能力。 为了

保持公司在零工经济领域的竞争力 ，

她带领团队深入挖 掘 公 司 核 心 业 务

线 ， 全面重塑并优化了公司人才培养

体系。 通过夯实人才培养的核心能力，

这一创新举措不仅加速了新员工培养

速度， 也为公司快速扩张提供了强有

力的人才保障。

尤其是，她推出了具有突破性意义

的“鲲鹏培养模式”，形成了培训与招聘

联动、培训与业务联动的“双联动”培养

机制。 该模式最大特点是将新员工培养

周期缩短至 1 个月 ， 且通过前 5 天的

“以战代培”集训，确保新人通过实际战

斗积累经验，快速融入业务并提高存活

率。 这一阶段以挑战性任务为主，旨在

让新人尽早面对实际业务问题，通过实

战提升其解决问题的能力，同时筛选出

不适合的人员，确保新人质量。

此外，为了进一步提升招聘质量和

人才匹配度，招聘团队在培训期间每期

会针对 20%的不符合要求的人员提供画

像反馈，以便调整招聘策略 ，优化人才

选拔标准。 培训结束后，新员工已经能

够独立开展市场拓展工作，并具备较强

的业务执行能力。 同时，通过后续“业务

回炉”培训 ，新员工能够不断消化实践

中的经验 ， 遇到问题时能得到及时解

决，避免了“业务孤岛”的出现。 这一模

式不仅显著提高了新人开单率 ， 达到

80%以上， 还大大增强了团队的整体执

行力与市场适应力，从而为公司在竞争

激烈的市场中赢得先机。

通过这一系统化、科学化的人才培

养模式，安乐乐成功地提高了公司人力

资源管理效能，为零工经济和灵活用工

市场的发展贡献了极具价值的经验。

安乐乐的领导力和创新思维使得

身边云在人力资源共享服务领域不断

突破 ， 为中国零工经济的数字化变革

注入了强大动力 。 随着零工经济的进

一步发展 ， 企业用工模式的灵活化和

数字化将成为不可逆转的趋势 ， 而身

边云无疑将在这一进程中扮演关键角

色。 未来，安乐乐将继续带领公司创新

突破，以技术驱动企业成长，为更多中

小企业提供高效、 灵活的用工解决方

案 ， 同时助力中国零工经济走向全球

舞台。

（胡静）

引领零工经济数字化转型，打造企业灵活用工新模式

———专访身边云高级副总裁安乐乐


