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人物专访

躬耕煤海十八载 不负韶华践初心

———记陕煤集团铜川矿业公司 2024年度安全生产先进个人征红磊

有这样一位“80 后”，18 年来，

他眼里有光、 脚下有根， 他青春洋

溢、热血激昂，扎根在检修一线，在

青春的舞台上“闪闪发光”，为检修

一线增添了一抹青春色彩。 他就是

陕煤集团铜川矿业公司陈家山煤矿

防冲队机电班班长征红磊。

“作为班组领头人， 要管住别

人，首先就得武装自己，打铁还需自

身硬。 ”这就是征红磊口头语。 他坚

持在学中干、在干中学，充分利用业

余时间自学卸压孔施工技术、 卸压

孔设备维修技术、 新设备使用方法

以及其他新工艺， 保证能够在关键

时刻站得出来，顶得上去，也就是那

股“钻”劲，使他在短时间内在专业

水平方面得到了很大的提升。

征红磊技术精湛， 有着非常丰

富的机电设备检修经验， 他对易发

故障部件的判断思路清晰果断，形

成了一套完善的设备故障检修方

案， 凭借高超的机电维修技术和人

性化的管理风格， 得到了全队干部

职工的好评和肯定。

去年 8 月， 在四泵房回风巷道

掘进过程中， 为切实保证区队掘进

工作的顺利进行， 在搭建施工现场

风水管路和安装机电设施设备过程

中，征红磊总是冲在最前面，从安装

调试到维护保养，他始终亲力亲为，

有时刚刚下班没多久， 在接到单位

电话通知井下机电设备出现故障影

响生产时，他没有一丝怨言，不顾身

体上的疲惫再次换好装备下井，立

即投入到机电设备检修工作中，在

施工现场， 也总能看到他埋头苦干

的身影， 他用他的实际行动为四泵

房回风通道的顺利掘进做出了很大

贡献。

对于徒弟的培养， 征红磊一直

秉承着“授人以鱼不如授人以渔”的

思想。 他带领班组职工积极开展职

工技能素质强化提升培训活动，在

每期培训结束后进行理论和实操形

式进行考试，进一步提升了职工队

伍的业务技能水平。 在一次喷浆

机出现故障时， 为了尽快找出原

因所在， 征红磊让付李娃运用他所

学的理论与实践经验判断， 通过查

资料、 检查操作步骤以及对设备各

部位进行全面细致的排查， 最终判

断喷浆机进料管被喷浆料中的石块

堵塞 ，导致喷浆机故障，喷浆 作 业

中断。 发现问题后 ， 立即停止电

机和供风管路 ， 拆开进料管 ，用

铁丝勾出管中石块， 并借助刷子等

工具对进料管管腔进行了逐步清

理，使喷浆机恢复了正常使用。征红

磊是这么说的也是这么做的， 在他的

带领下， 徒弟付李娃已成为检修班里

的机电大拿之一。

一直以来， 征红磊还是班组职工

的“贴心人”。 为了帮助职工更早地融

入工作， 他经常利用下班时间与职工

进行沟通交流， 了解班组职工的思想

状态 ，与职工谈心交流 ，帮助他们全

身心投入到工作中。 为提升职工操作

水平， 他积极进行帮扶培训， 除了每

天在上班期间进行现场教学以外，下

班后抽出时间去该职工宿舍进行理论

知识辅导， 在他的帮扶下， 班组职工

的技能操作水平得到显著提高， 为后

续工作的平稳高效开展提供了保障。

谈起自己获得公司 2024 年度安

全生产先进个人荣誉称号时， 征红磊

淡淡一笑：“对我来说，这是荣誉更是

激励， 今后唯有更加努力， 才对得起

企业的厚爱和培养。 ”

以梦为马，不负韶华。像征红磊这

样扎根一线、攻坚克难的“尖兵”在陈

家山矿还有很多， 对他们来说， 矿井

不仅仅是工作的地方，更是他们心中

温暖的家， 身边的同事都是自己的亲

人， 相互帮衬着的同时比学赶超，共

同进步， 以拼搏彰显矿工之美， 以实

干谱写矿井更好发展的最美画卷。

（崇娜）

淬火成钢：从技校生到

技术大拿的蜕变之路

2009 年盛夏，21 岁的王晨带着

淮南职业技术学院机电一体化专业

的毕业证书， 走进了生产装备分公

司的大门。 面对轰鸣的掘进机和错

综复杂的电气线路， 这个从农村走

出来的小伙子没有丝毫退缩， 而是

主动拜全国技术能手李师傅为师 ，

开启了他的“矿工修行”。

“当时最害怕听到设备报警声，

因为根本不知道问题出在哪里。 ”王

晨回忆起初入职场的情景，“但李师

傅告诉我，故障就是最好的老师。 ”为

了攻克技术难关， 他把铺盖搬进车

间，白天跟着师傅拆解设备，晚上趴

在图纸上研究电路原理。 三个月里，

他累计记录了 20 多万字的学习笔

记，手绘了 12 套掘进机电气系统图。

这种近乎痴迷的学习态度，让王

晨在短时间内掌握了设备维修的核

心技术。 2014 年，在淮北矿业集团第

十二届技术比武中，他以零失误的成

绩夺得综掘维修电工状元。

创新突围：破解行业难

题的技术密码

在长期的井下作业中， 王晨发

现传统高压试车存在重大安全隐

患。 2018 年，他带领团队研发出“采

煤机低压模拟供电系统 ”， 通过

220V/380V 电 压 模 拟 井 下 供 电 环

境 ， 成 功 将 试 车 事 故 率 降 低

73 %。 这项创新成果不仅获得国家

实用新型专利，更被纳入《煤矿安全

规程》技术标准。

“技术创新不是空中楼阁，必须

扎根现场。 ” 王晨始终秉持这一理

念。他主持研发的“掘进机水电动闭

锁装置”，解决了长期困扰井下作业

的水电气联动难题；参与设计的“智

能化综采工作面控制系统”，使采煤

效率提升 40%。近年来，他在国家级

期刊发表专业论文 8 篇，参编的《掘

进机故障 100 例》成为矿工们的“枕

边书”。

最令人称道的是他独创的“四

先四后”维修法。这套融合系统思维

与实战经验的方法论， 将电控箱大

修时间从 72 小时压缩至 48 小时，

累计为企业节约成本超千万元。

生死时速： 井下 24 小

时抢修纪实

2023 年 9 月 15 日深夜，一阵急

促的电话铃声打破了矿区的宁静。

桃园矿 2317 工作面的 EBZ-200 型

掘进机突发故障， 整个采煤作业陷

入瘫痪。王晨二话不说，抓起工具箱

就往井下赶。

当他抵达现场时， 眼前的景象

触目惊心：30 度的陡坡上， 设备剧

烈震动导致变压器绕组短路 ，高

压电窜入控制回路 ，线路板上的

元件如同被火烤过的蚂蚁，焦黑一

片。更棘手的是，备用配件库没有适

配的电子元件。

“必须现场修复！ ”王晨果断决

策。他带领技术团队兵分两路：一路

用万用表分段检测线路， 另一路紧急

联系厂家远程技术支援。 在仅有 15 瓦

矿灯照明的巷道里， 王晨半跪在潮湿

的底板上， 用放大镜仔细检查每一个

焊点。汗水顺着安全帽边缘滴落，在工

作服后背形成深色的盐渍。

经过 24 小时不间断抢修， 当掘进

机重新发出轰鸣声时，王晨的工作服早

已结满盐霜。 矿工们不知道的是，在这

漫长的抢修过程中，他的手机里“躺”着

妻子发来的 23 条未读消息———他们年

幼的女儿正在医院高烧不退。

薪火相传：技术传承的匠

人情怀

如今的王晨， 早已从当年的“小

王 ”成长为“王师傅 ”，但他始终保持

着带徒授艺的习惯。在他的培养下，已

有 12 名青年工人获得集团技术比武

奖项，其中 3 人晋升为高级技师。

“要让年轻人少走弯路， 就得把自

己的经验毫无保留地传授出去。 ”王晨

在《掘进机故障 100 例》的自序中写道。

这本书用漫画图解和情景剧的形式，将

复杂的电气原理转化为生动的故事，成

为矿区最畅销的“蓝领教科书”。

在龙湖电器修造项目部的荣誉室

里，陈列着王晨获得的 32 项荣誉证书。

但他最珍视的，却是矿工兄弟们送的那

块“矿山华佗”匾额。 正如他在党的十九

大代表座谈会上所说：“新时代产业工

人不仅要有铁肩膀，更要有金手指。 ”

这个普通的煤矿电工， 正用十六

年的坚守， 在千米井下书写着新时代

产业工人的传奇。 （郑洪光 赵德强）
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晋能控股煤业集团燕子

山矿大型一队东风井注氮女

工班组始终坚持抓好女职工

工作， 充分发挥和调动女工

队伍的积极性和创造性，自

2022 年 8 月由 11 名女职工

接替了东风井口注氮机房，成

立了新的女工班组，主要负责

东风井制氮机房设备运转，保

障矿井通风及井下注氮的正

常供应。 她们立足岗位，无私

奉献，立足新环境、新任务，为

企业安全运行做出了积极的

贡献。

强化学习保安全，人

人争做安全员

该 班 组 经 常 通 过 班 前

会、专项培训、周四安全会等

多种形式，强化学习，以此来

增强女工们的安全意识。 她

们每天严格按照定检图表 ，

做好设备及其附属设施的巡

机检查及记录， 定期进行事

故应急演练， 并配合检修时

进行倒机操作， 轮替开启 2

套制氮系统保证备用， 保障

大型设备完好。 去年 6 月份

的一天，工作人员当班期间，

空压机突然停机， 两人一指

挥一操作， 多次配合都无法

再次启动的情况下， 立即通

知值班干部并倒机， 备用机

重启后，她们没有原地等待，

而是观察后找原因， 按照所

听、 所学知识对该空压机进

行了两次人工清吹，由于当时

人少且力量较小的原因效果

不佳，在技术主管和检修人员

到来后，同样给出了人工清吹

的方案， 她们没有置之一旁，

积极投入清吹冷却散热器的

过程中， 前后共用了不到 15

分钟就完成了空压机器重启。

通过这次意外，她们在周四的

安全学习会上总结并分享了

经验，同时也在实际工作中学习到了新知识，并

将清吹散热器添加到了每日工作中成为常态

化，有效避免类似事件发生。

作业流程记心间，劳动竞赛提技能

去年 3 月份分配来 2 名新同事，班组利用

班前会时间， 定期要求当班人员带领学习一

项岗位操作流程，顺利完成了为期 30 天的老

带新任务，大幅提升了整个班组的业务技能。

注氮机房是噪声工作场所， 一点小小的异响

是很难发现的，当设备出现故障时，她们经常

一起通过查数据、听声音、摸温度，分析设备

故障原因，通过反复的练习、对比，她们练就

了超强的分辨能力，在机器轰鸣的运行中，准

确地找到异响点，协助检修人员排除隐患。 4

月份的“岗位描述 手指口述”劳动竞赛中，更

是在全班组掀起了“比、学、赶、超”的热潮，最

终取得了优异的成绩。

常态工作提素质，红线距离要保持

去年 6 月份，队内组织以消防火灾为情景

应急模拟演练，通过演练，班组成员真正认识

到机房风险隐患的多样性和危险性。 她们重

拾严谨与认真，自发完成了一次模拟逃生，熟

悉掌握了预防火灾及灭火器的使用， 大幅提

升了机房消防安全的巡查意识和辨别风险能

力。 东风井注氮班组全体女工均以优异的成

绩完成了特种设备初训和复训学习。 该班组

全年事故率为“0”，每天手拉手交接班做到记

录详细、准确；对照巡查表巡视，无遗漏、无涂

改；每周安全学习，参加率达 95%，不定期的

抽查考核 100%达标； 全年空压机倒机、 启动

运行，无故障、无间断，各项任务都能在有效

的时间内高效完成。

该矿大型一队东风井注氮班组在安全风

险辨识、风险分级管控学习中，安全意识提升方

面表现尤为突出。 大型一队的女工们以规范的

操作流程为理性支点， 以防微杜渐的理念为行

动的标杆，以较高的专业标准为方向，综合的知

识为指导贯彻落实于日常工作。

工整的字迹，承载着她们的责任；详细的

记录，展现出她们的态度。 她们怀揣着坚定而

执着的信念，以脚踏实地的工作作风，默默为

矿山奉献着自己。 她们如朴实无华的花朵，绽

放在矿山之上， 生动彰显着矿山女工的独特

风采！ （兰培德 吕存）

从技术新兵到矿山华佗

———记淮北矿业集团生产装备分公司龙湖电器修造项目部

掘进机维修电工王晨

在淮北矿业集团生产装备分公司的车间里，总能看到一个身着蓝色工装的身影穿梭于

掘进机之间。他时而俯身查看电控箱线路，时而用万用表精准测量电压，十六年如一日，用

青春和汗水诠释着新时代产业工人的责任担当。他就是全国煤炭行业技能大师、淮北矿业

集团“工匠”王晨。


