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人物专访

潞安化工集团新元公司

柔肩扛起“呼吸保卫”重任

潞安化工集团新元公司的职工

健康雾化中心于 2023�年 2�月正式

启用，现有员工 7�名，其中女员工

5 �名，平均年龄 37�岁。 她们负责为

井下一、二线矿工提供雾化服务，以

及调试雾化器械，清洗、分类和消毒

面罩等工作。

目前，雾化中心设有 86�个雾化

席位，采用“一人一管一罩” 的雾

化方式。考虑到员工不同年龄段、个

体体质及上班时间等因素， 该中心

24�小时不间断运行，以满足员工的

雾化需求。

这 5�名女员工平均每天要为

300�余名矿工进行雾化。 工作中，她

们不仅要时刻留意矿工雾化时的身

体状况，观察是否有异样，还要仔细

监督面罩发放及员工对设施设备的

使用情况。 从雾化水的按量配比，到

器械的定时清洗、维护与调试，再到

面罩的发放、回收、清洗、分类、消

毒、检查保养及灭菌，各个环节紧密

相连，不容丝毫马虎。

为提升公司一、 二线矿工的雾

化率，雾化中心的女工积极学习《煤

矿尘肺病防治》《职业健康监护》等

相关知识， 并利用业余时间深入队

组开展宣传教育， 帮助员工正确认

识职业病预防。 同时，她们通过调查

问卷广泛收集前来雾化员工的意见

和建议，据此做出合理调整，并采取

排名、奖励等措施，激发员工参与雾

化的积极性。

由于雾化中心采用 “专人专罩”

模式，这就要求在面罩的清洗、分类、

消毒等环节务必认真细致， 防止雾化

器械用具因达不到无菌要求而损害员

工健康。尽管工作量繁重，但女工们从

不喊累，始终以积极的工作态度，将每

一个工作环节视为重要责任， 在平凡

岗位上展现出巾帼风采。

新元公司综掘四队二组电工王志

国表示：“每次做完 25�分钟的雾化，

整个人轻松不少， 而且能有效预防疾

病， 让我们井下作业时更安心。 ” 据

悉， 该公司职工健康雾化中心的雾化

装置运用了超声波雾化技术， 通过电

流将药碗中的水溶性物质转化为极其

微小的雾粒， 这些雾粒可深入人体呼

吸系统，从而预防尘肺病的发生。

截至目前， 新元公司 累 计 雾 化

23 �万余人次 ，一线矿工雾化占比提

升至 61 % ， 使用雾化用水 7000 �余

桶 、 面罩 8000 �余套 ， 调试器械 5

000�余次。 这对井下矿工主动预防尘

肺病、提升健康生活品质，以及保障企

业职业健康发展， 起到了重要且积极

的作用。

职工健康雾化中心的 5�名女员

工， 是我们身边众多在平凡岗位上默

默奉献女性的缩影。面对困难，她们总

是坚定地说：“既然挑起了这副担子，

就要干好。 ”

（张京 李白）

家族羁绊：

矿山情，世代传

张殊丽的家族与煤矿的缘分源远

流长。 她的爷爷，一位质朴的矿工，在

煤矿开采技术落后的年代， 靠着强壮

的体魄和坚毅的毅力， 每日迎着晨曦

下井， 披着夜幕归家 。 尽管满身煤

灰 ， 爷爷的脸上却始终挂着对生活

的希望 。他深知，自己的付出既能为

家庭撑起一片天， 又能为国家建设添

砖加瓦。

受爷爷的影响，张殊丽的父亲也投

身煤矿事业。 父亲从小看着爷爷忙碌

的身影，对煤矿产生了深厚感情。 在他

心中，煤矿不仅是一份工作，更是家族

的传承。 父亲努力钻研专业知识，从普

通矿工逐步成长为技术骨干。 工作中，

他严谨认真，一丝不苟，为煤矿安全生

产倾注了大量心血。

张殊丽在这样的环境中长大，矿山

的一切对她而言无比熟悉与亲切。 小

时候，她最爱在矿区小道上奔跑嬉戏，

看着往来的矿工， 心中满是好奇与敬

仰。 每当父亲下班，她都会迫不及待地

扑进父亲怀里， 听那些井下奋斗的故

事。 这些故事，在她幼小的心灵里种下

了热爱矿山的种子。

大学毕业后，张殊丽站在了人生的

岔路口。 众多待遇优渥的外企向她抛

出橄榄枝，诱人的薪资、舒适的环境和

广阔的发展空间，令无数人艳羡。 但在

张殊丽心中， 这些都比不上她对矿山

的眷恋。 她果断拒绝外企，回到煤矿，

接过家族传承的接力棒。 当被问及原

因时， 张殊丽微笑着说：“爷爷和爸爸

都是煤矿工人，我在矿山长大，对这里

的一草一木都饱含感情。 这里的人朴

实善良、勤劳勇敢，他们的精神一直激

励着我，我想为矿山发展出一份力。 ”

转型挑战：

跨界逐梦，破茧成蝶

初入煤矿， 张殊丽所学的会计专

业与以矿山技术为主导的工作环境格

格不入。 复杂的矿山设备、晦涩的技术

术语和繁杂的生产流程， 与她熟悉的

财务报表、会计分录形成鲜明对比。

但张殊丽骨子里不服输的劲头被

激发出来。她明白 ，抱怨和退缩无济

于事 ，只有主动出击 ，才能闯出一片

新天地 。 下班后 ，别人在休闲娱乐 ，

她却沉浸在矿山技术书籍里 ， 从基

础的矿山地质学、开采原理，到复杂的

通风系统、安全管理，如饥似渴地汲取

知识。

在学习理论知识的同时，张殊丽积

极争取实践机会。 她向身边同事请教，

跟着技术人员下井考察， 了解设备的

运行和操作方法。 井下昏暗的灯光、潮

湿的空气和嘈杂的机器声， 都没能阻

挡她探索的脚步。 有一次，为查明通风

设备的故障原因，张殊丽在井下连续

待了好几个小时。 她不顾煤灰与汗

水 ，反复 检查设备 、查 阅 资 料 ，最终

找到了问题所在，那一刻，她收获了满

满的自信。

学习的道路并非坦途 ，复杂的技

术问题常常让她绞尽脑汁。 但张殊丽

没有放弃， 她利用业余时间上网查阅

资料、 观看教学视频， 甚至向外地的

专业老师请教。 凭借不懈努力， 张殊

丽逐渐掌握了矿山技术的核心知识与

技能， 实现了从会计专业到矿山技术

领域的转型。 她将会计专业培养的严

谨思维和数据分析能力运用到矿山工作

中，在成本控制和数据处理上表现出色，

成了同事眼中的“多面手”。

崭露头角：

危急时刻显身手

2024�年 10�月的一天，张殊丽正在办

公室处理数据，尖锐的报警声突然响起。

她心跳加速， 但多年的职业敏感性让她

迅速冷静下来。 她紧盯着监测显示屏，凭

借专业知识和实践经验 ， 快速分析数

据。 经过紧张研判 ， 她锁定故障原因

为井下工作面巷道设备故障导致监测

数据异常。

确定故障后，张殊丽立刻向调度室上

报情况，声音清晰而坚定：“调度室，我是

张殊丽，井下监测系统报警，经判断是井

下工作面巷道设备故障， 导致监测数据

异常，目前具体情况正在进一步核实中，

请指示！ ” 随后，她迅速协调隐患区域的

维修工，详细描述故障情况与风险，指导

他们关闭“肇事风门”。

等待维修工到达现场期间，张殊丽持

续刷新监测数据，密切关注井下动态，时

刻准备应对突发状况。 维修工们按照她

的指示迅速行动， 在狭窄的巷道中争分

夺秒地关闭“肇事风门”。 张殊丽通过对

讲机与他们保持沟通， 实时了解处理进

度，提供技术支持。

最终，在大家的共同努力下，隐患得

到控制，报警声停止。 这次成功的应急处

理， 不仅展现了张殊丽扎实的专业技能

和冷静的应变能力， 也为矿井安全生产

立下大功。 同事们纷纷对她投以赞许的

目光，“矿山女汉子” 的称号不胫而走 ，

这既是对她工作能力的认可， 也是对她

坚韧精神的赞美。

同事眼中：

“矿山女汉子” 的由来

在同事们眼中， 张殊丽 “矿山女汉

子” 的称号当之无愧。 小李和她共同负

责矿山设备维护报告时， 张殊丽对每个

细节都反复核实。 她查阅大量资料，对比

不同时期的设备运行数据， 还亲自到设

备现场考察。 小李觉得她过于较真 ，劝

道：“差不多就行了， 这些数据之前都核

对过，不会有问题。 ” 张殊丽却严肃地回

应：“这可马虎不得， 一个小数点的错误

都可能引发严重后果， 我们必须对工作

和矿山安全负责。 ” 最终，他们发现并修

正了一处数据偏差，报告得到领导赞扬，

小李也从张殊丽身上学到了严谨的工作

态度。

在讨论新生产方案时，张殊丽同样坚

持己见。 部分同事主张沿用以往经验，认

为既方便又快捷。 但张殊丽提出，新方案

应结合当前实际情况优化， 不能只依赖

过去的经验。 为证明自己的观点，她查阅

专业资料，请教行业专家。 在会议上，她

用数据和案例详细阐述理由， 耐心解答

同事们的质疑。 最终，新的操作方法被

采 纳 ， 并 在 实 际 应 用 中 取 得 良 好 效

果 。 同事们感慨 ：“张殊丽对待工作太

较真了，但也正是这份较真，让我们的工

作越做越好。 ”

日常工作中，张殊丽始终以高标准要

求自己。 面对烦琐的任务和突发的紧急

情况，她总能冷静应对。 她工作效率和质

量出众，却从不骄傲，而是虚心向同事学

习。 正是她认真负责、坚韧不拔的工作态

度，赢得了“矿山女汉子” 的称号。 在她

身上， 大家看到了新时代煤矿工作者的

风采和矿山未来发展的希望 。

（高向荣）

“煤二代” 的逐梦之旅

———记晋能控股煤业集团永定庄煤业公司生产技术部张殊丽

在大众认知里，煤矿往往和“脏、累、苦” 挂钩。 矿井深处黑暗又潮湿，煤尘与有害气体肆意弥漫，矿工们在逼仄的空间里挥汗如

雨，安全事故如高悬的利刃，时刻威胁着生命。 然而，在晋能控股煤业集团永定庄煤业公司，“煤二代” 张殊丽打破了大众对煤矿从业

者的刻板印象。 身形柔弱的她，凭借非凡的力量与坚韧，在男性主导的煤矿行业中开辟出一片属于自己的天地。

在随处可见男性身影的煤海中，有这样一群女工，她们的工作虽然不在百米井下，却每天为做好井下员工的尘肺

管理、呵护员工健康贡献着自己的力量，她们就是潞安化工集团新元公司员工健康雾化中心的 5 名女员工。


