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为进一步满足老年人对美好

生活的向往， 推动山西省太原市

“银龄行动”向更广大、更深入的

方向迈进， 助力银发群体深度融

入社会， 山西省太原市小店区新

时代文明实践中心携手贝壳公

益·太原站于 1 月启动“银龄闪光

计划”志愿项目，持续宣传积极老

龄观、健康老龄化。

基于“银龄闪光计划”志愿

项目的推进宗旨，正值春季万物

复苏之时， 贝壳公益·太原站积

极携手太原市小店区新时代文

明实践中心、太原市旅游行业协

会等相关部门，并联合太原各大

社区，共同发起了“银龄闪光计

划———万民长者太原活力 打 卡

季”活动。

4 月 1 日上午，该活动在新时

代文明实践广场启动， 来自小店

区的两支银龄队伍以活力满满的

防跌倒健康操表演精彩开场，他

们精神抖擞、活力四射的姿态，展

现出老年人积极向上的精神风

貌。 此外，现场 20 余名“银龄班

长”也纷纷为本次活动加油助力，

通过录制 vlog 的方式， 表达对活

动的大力支持与期待。

据悉，“银龄闪光计划———万

名长者太原活力打卡季” 活动从

2025 年 4 月 1 日至 5 月 31 日持

续开展， 活动范围覆盖太原的各

大公园、 景区、 商圈以及乡村地

区， 预计将有超过 200 个社区的

万名长者参与， 向全社会展现太

原的风采魅力。 整季活动内容精

彩纷呈，分三大板块有序开展：

第一板块为线下跳操， 旨在

提升太原长者健康养老意识。 活

动将组织太原 200 个社区的老

人，以课堂班级为单位，系统学习

防跌倒健康操， 旨在通过健身活

动，增强老年人身体素质，提高防

跌倒意识。

第二板块是线上传播， 旨在

为太原长者提供更广阔的舞台 。

专业摄影师将深入各大社区，为

跳操队伍拍摄高质量的专业视

频，并通过多渠道进行发布，扩大

活动影响力， 展示老年人的活力

风采。

第三板块为线下汇演， 旨在

满足太原长者价值实现的精神需

求， 活动将从不同维度评选出 12

支优秀获奖队伍， 邀请其前往小

店区新时代文明实践中心进行文

艺汇演。 同时， 还将颁发银龄班

长、最具影响力银龄班长、闪光 C

位等个人奖项， 激励更多老年人

积极参与。

下一步， 小店区新时代文明

实践中心与贝壳公益·太原站将

联合通过“银龄闪光计划”项目，

持续激发不同老年群体的发展活

力，通过组织开展银龄娱乐、银龄

观影、才艺展演、银龄旅行、培训

学习、银龄陪伴、银龄互助、跨代

互助等活动，引领老年人实现“老

有所乐、老有所为、老有所学、老

有所依、老有所养”，开启“银龄五

有”幸福新篇章。

（据太原市小店区委宣传部）

“银耀先锋”志愿服务队

“小阵地”激活“大能量”

“银龄闪光计划———万名长者

太原活力打卡季”活动正式启动

行业动态
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“一个支部就是一座堡垒 ，一名党

员就是一面旗帜。 ”这是刻在山西省太

原市小店区黄陵街道离退休干部党支

部办公室墙上的一句话，也是党支部书

记石桃儿经常挂在嘴边的一句话。 在这

一理念的引领下，该党支部团结带领 23

名党员，聚焦中心工作，参与基层治理，

着力解决老党员、退休干部以及周边群

众的急难愁盼，注重发挥每一名老同志

的能量与作用， 将 " 银耀先锋 " 志愿服

务品牌擦亮，使党支部成为坚强堡垒和

暖心港湾。

“平凡中肩负着使命 ，关怀中孕育

着亲情，晚霞中焕发着生机，老党员、老

干部们的笑脸就是对我们工作最诚挚

的肯定。 ”石桃儿说。

发挥党建引领力

“老有所学”受欢迎

“老潘，咱们今天学习手机课程，打

开微信中的生活缴费功能，用手机就能

交电费，再下载个反诈软件……”2 月 28

日，“银耀先锋”志愿服务队的志愿者来

到老党员潘守信家 ， 教他使用智能手

机，陪他聊天，给他读新闻，还帮助打扫

卫生。

石桃儿说， 像这样的志愿服务是常

态，就是要传承雷锋精神，弘扬时代新

风尚。

黄陵街道离退休干部党支部成立于

2009 年，现有党员 23 名，设书记 1 名、

委员 2 名，服务离退休干部 35 名。 3 名

支部班子成员均扎根街道工作 30 余年：

书记石桃儿退休前任街道办党委委员、

计生办主任，政治过硬、经验丰富、待人

热情；支委王桂梅和武慧萍退休前分别

为街道妇联主任 、司法所所长，在街道

办工作了几十年，对单位和居民有着深

厚的感情。

这支“银耀先锋 ”队伍平均年龄 69

岁，实现了“小阵地”激活“大能量”。 成

立伊始，大家就投入创建文明城市的工

作中，捡烟头，捡垃圾，整理规范院内自

行车， 喷盖楼道小广告……老党员们身

先 士 卒 ， 打 响“银 耀 先 锋 ” 志 愿 服 务

第一枪。

王桂梅介绍，“银耀先锋”志愿服务

队始终把加强思想理论武装放在第一

位，日常工作中，严格落实“三会一课”、

主题党日、组织生活会、民主评议党员

等制度，采用线下“走出去学 、请进来

教、坐下来讲”、线上“微信群看、公众号

听”等方式，引导老党员、老干部们持续

以党的创新理论武装头脑 ， 做到思想

“不掉队”、学习“不打烊”。

助力银龄好生活

“老有所养”更温馨

多年来， 该党支部始终坚持精准

化、个性化、亲情化服务理念，关心关爱

老干部。“我们建立‘书记联支委、支委

联党员、党员相互联、党员联群众’的包

联服务制度， 坚持定期联系离退休干

部 、常态化上门走访慰问 ，形成了人人

互帮 、人人互助的工作格局 ，累计开展

互帮互助 240 余人次， 推动党支部更加

坚强有力、 党群干群人心更齐 。 ”武

慧萍说。

88 岁的老党员宋建勋，因与妻子同

时住院给家庭带来巨大经济压力，导致

生活困难。 支部第一时间组织老党员探

望，送上救助款，帮助其渡过难关。

离休干部老李年事已高，行动不便，

妻子脑梗，儿女又不在身边。 支部党员

主动承担起“家人”角色，定期帮老人买

菜买肉 ，到家嘘寒问暖 ，做家务 、陪聊

天、拉家常，给予物质上的帮助、精神上

的慰藉。

有一次，老人晚上发高烧，石桃儿连

夜赶到老人家中，帮助请大夫、买药、喂

药，守到半夜老人退了烧才离开。 有一

次老人深夜从床上掉下来，第一时间给

石桃儿打电话，石桃儿和老伴赶到老人

家中救护陪伴。

通过包联服务和春节、中秋节、重阳

节等重要节日走访慰问，及时、全面、精

准掌握离退休干部个人基本情况、配偶

及子女等信息，实现“一人一档 ”、动态

管理 ，做到“重要节日必访 、有困难必

访、思想变动必访、生病住院必访、家庭

变故必访”， 累计帮扶 44 人次， 帮扶金

额 10 万余元，该党支部以一系列实实在

在的关爱举措书写“敬老致恭 ”的生动

答卷。

帮助一个人、一家人、一群人，“银

耀先锋”志愿服务队用点点滴滴的关怀

和温暖，浸润着老人们的心田。

奉献不计回报

获国家级荣誉

为充分发挥离退休干部的政治优

势 、经验优势和威望优势 ，该党支部建

立了“党员服务岗位责任制”，“银耀先

锋 ”包括文艺活动、物业管理 、社区服

务、 矛盾调处、 帮老助老等 7 支志愿服

务队，开展志愿服务 500 余次。

王桂梅调解纠纷 90 余起，被太原市

委政法委评为年度优秀调解员；其他老

党员自觉发挥“小喇叭”“啄木鸟”作用，

积极收集反馈民意 ， 服务社区居民群

众。 与教院社区结对共建，开展“我来教

你用手机”“防电诈反网骗公益行”等活

动， 先后帮助 240 余名老年人熟练使用

智能手机、增强防骗反诈技能 ，及时劝

阻 23 名老年人中止网上异常转账行

为，有力地守护了老年人的“钱袋子 ”。

积极搭建平台、拓宽渠道，推行“群众点

单、社区派单、党员接单”服务模式，组

织离退休党员主动认领“微心愿”，力所

能及地为群众解决实际困难，如协调解

决天然气管道铺设 、入户等问题 ，让居

民如期使用干净、安全的天然气。

在黄陵社区拆迁工作中，该党支

部积极组织离退休党员入户走访 ，开

展纠纷调解工作 ，一年多时间入户走

访 260 人次，调处矛盾纠纷 44 起。 离

退休党员以丰富的基 层 工 作 经 验 和

亲和力赢得了群众满意 ，增强了组织

凝聚力。

晚霞增辉映党旗 ， 银耀丹心谱新

篇。 俯下身埋头苦干的黄陵街道离退休

干部党支部先后荣获太原市离退休干

部示范党支部、最美老干部志愿服务团

队等称号。

2024 年 12 月 30 日， 中央组织部授

予北京市顺义区老干部金钥匙调解工

作站等 150 个离退休干部集体“全国离

退休干部先进集体”称号 ，授予北京市

广播电视局离休干部周顺理等 450 名离

退休干部“全国离退休干部先进个人”

称号。 其中，山西省 4 集体 12 人被授予

称号，小店区黄陵街道离退休干部党支

部上榜。 （田勇）

太原市晋源区姚村社区：

“暖夕相伴”关爱独居老人

4 月 14 日，据山西省太原市晋源区消息，为

改善独居老人在生活中面临的诸多不便， 今年以

来，姚村社区精心打造 了“暖夕相伴” 关爱独居

老人志愿服务项目， 为独居老人们的生活注入了

温暖与希望。

“四支队伍”联动服务

姚村社区将辖区内的 10 个小区通过构建

“1+1+1+N” 志愿服务模式 （即 1 名两委成员牵

头、1 名社区工作者统筹、1 名网格员协调、 多名

居民志愿者参与），打造了一支扎根群众、服务精

准、 充满活力的志愿服务队伍。 这支队伍充分发

挥基层党组织“红色引擎”作用，由社区党支部定

期召开联席会议， 将志愿服务纳入主题党日活动

内容，通过“党员亮身份、服务亮承诺”行动，引导

党员志愿者带头认领服务岗位， 带动群众广泛参

与，形成了“党组织引领方向、居委会统筹资源、

志愿者落实服务”的共建共治格局。

“五敲工作法”传递温暖

针对社区老人数量多的情况， 姚村社区创新

“五敲工作法”，即“多敲空巢老人门”“多敲独居

老人门”“多敲困难群体门”“多敲残障人士门”

“多敲特殊群体门”。 每日开展“敲门行动”，入户

陪伴独居老人， 解决生活困难。 同时还向老人普

及一些日常安全知识， 包括用火、 用电安全以及

防诈骗知识等， 增强老人的安全防范意识。 独居

老人张阿姨感动地说：“你们这群孩子真好，知道

我一个人住， 视力也不好就经常上门忙前忙后帮

助我， 逢年过节还上门慰问。 每次看见你们我这

心里都是暖的。 ”

立体化养老服务升级

在养老服务方面，姚村社区注重“多方联动、

优势互补”，搭建“社区 + 社会资源 + 辖区单位”

协作平台， 引入 10�余家单位资源完善养老服务

体系。 生活帮扶上， 为困难老人送生活用品并开

展节日慰问；精神慰藉上，依托“我们的节日” 系

列活动， 组织文艺活动鼓励老人扩大交往； 健康

关怀上， 与医院建立长期合作， 定期为老人免费

体检。

“暖夕相伴” 项目中，志愿者们的点滴行动汇

聚成温暖力量。 下一步， 姚村社区将持续优化项

目， 完善长效关怀机制， 让独居老人安享幸福晚

年，共绘社区和谐人文画卷。 （杨润德 梁月仙）


