
在煤炭行业转型升级的关键时期，河南能源义煤公司新安煤矿以创新驱动为引领，走出了一条“科技兴矿、人才强矿”

的高质量发展之路。 其中，以全国煤炭行业技能大师刘正甫命名的创新工作室，凭借其卓越的技术攻关能力和人才培养成

果，成为矿井创新发展的核心引擎。

“大党建、大政工”体系凝聚合力

共筑党建政工新篇章

□

河北天择重型机械有限公司 尉静红

随着时代的发展和社会的变迁，党

的建设和政治工作在我国的发展中起着

越来越重要的作用。 习近平总书记强调

必须把人民对美好生活的向往作为我

们的奋斗目标， 实质上指明了新形势

下做好思想政治工作的根本方向，即

昭示了靠实力树形象、 靠动实招暖人

心、 靠办实事筑同心、 靠出实绩强信

心、 靠普实惠来赢得干部职工内心认

同的价值取向和行为选择。 近年来，

如何落实公司党政工作部署， 更好地

引导职工坚定信念， 紧密团结在党中

央周围， 主动投入公司生产建设、积

极参与各项活动、 逐步提高生活品

质， 已成为天择工会当前乃至今后一

段时期的重要工作。

一、树立“大党建、大政工”创新

理念

大党建是指全党全社会共同参

与的党的建设， 旨在加强党的全面领

导， 提高党的建设科学化水平。 大政

工是指以人民为中心， 围绕党的中心

工作， 进行全面思想政治工作， 推动

党的路线方针政策贯彻落实。 我们把

党群组织和公司职能部门联合起来，

研究实施“融合式” 工作新机制，以

“组团式共建、区域化联建”为主要措

施，以优势互补、深度融合为发力点，

着力打造“活力和谐、 合作共赢”的

“大党建、大政工 ”体系 ，宣传部 、工

会、团委，组织工团干部，面向广大干

部职工开展各级会议精神形势任务宣

讲，共同树立“大党建、大政工”的干

事创业理念， 推动公司各项工作目标

的顺利实现。

二 、建立“团结协作 ”联合工作

机制

形成大党建大政工合力，有利于

加强党的全面领导， 有利于推动企业

发展， 我们改变工作不出本部门的旧

路径旧方式， 建立了部门联合工作机

制， 即组织人事、 纪委监察、 工会团

委、 信访武保等政工部门以及生产管

理部、 安全质量、 环保等行政部门的

联合工作机制。 整合各科室、 部门的

力量， 借势而为、 取长补短、 优势互

补，确保工作顺利开展，营造了抓“大

党建、大政工”的浓厚工作氛围，助推

企业“大党建 、大政工 ”建设迈上新

台阶。

三 、强化“主动服务 ”推动干事

创业

（一）建立监察机制，服务安全生

产。 工会、团委、安全管理部，组建了

以安全员 、群监员 、青安员 、女工协管

员为基本构成的前沿阵地“安全哨兵

队 ”，每周至少一次安全、环保隐患上

岗检查 ，同时对“安全不放心人”排查

和帮教， 进一步增强广大干部职工的

安全、环保意识 ，为安全生产、环保达

标保驾护航。

（二）建立竞赛机制，保障安全生

产。 生产管理部、工会联合各生产单位，

紧紧围绕安全生产、经营管理、项目实

施、技术升级、提质增效 ，广泛开展“提

质增效创佳绩、实干拼搏开新局 ”劳动

竞赛，做到全员进赛场的同时与职工创

新、五小活动等相结合，使劳动竞赛以

创新创效为目标，实现竞赛提档升级。

（三）建立育才机制，助力安全生

产。 举办天择公司职工职业技能大赛 ，

在生产工种的基础上融入机关 、辅助业

务工种 ，以公司统筹组织协调，基层单

位承办实施相结合的比赛形式，开展大

工种集中赛和小工种分部赛 ，通过比武

孵化拔尖技能人才 ，为公司技术工人队

伍的人才储备奠定了基础。

（四）建立评优机制，促进安全生

产。 在基层创建“三无”班组，建立评优

机制，夯实班组在企业安全生产、标准

化建设、现场管理、创新创效、和谐发展

等各项工作中的主体作用。 同时深入开

展班组长活动日系列活动，评选了优秀

班组长 ，极大地激发了班组长兵头将尾

的作用，带动广大干部职工全力为公司

持 续 稳 定 健 康 发 展 奋 进 拼 搏 、 积

极 奉 献。

四、坚持“以人为本”密切联系群众

（一）走访暖职工。 对伤病职工走访

慰问 、对困难职工“冬送温暖”帮扶 ，对

大病职工资金救助 ，对全员职工节日普

惠，用实际行动暖热职工的心，将关爱

职工落到实处。

（二）实事暖职工。通过“红背包”送

慰问餐

,

“夏送清凉 ”送防暑物品，服务

队为职工量血压 、理发、清洗缝补工作

服 ，“金秋助学”帮扶职工子女 ，专项健

康体检护女工和特殊工种人员健康等

办实事项目的开展 ，提高了职工的生

活 品质，激发了职工干劲 ，有效助力了

生产。

（三）活动暖职工。 开展“元旦”“春

节 ”“三八妇女节 ”“维权月 ”“消夏羽毛

球 、 乒乓球赛 ”“庆国庆迎盛会 读经典

颂党恩诵读展演”“线上文艺展演”等文

体活动，健步走 、游园 、博物馆参观 、女

职工趣味运动会、普法微课堂等活动使

广大职工群众积极参与其中、 乐在其

中，形成了浓厚的节日氛围，提高了职

工生活的幸福指数。

五 、 形 成“大 党 建 、 大 政 工 ” 工 作

合力

通过开展“融合式”工作机制，打通

了党建政工与企业发展的融合路径 ，实

现了党建工作与业务工作的同频共振 ，

形成了大党建大政工合力，加强了党的

全面领导，夯实了党联系职工群众的基

础，我们将脚踏实地推进“大党建、大政

工”体系建设，促进企业改革创新、和谐

发展。

从“四字法宝”到行业标杆：

刘正甫创新工作室的进阶之路

2014

年，新安煤矿以机电维修领

域的“技术大拿 ”刘正甫为核心，成立

了首个职工创新工作室。 彼时，刘正甫

凭借自创的“听、摸、看、量”四字故障

判断法，解决了井下设备疑难杂症，被

矿工誉为“机电神医”。 这套方法不仅

成为工作室的“看家本领”，更奠定了

技术创新的实践基础。

2018

年， 工作室迎来重大升级，

业务范围从机电维修拓展至综采 、支

护改革及智能化四大领域，形成“四位

一体” 的创新矩阵。 在刘正甫的带领

下， 团队瞄准制约矿井安全生产的瓶

颈问题， 先后攻克了综采设备故障率

高、支护工艺落后等难题。 其中，“自移

式掩护支架优化”“注浆锚索支护工

艺”等创新成果，使工作面回采效率提

升

40%

，累计节约成本超

6000

万元。

荣誉接踵而至： 工作室先后荣获

“河南省示范性劳模和工匠人才创新

工作室”“全国煤炭行业创新工作室联

盟首批成员单位”等称号，并斩获绿色

矿山科学技术奖、 河南省科技进步奖

等

20

余项省部级奖项，取得发明专利

4

项、实用新型专利

8

项，成为行业技

术创新的标杆。

技术创新：

从“被动支护”到“智能防控”的跨越

新安煤矿作为一座建矿

47

年的

老矿， 曾长期受困于传统架棚支护方

式效率低、 成本高、 安全隐患多等问

题。“过去工人每天要搬运几十根单体

柱，劳动强度大，还影响采煤进度。 ”综

采一队队长高洪超回忆道。 如何破局？

刘正甫创新工作室将目光投向了支护

工艺改革。

2020

年，团队主导的“巷道灾损

评估与快速锚注支护加固 技 术 ” 在

15130

工作面成功应用 。 通过采用

“注浆锚索

+

普通锚索 ” 取代传统超

前支护 ， 并结合顶板预裂爆破技术 ，

不仅将单日割煤量从

6

刀提升至

12

刀 ，月推进度突破

100

米 ，更节省

π

型梁、 单体柱租赁及人工费用

268 . 6

万元。 这一突破被义煤公司总经理任

春 星 评 价 为“开 创 了 支 护 改 革 的

先 河”。

在机电领域，工作室研发的“智能

化故障诊断系统”同样亮眼。 该系统通

过实时监测设备运行数据， 提前预警

潜在故障 ， 使机电设备故障率下降

35%

，维护成本降低

20%

。刘正甫表示：

“技术创新的核心是否解决实际问题，

让工人更安全、更高效地工作。

人才孵化：

从“师徒结对”到“千名工匠”的裂变

“一花独放不是春，百花齐放春满

园。 ” 新安煤矿深谙人才是创新的根

基。 刘正甫创新工作室以“万千百”职

工素质提升工程为载体，构建了“导师

带徒、技能竞赛 、创新实践 ”三位一体

的人才培养模式。 近三年，工作室累计

培训职工千余人次， 结成师徒对子

21

对，培养出高级技师

2

人、技师

5

人、

全国技能大赛获奖者

4

人。

青年技工杨连坡是工作室的“明

星学员”。 在刘正甫的指导下，他自主

研发的“液压支架自动调平装置”获国家

实用新型专利，并应用于井下，使支架调

整效率提升

50%

。“工作室不仅教技术，

更培养创新思维。 ”杨连坡感慨道。如今，

像他这样的“技术大拿”“土专家”在新安

煤矿已超

300

人， 成为矿井高质量发展

的中坚力量。

协同创新：

从“单点突破”到“全域赋能”的生态构建

新安煤矿的创新实践并非孤例。 以

刘正甫工作室为引领， 矿井同步打造了

周福喜（综采）创新工作室、防治水创新

工作室等四大平台，形成“多点开花、协

同攻关” 的创新生态。 在召开的

2023

—

2024

年度科技创新大会上， 新安煤矿负

责人强调：“要推动创新链、人才链、产业

链 深 度 融 合 ， 打 造 开 放 共 享 的 科 创

平 台。 ”

在这一战略下， 新安煤矿与多家高

校、科研院所建立产学研合作，联合攻关

“智能开采 ”“瓦斯高效抽采 ” 等课题 。

2024

年， 矿井智能综采工作面建成投

用，实现了远程操控、自动截割等功能的

突破，单产效率较传统工作面提升

30%

。

党建引领：

为科技创新注入“红色动能”

“党建与创新深度融合，是新安煤矿

的一大特色。 ”该矿党委书记表示。 矿井

将党支部建在创新链上， 设立党员示范

岗、责任区，要求党员干部带头参与技术

攻关。 在

15130

工作面支护改革中，党员

技术骨干全程驻守井下， 确保工艺落地

“零偏差”。

此外，矿井通过“揭榜挂帅”“赛马机

制” 激发全员创新活力。

2023

年—

2024

年新安煤矿共立项科技项目

106

项，其

中： 科技创新

76

项， 成果推广

14

项，管

理创新

16

项。 完成“五小”创新成果

237

项，表彰收购“五小”成果

87

项，其中“胶

带运输机自动清煤装置”“风水联动降尘

系统” 等

50

余项成果转化应用， 创效超

2000

万元。

展望未来：

向“智能化矿山”迈进

“

2025

年，科技投入（研发费用）预

算要遵循效率效益优先原则，重点向制约

新安煤矿高质量发展的关键领域和关键

技术倾斜 ， 确保自主创新能力不断提

升。 ”

2024

年科技创新大会上，常务副矿

长、总工程师孙龙坚定表示。

站在新起点，新安煤矿锚定“建设智

能化矿山”目标，刘正甫创新工作室也迎

来新的使命。“创新永无止境， 我们要做

行业变革的领跑者。我将带领我们创新工

作室团队成员继续加强技术研究探索，同

时还要传帮带方面更是倾囊相授，为矿井

培养出更多的煤炭行业技能大师。 ”刘正

甫信心十足。

从一项技术到一套机制， 从一个人

到一个团队，刘正甫创新工作室的成长历

程，正是新安煤矿以创新驱动高质量发展

的缩影。 在“科技兴矿、人才强矿”的战略

指引下， 这座老矿正焕发出新的生机，为

煤炭行业转型升级提供了可复制的“新安

样本”。 未来，随着智能化、绿色化进程的

加速，新安煤矿的创新故事还将继续书写

新的篇章。

（侯丹）

河南能源义煤公司新安煤矿

点燃高质量发展的“创新引擎”
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