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人物专访

井下“哪吒”杨涛涛：十五年锻造通风安全“金刚圈”

破茧：从迷路学徒到“巷道活地图”

2010�年春，22�岁的杨涛涛怀揣煤

炭院校毕业证踏入柠条塔矿。 面对纵

横交错的巷道网络和轰鸣的机械设

备， 理想与现实的巨大落差让他无所

适从。“第一次下井就迷失方向，在掌

子面绕了两个小时才找到出口。 ” 谈

及这段经历，他笑着摇头，眼神里却透

着坚韧。

为攻克技术难关，他自费购置《矿

井通风与安全》等专业书籍，在宿舍床

头支起简易书桌， 利用工余时间苦读

钻研。 更令人钦佩的是，他坚持每日徒

步丈量巷道， 用三年时间将全矿 137�

条巷道的瓦斯分布、 通风设施位置手

绘成精密图纸。 工友们戏称他的笔记

本为“井下藏宝图”，而正是这份“藏

宝图” 在 2013�年发挥关键作用 ———

某工作面突发瓦斯异常， 他仅凭记忆

中的巷道布局迅速锁定漏风点， 成功

化解重大安全隐患。

攻坚：创新路上的“闯关者”

在瓦斯牌板管理区， 整齐排列的

蓝白牌板如列队士兵。 谁能想到，这些

看似普通的设施背后凝结着杨涛涛三

年的心血。 传统插片式瓦斯牌板在潮

湿环境中极易锈蚀，更换率高达 30%。

他带领团队反复试验， 创新引入磁吸

式模块化设计并结合防水工艺， 使牌

板使用寿命延长至原来的 5�倍， 每年

为企业节约成本 12�万元。

“1812” 瓦斯检查管理模式的诞生

更堪称传奇。 2018�年的一个夜班，杨涛

涛发现瓦斯检测数据存在偏差。他连续

跟班 17�天，绘制 236�张巡检路线图，最

终提炼出“1�个核心（精准检测）、8�项

规范（操作流程）、12�项标准（质量要

求）” 的管理体系。 该模式实施后，瓦斯

超限报警次数同比下降 67%，助力工区

实现连续三年“零事故”。

突围：技术革新的“急先锋”

2024�年技术革新表彰会上， 杨涛

涛展示的临时控风设施改造模型引发

全场轰动。 这个看似简单的可伸缩支

腿装置， 通过套管结构实现 0.5-3.5�

米高度智能调节，搭配压力传感器，使

控风效率提升 40%。 创新灵感源于一

次突发状况： 某掘进工作面因巷道高

度变化导致控风失效， 他带领团队连

续 72�小时驻守现场，最终从建筑脚手

架中获得启发。

另一项全国一等奖获奖技术《采空

区气样自动化分析改进》同样来之不易。

为实现气样采集、分析、预警全流程自动

化，他和团队经历 36�次失败，甚至在实

验中遭遇传感器爆炸险些受伤。 最终，该

系统将气样检测时间从 4�小时压缩至

20�分钟，为安全生产装上“智能大脑”。

传承：匠心精神的“播种人”

在智能化集控中心，26�岁的技术员

李磊熟练操作着“V” 型测风系统。 这套

由杨涛涛主导研发的设备， 将测风精度

提升至 0.1m/s。研发期间，他们攻克了超

声波信号干扰等五大技术难题 。“杨队

常 说 ， 技 术 创 新 不 是 单 打 独 斗 ， 而 是

团 队 的 集 体 突 破 。 ” 李 磊 回 忆 起 在

38℃高温巷道里， 师傅手把手教他校准

传感器， 汗水浸透的工装拧出的水珠在

胶靴里作响。

如今， 杨涛涛创新工作室已成为矿

区人才培养的“摇篮”。 他推行的“六个

1” 培养模式（1�个导师、1�个课题、1�个

攻关小组 、1�项成果 、1�次推广 、1�份传

承），培养出 17�名技术骨干，完成 86�项

创新项目， 获得 12�项国家实用新型专

利。 2024�年全国煤炭行业技能大赛上，他

的徒弟王强摘得通风安全组桂冠。

守望：千米井下的“安全卫士”

当被问及十五年坚守的动力， 杨涛

涛指着办公室墙上的矿区平面图：“这些

巷道就像人体血管， 我们的使命就是确

保每一处‘血液’畅通。 ” 这份使命感让

他在父亲病重时坚守岗位， 在妻子临产

时仍在井下处理突发状况。“说不亏欠家

人是假的，但穿上这身工装，就得扛起这

份责任。 ”

在智能化采煤工作面，他正调试新安

装的采空区监测系统。 屏幕上跳动的瓦

斯、一氧化碳数据，如同矿井的“生命体

征”。“科技在进步， 但安全红线绝不能

松。 ” 他透露， 下一步计划研发基于 AI�

的通风智能决策平台， 用科技为矿工筑

牢安全防线。

暮色中， 升井的矿工们结伴而行，杨

涛涛的身影再次出现在调度室。 巷道深

处，风机的轰鸣与设备的嗡鸣交织，仿佛

在为这位新时代产业工人的坚守奏响赞

歌。 正如他在创新日志中所写：“每个井

下的日子都是一场‘哪吒闹海’，我们既

要降伏安全隐患的‘妖风’，更要守护矿

工生命的‘龙宫’。 ” （刘瑞）

恪尽职守，深耕岗位显担当

作为组织人事部的一名普通干事，

郭海宏始终秉持着高度的责任心和严

谨的工作态度。 在日常工作中，她建立

起一套科学高效的工作模式， 坚持做

到工作有规划、执行有安排、事后有总

结。 无论是部门的日常事务处理，还是

重要工作的推进， 她都能有条不紊地

完成。 同时，她还肩负着信息传递的重

要职责，时刻关注各服务区点的动态，

敏锐捕捉信息热点和难点问题， 并及

时、准确地反馈给领导，为领导决策提

供有力依据。

自 2011 年 6 月光荣加入中国共产

党以来， 郭海宏始终以党员的高标准

严格要求自己。 她深知党员身份不仅

是一份荣誉，更是一份沉甸甸的责任。

在政治思想上， 她始终保持党员的先

进性，认真学习党的理论知识，深入钻

研党的方针政策， 不断提升自己的政

治素养和理论水平。 通过持之以恒地

学习，她坚定了政治信仰，增强了党性

修养， 在思想和行动上同党中央保持

高度一致。

2000 年，郭海宏踏上工作岗位，如

今主要负责党费收缴、 帮扶工作协调

以及部门日常事务等工作。 这些工作

看似平凡，实则繁琐复杂，对管理人员

的综合素质和业务能力有着极高的要

求。 面对工作中的重重困难和挑战，郭

海宏没有丝毫退缩， 而是以坚定的决

心和顽强的毅力迎难而上。 她利用业

余时间认真学习相关业务知识， 刻苦

钻研工作技巧， 不断丰富自己的专业

知识储备。 功夫不负有心人，经过不懈

努力，她的专业水平得到了显著提升。

在多次工作检查中， 她出色的工作表

现赢得了上级检查组领导的一致好

评，成为单位里名副其实的业务骨干。

砥砺品格，德才兼备树新风

郭海宏不仅在业务工作上兢兢业

业、一丝不苟，在个人品德修养方面同

样表现出色。 她深知，作为一名党员，

良好的政治素养是开展工作的基础 。

因此， 积极主动参加单位组织的各类

政治理论学习和中央八项规定精神学

习教育，通过学习不断坚定政治立场，

提高政治觉悟，增强明辨是非的能力。

在大是大非面前， 她始终保持清醒的

头脑，坚决维护党的利益和形象。

在日常生活和工作中， 郭海宏十

分注重自身仪表和言行举止， 时刻以

文明礼貌、言行得体的标准要求自己。

她廉洁自律， 严守工作纪律和职业道

德底线，做到办事公正、廉洁奉公。 面

对工作分配，她从不计较个人得失，始

终以大局为重，坚决服从组织安排。 无

论是分内工作还是临时交办的任务 ，

她都能按时、高质量地完成。 同时，她

还积极参加单位组织的义务劳动 、爱

心捐助等活动， 用实际行动践行着党

员的初心和使命。

对待同事，郭海宏热情真诚、团结

友爱。 她乐于助人，当同事在工作中遇

到困难时，总是主动伸出援手，耐心帮

助同事解决问题。 在工作中，她善于总结

经验教训， 能够根据工作需要及时调整

工作方法和心态， 不断反思自己的不足

之处，并积极加以改进。 这种不断进取的

精神，使她在工作中取得了良好的效果，

也赢得了同事们的一致认可和尊重。

心怀大爱，热心公益暖人心

工作之余，郭海宏还是一位热心环保

和公益事业的践行者。 她深知环境保护

的重要性， 经常向身边的人宣传环保知

识，提醒大家爱惜水资源、节约用水 ，倡

导低碳生活方式，如少开一小时灯、少用

一次塑料袋等。 她以身作则，用自己的实

际行动感染着身边的每一个人。 看到街

边有垃圾， 她会毫不犹豫地随手捡起扔

进垃圾桶；她还充分发挥自己的创造力，

利用废旧书报、衣服等材料，亲手制作收

纳盒、坐垫等物品，既实现了废弃物再利

用，又为家里增添了温馨的氛围。

在助人为乐方面，郭海宏更是不遗余

力。 她和家人都是义务奉献的“积极分

子 ”， 不仅踊跃参加单位组织的献血活

动，还多次自发前往献血点献血，希望用

自己的微薄之力帮助更多需要帮助的

人。 此外，他们曾和其他爱心人士一起前

往社区， 为一户贫困家庭送去学习用品

和衣物， 帮助孩子们改善学习和生活条

件； 到南郊区的养老院看望行动不便的

老人，为老人们购买尿不湿等生活用品，

并与老人们亲切交谈， 为他们排解孤独

和寂寞。 虽然能力有限，但他们始终怀着

一颗大爱之心， 坚持做着一件件温暖人

心的小善事，用实际行动诠释着社会责任

与担当。

孝老爱亲，和睦家庭传美德

“老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之

幼”， 这句中华民族的传统美德在郭海宏

的家庭中得到了生动体现。 自婚后，郭海

宏就一直和公婆生活在一起， 十几年来，

她默默承担着家务劳动，用心照顾老人的

饮食起居，精心呵护孩子的成长。 她深知，

家庭和睦是幸福生活的基石，只有老少共

融、相互关爱，家庭才能兴旺。

在日常生活中，郭海宏十分孝敬双方

父母，时刻关心老人们的身心健康。 遇到

大事小情， 她总是先征询老人们的意见，

尊重他们的想法。 在她的悉心照料下，四

位老人心情舒畅、身体健朗。 在孩子的教

育培养方面， 郭海宏有着自己独特的方

法。 从孩子小时候起，她就注重培养孩子

独立、自信和孝老爱亲的优良品行。 她经

常利用节假日带女儿出去旅游，让孩子开

阔眼界，增长见识；还积极带孩子参加各

类公益活动， 让孩子在实践中感知世界，

懂得生活的意义，努力将孩子培养成为对

社会有用的人才。

郭海宏用自己的实际行动，在工作中

展现出卓越的能力和担当，在生活中传递

着温暖与爱心，在家庭中诠释着孝老爱亲

的传统美德。 她就像一颗永不生锈的螺丝

钉， 紧紧扎根在燕子山矿这片土地上，为

矿山的发展和社会的和谐贡献着自己的

力量， 书写着属于自己的精彩人生篇章。

（吕存）

磨砺铮铮傲骨，让青春之花在矿区热土绽放

———记晋能控股煤业集团燕子山矿组织人事部干事郭海宏

在晋能控股煤业集团燕子山矿这片充满奋斗气息的热土上，郭海宏作为组织人事部的一名干事，以扎实的工作作风和无私的奉

献精神，书写着属于自己的奋斗篇章。 作为矿工后代，矿山人身上“憨厚、勤劳”的品质，早已如同基因般深深融入她的血脉之中，成

为她在工作和生活中不断前行的精神力量。

3�月，陕煤神木柠条塔矿外风沙呼啸，千米井下的 12503�工作面，通维

工区副队长杨涛涛正半跪在潮湿的巷道里，用指尖仔细检查风门密封条的

磨损情况。 矿灯在岩壁上投下晃动的光影，他后背凝结的盐渍在深色工装

映衬下格外醒目，这已是他当日巡查的第 17�个作业点。 从初出茅庐的学

徒到行业领军的技术骨干， 这位被工友亲切称为 “井下哪吒” 的煤矿工

人，用十五年时光在巷道深处书写着新时代产业工人的奋斗传奇。


