
在晋能控股煤业集团同发东周窑煤业公司，有这样一支充满活力与担当的队伍 ——— 综采一队青年突击队。

2010�

年，他们

怀揣着梦想与使命，集结在煤海深处，自此开启了一段不平凡的奋斗征程。

这支突击队的成员构成多元且富有朝气，

81�

名队员中，既有经验丰富、技术精湛的青年技术骨干，也有刚走出校园、满怀

知识与热情的采掘专业大学毕业生，还有从部队复转，带着坚韧意志和纪律性的军人 。 他们平均年龄不足

35�

岁，却在采煤一

线深深扎根，以“建先锋队组、创一流业绩” 为目标，成为企业智能化、高效化发展不可或缺的中坚力量。就像一颗颗闪耀的星

星，汇聚在一起，照亮了煤海的每一个角落，在这片黑色的领域中，奏响了一曲激昂的青春集结号，让人们看到了青年一代在

煤炭行业的无限可能与巨大潜力。

科技创新，突破开采困境

在煤炭开采的征程中， 困难与挑战

如影随形。 综采一队青年突击队时常面

临断层、涌水、煌斑岩侵入等恶劣开采

条件 ，这些难题如同拦路虎，严重阻碍

着开采作业的顺利进行，不仅影响开采

效率，还对人员安全和设备稳定构成极

大威胁。 但突击队的队员们从未退缩，

他们深知，唯有科技创新，才是突破困

境的关键钥匙。

在井下 8207�工作面， 他们遭遇了

一场前所未有的硬仗。 该工作面头尾落

差高达 41�米， 大小断层多达 27�条，煌

斑岩贯穿多半个工作面， 侵入走向 90�

多米，古塘涌水量大 ，开采条件恶劣程

度超乎想象。 面对如此复杂的局面，突

击队没有丝毫畏惧，迅速组织技术骨干

展开研讨， 对每一个问题进行深入分

析，制定出详细的应对策略。

他们通过优化采煤工艺， 将工作面

调成 47° 坡，提前靠架和擦顶移架，有

效解决了头尾落差大带来的难题，确保

了采煤作业的安全稳定。 针对煌斑岩硬

度高、难以开采的问题，队员们用水润

湿煌斑岩，减少截深先割底刀，用头滚

筒割尾滚筒刨，同时勤更换牙套，极大

地提高了开采效率， 降低了设备损耗。

面对设备在恶劣条件下易损坏的情况，

他们改进设备检修流程， 采取分段包

片、弱设备强检修的方式 ，加强设备的

日常维护和保养，确保设备始终处于良

好运行状态。

正是凭借着这些技术革新举措，突

击队成功应对了 8207�工作面的重重挑

战，安全高效地完成了开采任务。 这次

经历不仅是他们职业生涯中的一次重

大胜利，更是科技创新在煤炭开采领域

强大力量的有力证明。 近年来，像这样

的技术革新在突击队中不断涌现，累计

完成技术革新 135�项 。 这些创新成果

涵盖了采煤工艺、设备改造 、安全保障

等多个方面，不仅有效解决了实际生产

中的难题， 还为企业节省了大量成本，

提高了生产效率，为矿井吨煤成本下降

作出了突出贡献 ，成为企业可持续发展

的重要支撑。

安全至上，打造坚实防线

在煤炭开采行业，安全是永恒的主

题，也是一切工作的重中之重。 综采一

队青年突击队深刻认识到这一点，始终

将“安全第一” 的理念贯穿于生产的每

一个环节， 从思想教育到实际操作，从

制度建设到技术创新，全方位 、多层次

地打造坚实的安全防线。

在制度层面， 他们严格落实晋能控

股集团公司 136�安全管理模式 ， 将安

全责任细化到每一个岗位、 每一个人，

形成了一套完善的安全责任体系。 从队

长到普通队员，每个人都清楚自己在安

全工作中的职责， 一旦出现安全问题，

能够迅速追溯到责任人，确保安全管理

无死角、无漏洞。

为了提升员工的安全意识和技能，

突击队定期开展 “班前一题” 活动，在

每天上班前，用简短的时间对员工进行

安全知识提问，内容涵盖安全生产法律

法规、操作规程、事故案例分析等。 这种

方式不仅能够让员工在上班前就进入

安全状态，还能及时巩固和更新他们的

安全知识 ， 形成了良好的安全学习氛

围。 同时，他们设立“三违曝光台”，对

违规操作、违反劳动纪律 、违反安全规

定的行为进行公开曝光，让违规者受到

警示，也让其他员工引以为戒。 通过这

种方式，有效遏制了“三违” 现象的发

生，提高了员工的自我约束能力。

在安全技术创新方面， 突击队同样

成果显著。 他们创新应用井下无线交通

信号灯，解决了井下运输过程中车辆之

间、 车辆与行人之间的交通协调问题，

大大降低了交通事故的发生率。 防误送

电开关授权卡的使用，更是为设备的安

全运行提供了有力保障。 只有经过授权

的人员才能操作开关送电，避免了因误

送电而引发的安全事故，提升了设备的

可靠性和稳定性。

通过这一系列的安全管理举措，综

采一队青年突击队实现了连续 11�年获

得“青年突击队红旗” 荣誉 ，安全事故

率远低于行业平均水平。 这一成绩的取

得，不仅体现了他们对安全工作的高度

重视和严格要求，更彰显了他们在安全

管理方面的创新能力和实践成效。 在他

们看来， 安全不仅是对自己和同事负

责，更是对企业和社会的责任。 只有确

保了安全，才能实现高效生产 ，才能为

企业的发展和社会的稳定作出更大的

贡献 。

降本增效，彰显经营智慧

在激烈的市场竞争环境下， 降本增

效已成为企业实现可持续发展的关键

所在。 综采一队青年突击队深刻理解这

一理念的重要性，在经营管理方面积极

探索，勇于创新，通过一系列行之有效

的举措，为企业降低成本 、提高效益做

出了显著贡献 。

全面预算管理是突击队降本增效的

重要抓手。 他们将预算指标进行细致分

解，具体落实到各班组的每一个成员头

上，构建起了全员参与、全面覆盖、全程

控制的全面预算执行责任体系 。从设备

采购、材料消耗到日常运营费用，每一

项支出都在预算的严格管控之下。 在一

次设备采购过程中，突击队成员对市场

上多家供应商的产品进行了深入调研

和详细对比，不仅考察了设备的性能和

质量，还对价格进行了多轮谈判 ，最终

选择了性价比最高的供应商，为企业节

省了大量资金。 通过这种精细化的预算

管理方式，确保了每一笔资金都用在刀

刃上，有效提升了成本运行质量 。

除了预算管理， 突击队还积极开展

各类劳动竞赛， 如 “技术难点攻关、技

术比武、提质增效、夺旗争星” 以及“比

贡献、比效率、比降耗、比创效” 等 。 这

些竞赛活动极大地激发了队员们的积

极性和创造力 ，形成了你追我赶 、奋勇

争先的良好氛围。 在技术难点攻关竞赛

中， 队员们围绕生产过程中的难题，充

分发挥各自的专业知识和技能，提出了

许多创新性的解决方案。 有的队员通过

对采煤设备的局部改造，提高了设备的

运行效率，降低了能耗；有的队员优化

了生产流程， 减少了不必要的环节，提

高了生产效率。在“比降耗、比创效” 竞

赛中，队员们更是将节约意识贯穿到每

一个工作细节，从一滴水、一度电、一颗

螺丝钉做起，杜绝浪费现象的发生。

在降本增效的实践中， 技术革新

和修旧利废是突击队的两大法宝 。 近

年来， 他们累计完成技术革新 135 �项

，这些革新成果广泛应用于采煤工艺、

设备改造、安全保障等各个方面。 通过

对采煤工艺的优化， 提高了煤炭资源

的回收率，减少了资源浪费；对设备的

改造，不仅延长了设备使用寿命 ，还降

低了设备维修成本。 同时，突击队积极

开展修旧利废工作，秉持“能用就不

换、能修就不买 、能省就不乱花钱 ” 的

原则 ，对废旧设备、配件进行回收 、修

复和再利用。 他们成立了专门的修旧

利废小组， 小组成员凭借精湛的技术

和丰富的经验 ， 将许多看似报废的设

备和配件重新修复， 使其再次投入使

用。 废旧的锚杆 、托盘经过修复后 ，继

续用于井下支护 ；损坏的电缆 、开关经

过维修后 ，又能正常运行。 据统计 ，他

们修旧利废超万件 ，为矿井吨煤成本

的下降作出了突出贡献 。

荣誉加身，榜样力量领航

一分耕耘， 一分收获。 综采一队青

年突击队凭借着卓越的表现和突出的

贡献，赢得了众多荣誉 ，成为行业内的

标杆和楷模 。

2021�年，他们被全国煤炭行业共青

团工作指导和推进委员会授予“全国煤

炭行业青年五四奖章集体” 荣誉称号 ，

这是对他们在煤炭行业中所展现出的

青春风采、创新精神和突出业绩的高度

认可。 这份荣誉不仅是对他们个人的肯

定， 更是对整个煤炭行业青年的激励，

让更多的青年看到了在平凡岗位上创

造非凡业绩的可能。

连续 11�年，他们被晋能控股集团、

晋能控股煤业集团授予“青年突击队红

旗” 荣誉称号 。 这一荣誉的背后，是他

们日复一日、 年复一年对安全的坚守，

对生产任务的高效完成，对技术创新的

不懈追求。 每一面红旗都见证了他们的

奋斗历程，记录了他们在煤海中的拼搏

与奉献。

此外， 他们还多次被晋能控股煤业

集团授予五四红旗团支部、青年安全生

产示范岗 、综采队创水平队、文明和谐

单位、搬家准备高效综采队等荣誉 。 这

些荣誉涵盖了团队建设、 安全生产、生

产效率、文明和谐等多个方面，充分体

现了他们在全方位发展上的卓越成就。

这些荣誉的取得， 对突击队自身来

说，是一种巨大的鼓舞和激励。 它让队

员们深刻认识到，自己的努力和付出得

到了广泛的认可，从而进一步激发了他

们的工作热情和责任感，促使他们不断

追求更高的目标，挑战自我，超越自我。

同时， 荣誉也让队员们更加团结一心，

形成了强大的团队凝聚力和向心力，大

家都以身为突击队的一员而感到无比

自豪，愿意为团队的发展贡献自己的全

部力量 。

在公司内部， 他们的成功经验和先

进事迹得到了广泛推广，成为其他团队

学习的榜样。 许多团队纷纷组织成员到

突击队参观学习 ， 借鉴他们在安全生

产、技术创新、经营管理等方面的经验

和做法。 突击队也积极与其他团队分享

自己的经验，帮助他们解决在工作中遇

到的问题和困难， 形成了互帮互助、共

同进步的良好氛围。 在他们的带动下，

公司的整体工作水平得到了显著提升，

为企业的高质量发展注入了强大动力 。

展望未来，续写青春华章

站在新的历史起点上，综采一队青

年突击队满怀信心 ，豪情万丈 ，向着更

加辉煌的未来大步迈进。 他们深知，煤

炭行业的发展日新月异 ，智能化、绿色

化、高效化已成为行业发展的必然趋势

。 在未来的征程中，他们将继续以科技

创新为引领， 不断探索和应用新技术、

新设备、新工艺，推动煤炭开采向智能

化、无人化方向发展 。

他们计划进一步加大在智能化开采

技术方面的研发投入，与高校 、科研机

构展开深度合作，共同攻克智能化开采

过程中的技术难题。 通过引入先进的传

感器技术、人工智能技术、大数据分析

技术， 实现对采煤设备的远程监控、智

能诊断和自动控制，提高开采效率和安

全性 。 同时，他们还将积极探索绿色开

采技术，如保水开采、充填开采等，减少

煤炭开采对环境的影响，实现煤炭资源

的可持续开发利用 。

在团队建设方面， 他们将继续秉持

团结协作、拼搏奋进的精神 ，不断加强

队员之间的沟通与交流，提升团队的凝

聚力和战斗力。 注重人才培养和引进，

为队员提供更多的学习和晋升机会，吸

引更多优秀的青年人才加入突击队中

来，为团队注入新的活力和动力 。

此外，他们还将积极履行社会责任，

关注行业发展动态，为煤炭行业的发展

建言献策。 加强与其他企业的交流与合

作， 分享自己的成功经验和创新成果，

共同推动煤炭行业的高质量发展 。

（乔飞 耿丹丹）
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煤海“新势力”

———晋能控股煤业集团同发东周窑煤业青年突击队的硬核成长
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