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合作共谱新篇

五四青年节，既是青春的礼赞，也是奋进的

号角。 在这一充满朝气与活力的日子里， 山西省

忆当年康养公社迎来了意义非凡的时刻。 这里不

仅有振奋人心的战略合作达成， 更有精彩纷呈的

文化表演，为节日增添了浓厚的色彩。

战略合作启新篇

5 月 4 日， 忆当年康养公社与山西鲲鹏亮剑

企业管理咨询有限公司的战略合作签约仪式在热

烈氛围中举行。 双方代表刘椿生先生与魏一鸣先

生共同签署协议， 宣布在康养产业资源整合、管

理模式优化等领域深度协同。 此次合作不仅是企

业间的强强联合， 更标志着康养服务行业向专业

化、系统化迈出关键一步。

锣鼓喧天庆五四

孝义市吕居堡鸿燕文化艺术团以一场热烈

奔放的锣鼓表演， 点燃了现场氛围。 青年员工们

身着传统服饰， 挥舞鼓槌， 铿锵的节奏与激昂的

鼓点交织， 既展现了传统文化的魅力， 也传递出

五四精神的奋进内核。 观众席掌声雷动， 许多人

用手机记录下这一震撼时刻。 锣鼓表演不仅是对

节日的献礼，更象征着团队协作的力量。

凝心聚力筑团魂

山西益老园养老服务有限公司文水分公司

与汾阳分公司的团队齐聚忆当年康养公社， 开展

别具一格的团建活动。 队员们穿上军装， 体验知

青岁月， 感受那段激情燃烧的历史。 他们身姿挺

拔，步伐坚定，在公社中留下青春的足迹。 这种体

验， 不仅是对历史的回望， 更是对五四精神的传

承，激励着大家在新时代勇于担当、积极进取，让

青春在奋斗中绽放光彩。 夕阳下， 欢声笑语与励

志誓言交织，为当天的活动画上圆满句号。

共绘康养新图景

此次战略合作与五四主题活动，不仅是企业

发展的里程碑 ， 更彰显了康养行业的社会责任

感。 忆当年康养公社将以合作为契机， 联合山西

鲲鹏亮剑的智库力量， 推动服务标准化、 人才专

业化，为长者提供更优质的康养体验。

展望未来，双方计划定期举办文化交流与技

能培训活动， 并联动山西益老园等合作伙伴，构

建区域康养生态圈。 正如刘椿生先生所言：“青年

是行业的未来， 我们将以青春之力， 书写银发经

济的温暖答卷。 ” （忆当年康养公社）

破“信息孤岛”方得真安全

暴雨倾盆的午后，68 岁的王阿姨攥着发烫的

手机冲进警务站，听筒里“涉嫌洗钱”的呵斥声混

着雨声嘶鸣。 这个极具画面感的场景， 恰是当前

高发的冒充公检法诈骗的典型缩影。 当工作人员

看到“00”开头的虚拟号码，一场针对独居老人的

“围猎计划”已昭然若揭。

此类诈骗本质是精心设计的“认知战”：通过

伪造通缉令、 营造紧急情境， 将受害者拖入信息

孤岛。数据显示，2023 年全国此类案件中，65 岁以

上受害者占比达 41%，独居老人更易陷入“当局者

迷”的困境。诈骗分子深谙心理学定律———当人身

处隔绝环境时，理性判断力会下降 63%。

识别骗局的关键在于破解“三重迷雾”：一辨

身份迷雾， 真警察绝不会通过电话办案； 二破账

户迷雾，司法机关从无“安全账户”；三穿技术迷

雾，屏幕共享软件实为资金转移通道。

在技术层面， 我们需强化预警系统精准度，

我国各地成立的反诈中心为拦截境外诈骗号码发

挥着巨大作用； 在社会层面， 则要打破老年群体

的信息壁垒，避免老人们陷入“信息孤岛”。

当前老龄化社会背景下，每通可疑来电都是

社会治理的检测仪。 当社区志愿者每月开展“银

发手机课堂”， 当子女为父母手机安装亲情守护

功能，当银行柜员多问一句“转账用途”，这些触

手可及的温暖， 恰是刺破诈骗阴霾的阳光。 真正

的安全从不来自孤军奋战， 而源于整个社会织就

的守护之网。 （于民）
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党支部的重要工作是围绕

中心、服务大局 ，各党支部要找

准各自的职能定位开展工作。 企

业中机关党支部作为党的组织

体系的基础，具有十分重要的地

位和作用。 建立健全党员队伍管

理机制，始终是党员队伍充满生

机和活力、保持纯洁性和先进性

的重要动力和制度保障。 公司党

总支努力深化“五好 ”党员创建

工作，切实以高质量机关党建引

领和保障企业绿色高效发展。

一、实施背景

由于公司机关职能部室工

作性质不同，主要忙于日常行政

工作，机关的党小组在党员的教

育管理和发挥作用上暴漏出一

些不足。 一是党建责任制落实不

到位。 科室工作事多人少，忙于

日常基本行政工作，机关党支部

书记、 党小组长大多是科长、副

科长兼职，相比专职党支部书记

抓党建工作的力度不够，思路办

法不多；二是党小组长出于各种

顾虑，对党员的教育管理要求不

严 ，措施不力，缺少科学完善的

管理途径；三是个别党员不能够

按时参加党组织生活，作用发挥

不好，群众认可度不高。 针对以

上情况，公司机关党支部创新思

路 ，强化措施 ，积极探索加强党

员队伍教育管理新机制 、 新方

法 、新途径 ，在机关全体党员队

伍中开展了“五好 ”党员创建活

动，取得了明显效果 ，提升了党

员队伍的综合素质，推动了机关

各项工作顺利开展。

二、主要做法

（一）、成立工作机构 ，健全

组织体系。 成立了由机关党支部

书记任组长的“五好”党员创建工

作领导小组， 同时建立了工段党

小组组长、 支部委员为成员的活

动领导小组， 并明确专人负责此

项活动的日常考核和协调， 对全

体党员的综合表现进行打分考

核，作为“五好 ”党员创建评比的

重要依据。

（二）、设立评价标准 ，健全

指标体系。 机关党支部本着“科

学完善 ，便于考核，提升素质”的

原则 ，制定了《机关党 支 部“五

好 ”党员创建百分考核方案》，考

核内容分为政治素质好 、工作业

绩好 、服务群众好 、履行义务好 、

思想作风好 5 大内容 18 条考核

标准 ，同时 ，对党员月度出现工

作任务和安排的临时性工作纳

入考核内容。

（三）、实施表彰奖励，健全考

核体系。 采取党小组动态管理考

核与支部月度检查考核相结合，

建立了“五好”党员创建原始考核

表和月度考核表， 机关党支部对

工段党小组每旬一检查， 党小组

每天对党员一检查， 检查结果记

录在考核台账上， 及时反馈了党

员每天的工作和学习情况， 月底

由考核领导小组进行综合考评 ，

考核得分在 95 分以上的视为“五

好”党员。 同时对获得“五好”党员

荣誉称号的党员在给予 100 元奖

励的基础上， 让他们的形象上光

荣榜， 作为推荐上级优秀党员的

主要对象， 真正使党员感到政治

上光荣，经济上实惠。

三、取得成效

“五好” 党员创建活动的开

展， 提升了党员的综合素质和管

理能力，加强了党性修养，在工作

学习、 安全生产等方面较好的发

挥了一个党员就是一面旗帜的

作用。

一是党员干部综合素质提高

了。“五好党员创建”机制的建立，

机关党员干部的思想政治觉悟 ，

大局意识和奉献精神明显增强，

为工作打连勤、献公休，党员积极

配合党支部、 党小组做好一人一

事的思想政治工作， 掌握职工思

想， 了解职工动向， 化解思想矛

盾，帮助职工解决实际困难。

二是党员干部学习氛围浓厚

了。“五好党员创建”活动的开展，

广大党员争先创优， 积极参加党

支部和党小组开展的读文思廉教

育、 政治文化学习和业务技能培

训。 导师带徒、一对一现场定位培

训， 党员做给职工看， 带着群众

练， 机关党员干部的业务技能明

显提升。

三是党员干部服务意识加强

了。“五好党员创建”活动的开展，

找准了党员影响带动群众推动安

全生产和企业文化建设的有效途

径， 激发了党员发挥作用的内在

动力。 同时，使党员干部的服务意

识得到显著增强。通过 " 政治素质

好 、工作业绩好 、服务群众好 、履

行义务好、思想作风好 " 的创建标

准， 党员队伍的精神面貌焕然一

新。 在安全生产领域，党员带头落

实安全责任，建立党员责任区，开

展安全隐患排查， 既强化了党员

的宗旨意识， 又构建了党群连心

桥， 为企业高质量发展注入了新

的红色动能。

“三大举措”深化五好党员创建工作

以机关党支部作用促进企业高质量发展

□

邢台金隅冀东水泥有限公司 卫啸枫

近日， 山西省老龄产业协会

会长刘旭斌、 副会长单位长治市

北大医疗潞安医院有限公司康养

办主任王桐桐、 副秘书长张红霞

一行，在长治市开展走访调研。

调研组到达 德 亨 仁 厚 医 养

产业管理集团长治市上党区第

一养老院 ， 集团顾问赵志宾 、东

部战区总经理任付香热情接待

并带领参观。

赵志宾顾问向调研组详细

介绍了集团发展历程与全国战

略布局。 集团始创于 1996 年，是

集医院咨询管理与实体运营 、养

老咨询管理与实体运营 、医养产

业链支持性培训 、社区医养结合

管理、特色养老服务、延展产业

六大产业链于一体的医养产业

管理集团。

集团深度融合健康大数据 ，

六大产业链互生互促，互为平台，

以北京 、河北 、山西、内蒙古 、甘

肃、四川、江西、湖南、福建、广东

等为南北战略主线，全力打造医、

养、康、研、学、游、食七大板块，为

中老年客户提供一站式服务，打

造医养结合产业生态圈 。 截至

2024 年底， 德亨仁厚集团已在全

国布局 68 家医养结合实体机构、

178 个候鸟旅居基地 、 拥有 1.68

万张养老床位， 已经是全国一流

的医养结合实体集团。

任付香总经理介绍了山西省

区域项目的经营情况。 目前在运

营项目中，大同、平顺 、芮城 、临

猗、阳泉已成熟稳定，武乡、陵川、

忻州项目已实现了盈利，上党、屯

留项目还处于初步运营阶段。 长

治等地区民众对养老院的接受程

度相对偏低，半失能、失能老人成

为入住主力；而在运城、大同等接

受程度较高的区域， 自理老人的

入住率则较高。

刘旭斌会长高度认可德享仁

厚集团在机构养老全国布局的显

著优势， 希望双方能在机构养老

领域展开深度合作， 携手促进专

业分会建设等工作， 共同为促进

老龄产业发展贡献力量、 担当

责任。

随后， 调研组一行前往长治

市老龄产业协会， 与赵鹏会长进

行了座谈交流。 刘旭斌会长介绍

了山西省老产协 2025 年两会一

平台等重点工作规划， 地市代表

处将配合省协会落实各项工作部

署，发挥省市联动作用。

赵鹏会长对长治市老产协近

期工作情况和目前社会资源作了

详细介绍， 希望与山西老产协的

重点工作部署结合起来， 和长治

代表处一起， 充分调动长治区域

资源， 共同推动长治市老龄产业

的发展。

从企业实践到行业协作，从

服务创新到资源整合， 山西老龄

产业协会正以开放姿态拥抱变

革。 未来，山西省老产协将持续深

化合作机制， 推动养老服务提质

增效， 为山西省老年人打造更有

温度、更具品质的幸福晚年！

（张红霞）

加强区域协作共推老龄产业发展

———山西省老龄产业协会在长治市开展走访调研
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