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人物专访

煤海深处铸先锋

——— 记“山西省工人先锋号” 庞庞塔矿综放二队高秀华班组

在企业高质量发展征程中，一

支扎根井下一线的班组团队以卓越

实践成果， 为新时代产业工人队伍

建设写下生动注脚。 2025�年 4�月，

山西焦煤霍州煤电公司庞庞塔矿综

放二队高秀华班组荣获 “山西省工

人先锋号” 称号。 这支由 21�名矿工

组成的队伍， 用五年时间实现从普

通班组到行业标杆的跨越。

走进庞庞塔矿 5-106�智能化综

放工作面， 井然有序的生产场景令

人印象深刻。 这支平均年龄 38�岁的

队伍，将“三严三化” 管理体系融入

日常，通过严抓安全生产标准化、严

控质量动态达标化、 严管绩效考核

精细化，构建起全方位安全防护网。

班组长高秀华强调：“安全是班

组的生命线， 更是矿工家庭的幸福

线。 ” 班组实施“双控双防” 机制，

融合风险分级管控与隐患排查治

理，创新的“五步隐患排查法” 成行

业典范 ——— 从岗位自查、 班组互

查，到专项检查、动态抽查与闭环整

改，隐患整改率始终保持 100%。 在

5-106�工作面回采时，班组借助动态

监测系统发现顶板离层预警， 运用

“阶梯式支护法” 将顶板下沉量降低

42%，化解大倾角煤层开采风险。

班组将制度刚性与人文关怀结

合，建立“三违” 人员帮教档案，通

过党员结对、家属协管、心理疏导 ，

让“我要安全” 深入人心。 五年来，

班组实现连续 1825�天“零工伤、零

事故”，工作面优良品率稳定在 98%�

以上。

面对大倾角综放工作面开采难

题，高秀华班组大胆革新。 在 5-106�

工作面，他们优化放煤工艺，精细控

制放煤过程， 将资源回收率提升至

91.5% ，多回收煤炭 3.2�万吨 ，创造

经济效益 860�万元。

“技 术 创 新 是 每 名职工的必修

课。 ” 班组建立“金点子” 孵化机制，鼓

励微创新。 拉架工胡军设计的电液控缆

线防护管、采煤机司机温小白改造的瓦

斯断电仪保护罩等创新成果，有效提升

作业安全性与效率。 五年来，班组提出

27�条合理化建议，《大倾角综放面安全

高效开采技术实践》获集团科技创新二

等奖，多项成果在全矿推广。

在智能化建设中， 班组与技术部

门联合攻关，升级视频监控系统，实现

设备实时监测预警； 参与设计的跟机

数据 ， 大幅提升作业效率。 如今的

5-106�工作面，已实现一键启动、电液

控操作等智能化生产，矿工向“智慧

管理者” 转变。

高秀华班组构建 “三维立体” 人

才培养体系，通过“理论 +�实操” 培

训、专项演练与技能比武，提升成员能

力。 2024�年技术比武中，班组 3�人进

入综采专业前十， 梁路路夺得 “技术

状元”。

班组鼓励成员提升学历，将技能与

绩效挂钩，并邀请技术专家授课指导，

打造“产学研用” 培养平台。 五年来，

班组培养出 6�名岗位能手 、9�名技术

骨干，成为矿区人才孵化标杆。

面对荣誉，高秀华班组已规划新

目标： 深化 “智慧矿山” 建设， 探索

5G�+�工业互联网应用；攻关急倾斜煤

层开采技术， 力争将资源回收率提升

至 93%；完善创新激励机制，打造煤炭

行业创新标杆。

“我们是能源革命的践行者。 ” 高

秀华坚定表示。 这支来自黄土高原的

矿工队伍， 正以 “团结进取、 开拓创

新” 的精神， 在千米井下践行新时代

产业工人的使命担当， 让 “工人先锋

号” 旗帜高高飘扬。 （郭东帅）

扎根煤海砺初心

淬火成钢锻真功

2008�年 6�月， 刚参加工作的于帅

主动请缨， 要求到羊东矿条件最为艰

苦的综掘队接受锻炼。 巷道里潮湿闷

热、煤尘飞扬 ，他却始终坚守 ，在轰鸣

的机器声中积累实践经验， 从一名职

场新人逐渐成长为业务骨干。

2013�年 5�月，因工作需要，于帅调

入检测检验中心综合管理部工作。 面

对截然不同的工作领域， 他迅速调整

状态， 将煤矿一线磨砺出的坚韧劲投

入其中。 为了快速熟悉部门架构与工

作流程， 他利用休息时间绘制部门关

系图，梳理工作流程表，短短一周就对

各项业务了如指掌。 在文件收发工作

中，他建立电子台账，实现文件精准追

踪；档案管理上，他创新采用分类编码

法，大幅提升查阅效率。 日常工作里，

他像纽带般串联起各部室， 组织跨部

门会议时 ，提前收集议题 、协调时间，

确保会议高效有序。 协助领导制定年

度计划与绩效考核方案时， 他深入各

科室调研， 结合实际提出多项可行性

建议， 其细致严谨的工作态度和出色

的沟通协调能力， 赢得了同事与领导

的认可。

2018�年 12�月，他从检测检验中心

办公室副主任的岗位调任至工程质量

监督科副科长岗位。 面对新的职责与

工作内容，白天，他带着笔记本跟着资

深监督员跑工地， 把隐蔽工程验收流

程、 检测仪器操作要点密密麻麻记满

两个本子；夜晚，办公室的灯光常常亮

到凌晨，伏案学习《煤炭工业建设工程

质量监督办法》 被他用三种颜色的笔

标注得满满当当。 为掌握检测技术，他

虚心向实验室技术人员学习回弹仪 、

超声波检测仪等操作技巧， 确保日后

监督过程中对数据准确性的把握。 仅

用四个月时间， 他就取得了二级工程

质量监督师资格， 提升了岗位驾驭能

力， 并创新提出 “四位一体” 监督模

式，将行政执法、质量监察、检测检验、

区域巡查有机结合， 为建设工程质量

安全保驾护航。

雷霆手段守底线

铁律面前无通融

“质量红线半步不让” 是于帅始终

坚守的工作信条。 在某矿污水处理工

程验收中， 检测数据显示同一验收批

砂浆试块抗压强度最小的一组平均值

仅达设计强度等级值的 84%， 未达到

设计值 85%， 他当即要求对砌筑部位进

行重新检测评估。 施工方以 “局部瑕疵

不影响整体” 为由求情， 他翻开工程质

量验收规范逐条对照 ， 对施工方说道 ：

“数据就是 铁律 ， 少 1%�就 是 安 全 隐

患。 ” 最终，该工程砂浆强度严重不足的

局部区域被要求返工处理。 近三年来，他

累计下发整改通知单 117�份， 叫停不合

格工序 28�次， 排除质量隐患 315�处，正

是这种近乎“执拗” 的坚持，让他所监督

的工程质量合格率始终保持在 100%。

2021�年汛期，“彭孙黄” 三号铁路桥

抢建工程遭遇重大挑战。 面对 90�天工期

与主汛期的双重压力， 他科学制定监督方

案， 建立雨天混凝土作业专项台账， 对浇

筑、 养护等关键工序实施 24�小时旁站监

督。 针对施工方“抢进度轻质量” 的倾向，

他实施 “分段验收法”， 将工程划分为 12�

个关键节点，每个节点设置 3�道质量检测关

卡。经过连续 70�多个昼夜坚守，换来了提前

20�天通车的捷报。 望着首列满载矿石的火

车呼啸而过，他工装后背的盐霜与脸上欣慰

的笑容，成为最动人的风景。

边疆戈壁写忠诚

胡杨精神永传承

2022�年，新疆察尔齐煤矿建设项目正

如火如荼地展开。 于帅主动请缨：“集团重

点工程， 质量监督绝不能掉链子！ ” 他建

立 “三维立体监督体系”， 横向多元主体

协同监督覆盖建设、施工全流程 ；纵向延

伸至材料进场检验 、技术交底 、施工方案

审批、施工过程实时监测 ；技术维度协助

建设方通过历史质量隐患预测风险点，优

化监管策略，关键环节上链固化，防止篡

改，增加可信度。 针对边疆施工特点，他实

施监督与指导同步、 竞赛与培训同步、创

新与应用同步的“三同步” 工作法，对问

题整改实行“一隐患一方案”，避免“以罚

代管”，结合检查开展“线上微课堂 ”，提

升参建单位质量意识， 推广线上办公，实

时解决实际问题，提升监督效率。

三年间，于帅的足迹遍布工地的每寸

土地， 常规巡查 120�余次， 专项巡查 27�

次，累计发现问题隐患 417�条，确保了工

程质量始终处于可控状态。 和他一起工作

的维吾尔族工友竖起大拇指称赞 ：“亚克

西！ 这个汉人监督员比胡杨还扎根得深！ ”

十六年坚守初心，于帅用青春和汗水诠释

了新时代产业工人的使命担当。 从燕赵大

地到西域边陲，他的脚步丈量着工程建设

的每一寸土地； 从传统监管到智慧监督，

他的创新推动着行业质量的持续提升。 正

如他在日记中所写：“质量是工程的生命，

我愿做永远的守夜人，让每一项工程都经

得起历史的检验。 ” （武法顺 文 / 图）

用执着与坚守书写责任担当

———记冀中能源峰峰集团检测检验中心新疆工程质量监督科科长于帅

在天山脚下的察尔齐煤矿建设工地上，一名身着工装、皮肤黝黑的汉子正手持检测仪器仔细丈量着每一处砌体。他

的身影在烈日下显得格外挺拔，如同扎根大漠的胡杨，用执着与坚守诠释着新时代产业工人的责任担当。 他就是冀中

能源峰峰集团检测检验中心新疆工程质量监督科科长于帅。 他在工作中不断钻研创新，多次受到单位嘉奖，并荣获集

团公司“三区改造” 先进个人、优秀共产党员等荣誉称号。


