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人物专访

万福志：在平凡岗位书写非凡荣光

一个煤矿群监员的担当

2001�年，技校毕业的万福志入职

东滩煤矿。 次年，他被聘任为群监员，

2005�年成为全国煤矿特聘群监员。面

对“群监员无用” 的质疑，他坚定回

应：“矿是咱们的矿， 平安就是幸福，

我要当好安全‘吹哨人’！ ”

2006�年 1�月 16�日，万福志在掘

进迎头作业时，敏锐察觉到碎煤渣掉

落与异常声响，果断大喊“快撤、要

冒顶”。 他最后一个撤离现场的瞬间，

煤矸石轰然垮落。 死里逃生的工友们

将他紧紧抱住：“多亏了你！ ”

为提升专业能力， 万福志自创

“三点提素法”，通过向书本学、向实践

要、与工友交流积累经验。 他不仅取得

专科文凭， 编写的《EBZ150�掘进机故

障处理技巧》还被列为矿培训教材。 任

职群监员期间， 他累计查出隐患 1130�

多处，制止“三违” 190�多人次，避免

20�多起事故， 所在班组连续 150�个月

“零事故”，获评山东省金牌班组。

2010�年 12�月 26�日， 万福志荣获

“全国十佳特聘群监员” 与“全国五一

劳动奖章”， 在人民大会堂接受表彰并

受到国家领导人接见。 东滩煤矿掀起

“学习万福志” 热潮，推广 18�项安全管

理法，培育出 160�余名能工巧匠。

一个敬业爱岗人的追求

2011�年，万福志入选全国煤矿班

组安全建设先进事迹巡回报告团。 从

4�月到 7�月，他跨越 10�省（区、市），完

成 24�场报告，听众近 7�万人。“行程上

万公里， 我找到了与企业同在的责任

感。” 他感慨道。同年 9�月，他在兖矿集

团道德模范颁奖典礼上，作为敬业爱岗

模范接受表彰。

2012�年，万福志赴美学习班组管理

经验。回国后，他结合井下实际，创新推

出安全监督“六勤”“三问” 工作法，成

为兖州矿区班组管理的标杆，被众多煤

炭企业借鉴。

一个区队管理者的坚守

2020�年 8�月，万福志担任东滩煤矿

综掘二区党支部书记。 他推行 “风气

正、作风硬、技术精 ”9�字管理理念 ，带

领团队将落后单位打造成全矿红旗区

队。 2023�年调任综掘一区区长后，他严

抓管理，用“与企业同呼吸共命运” 的

信念感染身边人。

今年一季度，为打造山东能源集团

首家一体化智能化掘进工作面，万福志

化身技术导师，带领团队攻克设备应用

难题，推广 7�项小改小革项目，实现智

能截割 、远程集控等功能，构建起“四

化” 应用模块。

“万福志用实践证明， 新时代产业

工人应树立‘企兴靠我发展 、我靠企业

生存’的信念。 ” 东滩煤矿党委副书记

王庆波评价道 。 从群监员到区队管理

者，万福志始终扎根一线 ，用行动书写

着属于产业工人的辉煌篇章。 （王建）

落榜以后，辗转学技

得知获奖消息的第一时间，葛建海

拨通了退休父亲的电话。 这份荣誉，承

载着他对父亲的承诺， 更凝结着一个

矿工家庭两代人的坚守与期待。

1990�年出生于安徽省淮北市朔里

镇坡里村的葛建海， 成长在一个典型

的矿工家庭。 父亲曾是淮北矿业集团

张庄矿通风区的骨干 ，2004�年调入许

疃矿后， 继续在通风一线默默耕耘直

至退休。 在这个家庭里，父亲始终以正

向引导鼓励子女成长 ——— 姐姐通过

苦读从淮北煤炭师范大学毕业后成为

教师，而葛建海则在父亲“做对社会有

用的人” 的谆谆教诲中，逐渐找到了自

己的人生方向。

2009�年高考失利， 成为葛建海人

生的转折点。 看着同学陆续 踏 上 大

学 之旅 ， 他彻夜难眠 。 父亲的深夜

安慰成为照亮前路的光 ：“大学没考

上 ，不要气馁 ，咱还可以上个淮北煤

电技师学院学一门手艺 ，只要肯干 ，

也能混出个模样来。 ” 第二天清晨，葛

建海追着即将上班的父亲 ，坚定地说

出自己的决定：“我要进煤矿学技术，

今天的‘落榜’，就是我今后‘上榜 ’的

动力！ ”

在煤电技师学院的三年时光里，葛

建海将全部精力投入学习。 清晨的教

室、 深夜的图书馆、 宿舍走廊的灯光

下，总能看到他埋头苦读的身影。 这份

坚持终于在 2012�年迎来回报 ——— 全

国职业院校技能大赛 “淮北矿业杯”

竞赛中， 他凭借扎实的理论功底和娴

熟的实操技能， 一举斩获中职组综采

电气维修项目个人一等奖。 领奖台上

的他深知，这不仅是个人的荣耀，更是

迈向更高目标的起点。

百米井下，潜心修炼

2012�年 12�月，学成毕业的葛建海

被分配到许疃矿通风区监测队， 成为

一名安全仪器监测工。 面对这份责任

重大的工作， 他没有丝毫退缩：“责任

越是艰巨，越能锻炼人。 这里就是我成

长的沃土。 ”

为快速提升专业能力，葛建海开启

了 “学习 +�实践” 的双重成长模式。

他积极参与技能人员精准培训、 安全

监控实操提升等各类学习项目， 从安

全仪器监测工技师培训到监测监控比

武集训，不放过任何提升机会。 白天在

井下实操积累经验， 夜晚研读专业书

籍、网课学习理论，最终不仅成长为专

业技师， 还获得中国矿业大学学历文

凭，实现了从“门外汉 ” 到“技能精

英” 的蜕变。

在井下工作中，葛建海多次凭借精

湛技术化解危机。 2024�年 6�月的一个

夜班，33�采区交换机突发通信中断。面

对井下复杂的线路环境， 他携带光时

域反射仪等设备， 采用分段排查法锁

定隐患在三中到五中区间。 当传统排

查方式陷入僵局时， 他创新性地使用

激光笔检测，最终在四中下 30�米接线

盒处发现光缆故障，成功恢复通信。

另一次，3239�风巷 T1�传感器断线

重启， 现场人员反复排查接线盒却一

无所获。 葛建海冷静分析：“T1�故障而

T2�正常，隐患必在两者之间。 ” 他徒

手一寸寸抚摸电缆， 终于在 450�米处

的电缆钩旁， 发现被勒伤导致短路的

线芯。 这种“手诊” 绝活，正是他长期

积累的经验结晶。

面对 32311�工作面变频设备干扰

瓦斯传感器的难题， 葛建海主动联合

队长谢跃、 工匠师傅李卫星成立攻关

小组。 他们反复试验，最终通过铺设屏蔽

电缆、加装抗干扰环等措施，彻底解决信

号瞬断问题，为安全生产排除重大隐患。

技术精湛，参与攻坚

凭借扎实的技术功底和创新能力，葛

建海在班组中脱颖而出， 成为攻坚克难

的“急先锋”。 当淮北矿业集团启动通风

安全监测系统升级改造时， 他被选拔为

“攻坚队员”，参与许疃矿、祁南矿等六对

矿井的系统改造。

通风系统被誉为煤矿安全生产的

“定海神针”， 此次升级不仅涉及新技术

应用， 更要求设备布局、 线路改造零误

差。 葛建海带领“攻坚小分队” 开启“白

加黑” 学习模式：白天研读系统原理，夜

晚模拟实操训练。 改造过程中，他严格对

照图纸，对旧设备拆除、新设备安装调试

的每一个环节都亲自把关。 遇到技术难

题时，他总能凭借经验提出解决方案，确

保数据准确上传。

历时数月的攻坚，团队不仅按期完成

改造任务，葛建海还整理出 30�页疑难问

题解决方案。 这些宝贵经验，成为集团后

续系统维护的重要参考。

擂台争霸，榜上有名

2024�年 12�月，安徽省煤炭行业安全

仪器监测工职业技能竞赛的消息传来 ，

葛建海毫不犹豫报名参赛。 他深知，这不

仅是个人技术的检验场， 更是为企业争

光的机会：“我代表的是淮北矿业四万职

工，要赛就要赛出最好成绩！ ”

备赛期间，葛建海进入“沉浸式” 训

练状态。 对着宿舍镜子反复演练操作流

程，为优化一个动作细节，常常重复训练

数百次；邀请工友现场观摩，虚心接受建

议；甚至在睡梦中，都在复盘比赛流程。 父

亲那句“尽力就无憾” 的叮嘱，始终是他

坚持的动力。

竞赛现场， 面对全省六家省属企业的

数百名高手，葛建海沉着冷静。 他将日常

积累的经验与赛场要求完美结合，最终以

绝对优势荣获一等奖。 这份荣誉，是对他

无数日夜付出的最好回报。

持续学习，攀登高峰

载誉归来的葛建海没有丝毫懈怠。 面

对煤矿智能化设备的快速更新 ， 他深知

“学如逆水行舟，不进则退”。 工作中，他随

身携带笔记本，详细记录每个作业点传感

器维护要点；主动跟随老师傅下井 ，学习

设备安装调试技巧 ；休息时间，通过专业

书籍、网课学习标准规范 、计算机软硬件

知识。

作为安全监测工， 葛建海始终将责任

扛在肩上。 每次调校甲烷、一氧化碳等传

感器，他都严格遵循规程，确保报警点、断

电点精准无误。 一次，地面监测系统突发

异常， 正在井下巡查的他迅速赶到现场，

凭借经验锁定传感器故障， 及时更换设

备，保障了数据准确可靠。

回顾职业生涯，葛建海收获满满：从淮

北矿业集团 “优秀高徒”“技术能手”，到

许疃矿“许疃巧匠 ”“许疃工匠 ”，再到如

今的 “安徽省金牌职工”， 每一份荣誉都

是他成长的见证。 面对未来，他表示：“我

要把所学传授给工友，让更多人在矿井高

质量发展中发光发热！ ”

从高考落榜生到省级金牌职工， 葛建

海用奋斗书写了新时代产业工人的精彩

篇章。 他的故事，激励着无数矿工在平凡

岗位上追求卓越，用技能点亮人生，以实

干诠释担当。

（程祖辉）

从煤矿“小白” 到“金牌职工” 的蜕变

———记“安徽省金牌职工” 淮北矿业集团许疃矿葛建海

从“技术小白” 到“金牌员工” 的距离有多远？ 淮北矿业集团许疃矿职工葛建海用近十三年的奋斗历程给出

答案：“不远，只要你肯努力，就在眼前。 ”近日，在安徽省庆祝“五一” 暨省五一劳动奖、工人先锋号表彰大会上，

葛建海荣获“安徽省金牌职工” 称号。 这一荣誉不仅是对他个人技能的高度认可，更在矿区掀起了学技能、争先

进的热潮。

面色黝黑、身着工装的万福志，走在人群中毫不起眼，却在山东能源

集团兖矿能源东滩煤矿创造了多项“第一”：首个获“全国五一劳动奖

章” 的井下职工、首个走进人民大会堂领奖的普通工人…… 二十余载坚

守，他用忠诚诠释新时代产业工人的价值。


