
一个高质量发展的企业，须有鲜明

的民生底色。

晋能控股装备制造集团晋能控股

装备制造集团长平公司党委始终认真

践行“以人民为中心”的发展思想，紧

紧抓牢职工群众最关心、最直接、最关

注的民生问题，精准“破题”。 打开“民

生账单”，一项项民生工程、一件件民

生实事， 于贴心处落地， 于细微处着

眼，以民生“温度”标注幸福“刻度”，让

幸福生活在长平每个角落都触手可

及、清晰可见。

聚集衣食住行 让民想成为“民享”

“公司的洗衣服务，让我每天都能

穿着干爽的衣服下井， 井下架设有猴

车，坐上直达工作面，又省时又省力。

上井后到澡堂洗个热水澡， 疲惫感瞬

间消失。 走进职工餐厅，菜品丰富，吃

得心满意足。 回到宿舍，躺在床上，手

机连上无线网，刷视频、看新闻，网速

很快，特别惬意。 ”这是晋能控股装备

制造集团长平公司职工日常工作生活

的真实写照。

衣食住行是最基本的民生， 也是

职工群众最直接的需求。

民生跟着“民声”走，把民生工作

做到职工群众的心坎上。 晋能控股装

备制造集团长平公司党委从日常的衣

食住行入手， 实实在在地解决好职工

最关心最直接最现实的问题。

总长

3200

米，贯穿五、六盘区，即

来即走的架空乘人装置， 下井职工曾

经无比头疼的“上班进不去，下班出不

来”困难成为历史。 开通旅游专线，从

晋城市客运东站发车， 一元钱直达矿

区，让沿途职工彻底告别乘车难、上班

难。 自动化洗衣机、烘干机，破损衣物

修补， 贴心服务让每一位下井职工都

有了温暖“衣”靠。

民以食为天， 不但要让所有职工

要吃得饱更要吃得好， 走进长平、釜

山、芦家峪三地职工食堂，荤、素、凉菜

和地方特色小吃应有尽有， 自助小火

锅烧烤、定制炒菜，满足不同人群就餐

需求， 每逢节假日， 应节食材保鲜保

量，中秋节、春节期间为所有留勤职工

发放免费餐券， 在食堂就能吃上丰盛

的年夜饭。 此外，还有独具长平特色的

“周五打包日”， 职工可以将备受欢迎

的牛肉、烧鸡、烤鱼 、丸子等食物以低

于市场的价格带给家人品尝。 从有啥

吃啥到吃啥有啥， 晋能控股装备制造

集团长平公司党委以“舌尖”上的关怀

情系每一名职工。

安居才能乐业，坚持把让职工生活

更舒适这一理念融入企业高质量发展的

血脉里、体现在每一个细节中。持续改善

职工居住条件，为宿舍楼配备

24

小时自

动售货机，每间宿舍均开通无线网络，每

周对宿舍进行入室打扫， 将万德福超市

开进矿区，投入专项资金，翻新改造长平

六号公寓楼，为釜山公寓楼加装空调，芦

家峪综合楼加装电梯， 在长平釜山两地

建设电动充电桩，情为民所系、利为民所

谋， 晋能控股装备制造集团长平公司党

委始终在努力。

锚定人文关怀 让民忧变成“民优”

“原本想着矿区远离市区，下了班

后肯定很无聊， 没想到我们企业什么都

有，下班之后，能到书吧看看书，或者约

上好友到篮球场来上一场比赛， 或者到

健身房里锻炼锻炼，放松心情。公司考虑

得太周到了， 方方面面都在为我们职工

着想。 ”谈起矿区的工作生活环境，新入

职的职工小李言语中满是兴奋。

职工群众对美好生活的向往 ，就

是晋能控股装备制造集团长平公司党

委努力的方向。

从丰富职工业余文化生活， 提升

职工生活品质入手， 持续加快惠民步

伐。 积极投建长平、釜山文体活动室，

配置羽毛球、篮球场地和乒乓球、台球

室，向职工全面开放，常态化开展职工

篮球赛、羽毛球赛、乒乓球赛、台球赛、

拔河赛、越野赛，让大家工作之余在运

动场上可以挥洒青春，释放压力。 高标

准建成投用职工书吧， 定期举办读书分

享会，满足职工的精神文化需求。

“不但是文化生活丰富多彩，在我们

企业，夏送清凉、冬送温暖四季不断。 每

逢重大节日，为我们精心准备大礼包；过

生日， 为我们送上蛋糕券； 还有井口认

亲，一上井就给我们一个大惊喜。 为了我

们的生命健康， 不但每年都组织免费体

检，还给我们配备了速效救心丸，甚至还

考虑到携带不方便， 还贴心地配备了装

药小葫芦， 真是比我们自己的亲人都细

心，都贴心。 ”说起公司的惠民举措，职工

群众满满都是自豪感。

“困有所助、难有所帮、弱有所扶。 ”

在和谐美丽长平建设中， 晋能控股装备

制造集团长平公司党委坚持一名职工都

不能少。 重点加大对工病亡职工、困难职

工的关怀力度，将“精准帮扶”经常化、制

度化、规范化。

仅在

2024

年， 就为

49

名患大病职

工补偿互助金

13.7

万元。 审核困难职工

及工病亡遗属日常救助申请

33

人，发放

救助款

2.62

万元。“金秋助学”资助对象

23

人，发放助学金

7.52

万元。 慰问公司

工病亡遗属、伤残职工、困难职工、住院

职工

1200

余户次，累计发放慰问金近两

百万元。

一项项惠民政策落实、 一笔笔民生

投入到位、一件件民生实事办好，职工群

众感受到的是实实在在的幸福。

共建美好生活 让民意成为“民逸”

不但要让在岗职工感受企业的浓浓

关怀， 还要将企业高质量发展成果惠及

每一名职工家属。 目前王台生活区居住

着近五千名离退休职工和儿童， 他们的

生活，公司党委时刻记挂在心。

加速基础设施升级， 高标准完成王

台综合楼后公园和王台幼儿园维修改

造， 进一步扩大了王台区域退休老人休

闲、娱乐、健身活动广场面积，全力优化

王台生活区舒适、宜居和幼儿在园学习、

生活环境。 建成投用临时安置房

28

间，

让困难家属居有所安， 完成王台区域

4

号单身楼拆除，临时停车场修建及路灯更

换，满足了职工家属停车需求，改善了车

辆及行人夜间出行的路况。

实现老有所依、幼有所育，“硬件”要

改造提升、“软件”更要优化升级。

幼儿园里， 小朋友们正在老师的带

领下，做手工、玩游戏、诵经典，快乐地成

长着。

幼儿托育服务一头连着家庭幸福，

一头连着国家未来，晋能控股装备制造集

团长平公司党委以“服务幼儿、 服务家

长、服务企业”为宗旨 ，不断加大学前教

育投入力度，加强师资队伍建设，强化保

教管理，逐步优化办园条件，构建适宜的

课程体系，实施丰富的教育活动，让小小

的幼儿园托起千家万户的“大幸福”。

每天一大早， 老年大学的教室就热

闹了起来，声乐、器乐、绘画、书法、舞蹈、

非洲鼓、插花……丰富多彩的授课让越来

越多的老年朋友乐在其中。老年活动中心

里 ，乒乓球场 、羽毛球场 ，老年朋友个个

精神抖擞、身姿矫健。

老有所养， 更要老有所乐， 老有所

为。晋能控股装备制造集团长平公司党委

围绕老年人的需求不断丰富服务供给，努

力为老年人创造更好的环境。成立社区志

愿者队伍，全年开展入户清扫卫生、缝衣

钉扣、走访慰问等志愿服务

300

余人次，

让老年人生活更舒适、更舒心；完善文化

体育硬件设施，为老年人参与社会活动打

造安全方便环境；开办老年大学、设置各

类课程十余项，充分满足老年人的文化需

求，重阳节、春节等重大节日举办文艺汇

演，丰富老年人业余生活。

如今走进晋能控股装备制造集团长

平公司，或东方即晓 ，霞光初露 ，朝操的

脚步，打破黑夜的宁静。 跑步的、打拳的、

踢腿的、练剑的，繁而不乱，情趣盎然。 或

夕阳西沉 ，华灯初照，夕练的和乐 ，消退

白日的喧嚣。 人们在朝霞夕辉中，漫步于

矿区， 徜徉在如诗如画的美好环境中，让

每一名工作生活其中的长平人真正体会

到一个煤炭企业“长平”的真谛。

幸福，正从这里出发！

（唐世鹏 马琴）

晋能控股装备制造集团长平公司党委

书写温暖民生答卷 托起职工群众“稳稳的幸福”
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全力以赴增效益， 积蓄企业市场竞争新优势

———山东能源兖矿东滩煤矿“废料堆” 里淘出“金疙瘩”

山东能源集团兖矿能源东滩煤矿

积极响应两级公司降本增效的号召 ，

以精“抠” 细“淘” 的精神， 深挖内

部潜力， 将修旧利废理念贯穿于生产

运营的各个环节， 从废旧物资里捞出

“金疙瘩”， 切实提升矿井的经济效益

与资源利用率。

今年一季度， 该矿完成修旧利废

原值

1217

万元， 冲减成本

365

万元。

让废旧物料重新“上岗”

“这几根锚杆拉回去， 捋直还能

用； 那个工具箱， 改造一下就行； 报

废开关， 拆开以后看看里面还有没有

能用的配件； 还有导向轮、 护栏……”

在东滩煤矿生产服务中心， 物流

物回部回收班班长郑建造正站在堆积

如山的物料旁， 有条不紊地指挥着工

友们搬运 。 他一边擦拭额头的汗水，

一边向笔者介绍： “回收上来的物

品， 会严格按报废、 修复、 完好三级

分类。 现在每天最少要整理

60

车这样

的物料， 每一类都得精准区分， 不能

有丝毫马虎。”

废旧锚杆捋直、 钢丝绳卡除锈再

投入使用 、 报废风泵拆解后重组修

复、 废旧“

H

” 架加工成物料码放架

……生产服务中心坚持“能用不换 、

能修不买” 的原则， 积极开展修旧利

废工作， 在废料堆里“淘宝”， 将井下

回收上来的锚杆、 钢带、 锚网等废旧

物料整形、 切割后， 重新投放到管路

挂钩、 设备加固等加工制作中， 让废

旧物料重新“上岗” 发挥余热， 减少

新材料投入， 降低生产成本。

据了解， 今年一季度， 东滩煤矿

修复的

108

水管、 锚杆、 托辊等物件

就有

16000

件， 提高了物资的循环利

用率。

“以前坏了不能用的设备材料 ，

经过修复可以实现再利用， 通过自主

拆解再组装的方式， 大大降低了材料

费用支出。” 生产服务中心主任孙刚介

绍， 一季度， 该中心回收挡煤板、 管

接、 梯子等非标件共

2683

件。 仅用

1.2

米皮带

H

架改

323

架

1.4

米皮带

H

架这一项， 就节约资金

8.72

万元。

在降本增效赛道上全力冲刺

“李哥， 又去‘淘宝’ 啦， 今天

收获咋样？”

刚走进值班室， 东滩煤矿通防工

区下料班班长李同存就被工友注意到

了， 只见他手里提的一个背包里， 装

满了螺丝帽、 弹簧垫、 瓦圈垫等材料，

这些可都是他从废料堆里“淘” 来的

“宝贝”。

李同存和班组职工都有个“习

惯”， 常常在废旧物资存放处翻箱倒柜，

哪怕是一根胶管、 一根封孔管， 只要还

有利用价值， 都绝不放过。 他们将回收

的物料精心修复 ， 让其重新“上岗 ” 。

仅三月份， 该工区通过修复闸阀、 回收

喷浆胶管等 ， 就创效达

8000

余元 ， 交

出了一份亮眼的降本增效答卷。

为了激励职工积极参与修旧利废 ，

通防工区指定专人负责记录井下物资回

收清单、 修复清单、 报废清单， 并根据

实时数据及时公开奖励。 这一举措极大

地激发了职工的热情 ， 形成了人人参

与、 个个争先的良好氛围。

在此基础上， 东滩煤矿还致力在生

产经营中寻“利 ” 。 作为矿井利润核心

单元 ， 洗选发运中心构建“洗选提质、

煤泥创收、 过程降本” 三维矩阵。 通过

实施斜轮重介煤泥水回收系统改造， 精

煤全水分较改造前下降

1.2%

； 在煤泥发

运上， 加强系统过程管理， 动态优化发

运流向， 强化产品创效作用， 力争创收

1840

万元。 创新实施“矸石断料保护监

测 ” 技术 ， 将小时带煤量提升至

1000

吨， 设备运行时间同比减少

18%

， 年节

约电费

320

万元。

坚决堵住经营管理“出血点”

今年以来， 东滩煤矿不断深化全

面 预 算 管 理 和 成 本 控 制 ， 制 定 下 发

《修 旧 利 废 管 理 办 法》 ， 加 强 材 料 管

控， 严格材料领用 ， 通过内部市场化

管理机制， 将材料消耗指标逐层分解

到 区 队 、 班 组 和 个 人 ， 利 用 经 济 杠

杆 ， 调动职工参与“降本增效 ” 的积

极性和主动性 。

坚决堵住经营管理“出血点”。 该

矿加强各类设备的日常维护 、 维修工

作， 提高设备完好率和利用率， 最大限

度延长设备的使用寿命， 降低材料消耗

和资金投入， 减少设备事故影响生产

进度。

与此同时， 认真梳理降本增效工作

思路， 明确修旧计划、 目标和责任， 对

直接参与修旧利废工作的有关人员给予

适当奖励， 增强职工创新创效、 增收节

支的积极性。

积极开展井下物料检查， 对应回收

锚杆、 托盘等未按规定回收 ， 锚固剂 、

水泥失效及材料乱扔乱放等问题进行通

报、 曝光、 追责， 并安排专人及时跟踪

监督限期闭合整改。

“全力以赴增效益， 积蓄企业市场

竞争新优势 ” 该矿矿长郭传清表示 ，

“下一步， 将继续深挖‘边角料’ 中的

‘金疙瘩’， 降本增效， 深挖潜能， 为矿

井高质量发展注入强劲动能。”

（王建 邱长鹏）


