
太原煤气化神州煤业公司：

以暖心服务“小切口”撬动职工幸福“大民生”

“掘”不止步的煤海“硬汉”

“你们这个活干的太不像话！来，

放下，我教你怎么干！”在太原煤气化

神州煤业公司 8108 掘进工作面，程

才宁一把夺过工人手中的扳手，亲自

上手干活。 这位脸上、工装上都沾满

煤灰的人就是掘进队队长。

“那就是你们队长？ 怎么天天下

井，还亲自上手干活？”瓦斯检查队郎

慧峰看着满脸煤黑的程才宁，忍不住

向掘进队工人打听。班组长武小鹏抹

了把汗， 笑着说：“我们程队就是这

样，一点队长架子也没有，每个月至

少下井 25 天，遇见特殊情况，早、中

班连轴转，那都是常有的事。 他吃的

苦比我们多，技术更是没的说，队里

的兄弟们都打心眼里佩服他！ ”

程才宁，这位扎根掘进系统长达

43 年老矿工，是矿上公认的“硬汉”

劳模，他以队长的担当、劳模的坚守，始

终以身作则，带领队伍冲锋在前。

去年 8 月， 下组煤 8107�切眼

施工，32.8㎡的大断面让掘进进度

举步维艰。 程才宁每天步行 2500

米深入掘进面现场，像钉子般“钉”

在工作面。隐患排查、指挥作业，他

带领工友们一寸寸啃下这块“硬骨

头”， 硬是把 190 米长、8.2 米宽、4

米高的巷道贯通工期提前了一周。

在六采区 4605 工作面，因工期紧、

任务重，且垃圾场覆压巷道多次拐

向，一条掘进巷道硬生生铺设了 5

部皮带机，为确保带式输送机安全

可靠运行，他不仅合理制定维修计

划，落实皮带机包机责任制，还要

求每班由副队长、班组长、电工三

人联合进行试验并签字。 一位副队

长觉得每班试验过于繁琐，提出异

议：“程队，皮带保护定期试验就可

以了，没必要每班都做，这样能减少不

少麻烦。 ”程队当场就沉下脸骂道：“胡

说八道！ 皮带保护有多重要你不清楚？

公司一直强调皮带保护必须完好 ，否

则不允许启动皮带，你不要干了，出井

给我写检查反省去！ ” 这番严厉的话

语，却体现了他在管理中坚持原则、严

守底线的工作态度。“保进尺更要保质

量，咱们得先保证把活儿干好，再想着

干得多，做到一次达标，不干返工活！ ”

这是程才宁经常挂在嘴边的话， 他始

终以安全生产标准化为标尺， 对每一

道工序都严格把关， 让每一个作业现

场都实现动态达标，真正做到“开工即

达标，完工即精品”。

程才宁头顶的矿灯依旧明亮 ，他

用 43 年如一日的坚守与担当， 诠释着劳

模精神， 在矿工们心中燃起信念之火，照

亮了矿工们的前进方向。 (王杰)

5 月 19 日， 太原煤气化集团公

司第二届“矿山救护工”技能竞赛在

荫营煤业公司正式拉开战幕。来自集

团各公司的 14 支矿山救护队伍、36

名参赛精英齐聚赛场，展开一场集实

力、 智慧与意志于一体的巅峰对决，

全方位展现矿山救护铁军的硬核实

力与专业担当。

本次竞赛由太原煤气化集团公

司精心策划、周密部署，荫营煤业公

司承办，旨在以赛促学、以赛强能，全

面提升矿山救护队伍的实战本领与

应急响应水平，为矿山安全生产筑牢

“铜墙铁壁”。竞赛内容紧密贴合矿山

救援实际场景，创新采用“理论 + 实

操 + 体能 + 模拟实战” 四位一体考

核模式， 考核内容涵盖矿井水灾抢

险、瓦斯突出防控、冒顶事故处置及

创伤急救等多个方面，深度检验救

护指战员的知识储备 、 实战能力

与团队协作效能 ， 在全集团公司

掀起了“学安全知识 、 练应急本

领、强救援技能”的热潮。

模拟井下紧急救援环节堪称

本次竞赛的“高光时刻”。当“事故”

警报骤然拉响，各参赛队伍闻令而

动 ， 迅速完成人员集结与装备调

配，以迅速奔赴模拟灾害现场。 在

“险象环生”环境中，队员们沉着冷

静，严格按照预案分工协作：侦察

组深入“灾区”摸清险情、破拆组精

准作业打通救援通道、排水组争分

夺秒排除积水……他们熟练操作

生命探测仪 、 破拆工具等专业设

备，与时间赛跑，全力营救“遇险人

员”。面对模拟突发的二次坍塌、气

体泄漏等复杂状况，队员们临危不

乱，凭借精湛技术与丰富经验化险

为夷，将高效应急处置能力与默契

团队协作精神展现得淋漓尽致。

赛场骄阳似火，却丝毫未减参

赛队员的昂扬斗志。 竞赛全程，全

体指战员以饱满的精神状态、规范

的操作流程、 扎实的专业技能，上

演了一场场精彩绝伦的“救援大片”。

无论是理论考试时的从容应答， 还是

技术操作比武中的精准高效， 亦或是

综合体能比拼时的咬牙坚持， 都彰显

出每支队伍过硬的业务素质与顽强的

战斗作风。

此次矿山救护工专业技能竞赛的

成功举办， 是太原煤气化集团公司强

化队伍建设、 提升应急能力的关键举

措。 通过以赛代训、以比促练，进一步

激发了救护队员“生命至上、 科学救

援”的使命感与责任感。 不仅为各救援

队伍搭建了经验交流、 互学互鉴的平

台，更为太原煤气化集团公司锻造“召

之即来、来之能战、战之必胜 ”的应急

救援铁军积累了宝贵实战经验。 参赛

队员纷纷表示，将以此次竞赛为契机，

把赛场经验转化为日常训练动能 ，持

续锤炼“一专多能”本领，为守护矿山

安全、 护航企业内涵式高质量发展贡

献更强力量！

(许岩 史丽雪)

一直以来，太原煤气化神

州煤业公司坚持“职工利益无

小事”的原则，聚焦职工“急难

愁盼”问题，以务实举措持续

提升职工幸福感。 公司针对职

工反映的工衣磨损、纽扣松动

等问题，在职工洗衣房增设工

衣缝补服务，将暖心关怀融入

一针一线。 同时，该公司全力

打造“花园式”矿井，通过常态

化开展道路清扫、 绿植养护、

规范停车等环境治理工作，为

职工营造整洁舒适的工作生

活环境。 这些看得见、摸得着

的民生实事，让职工幸福感变

得更加“触手可及”，赢得职工

们的广泛好评。

图为该公司女工在为职

工缝补工衣。 安道太 /�摄
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登茂通煤业公司：

多措并举

筑牢雨季安全生产防线

市场信息报讯 未雨绸缪， 宣传教育、深

化隐患排查、 完善应急预案等系列举措，全

力构筑矿井汛期安全生产防护网， 有效防范

化解雨季安全风险。 太原煤气化登茂通煤业

公司成立“雨季三防”工作领导小组，设立应

急救援指挥部， 下设 9 个小组， 负责应急救

援、后倾保障、技术指导、医疗救援等工作，构建

“主要领导统筹、 分管领导主抓、 部门联动落

实”的三级责任体系。 编制印发《2025 年雨季

三防工作方案》， 配套制定应急预案， 建立

“日报告、周调度、月总结”工作机制，设立专

项应急资金，确保响应机制高效运转。

自 5 月以来，公司开展安全隐患大排查，

累计组织专项检查 2 次， 重点对矿区供电系

统、排水设施、边坡防护等 12 个关键部位进

行“过筛式”体检。 已完成主副井口防洪闸门

升级 、1300 米防洪水沟清淤等 6 项重点工

程，储备防汛沙袋 2000 个、潜水泵 15 台等应

急物资。 通过建立隐患整改台账，实行“清单

式” 管理， 发现的 27 项隐患已全部整改销

号。 同时， 公司启动 24 小时防汛值班制度，

运用智能监测系统对矿区水文地质情况进行

实时动态监控，确保安全度汛。 （宋健）

东沟煤业公司：

“助力学习 梦想启航”

活动隆重举行

市场信息报讯 5 月 14 日，太原煤气化东

沟煤业公司组织了一场以“助力学习， 梦想

启航”为主题的暖心活动。

活动现场， 东沟煤业公司的领导和工作

人员热情满满， 与职工及其子女亲切交流互

动。 公司精心准备了丰富实用的学习用品，

包括崭新的书包、各类文具、课外书籍等。

“助力学习 ，梦想启航 ”活动 ，充分展现

了公司对职工及其家庭的重视与关怀。 公司

主要领导和负责人表示， 未来将持续开展各

类关爱活动， 与职工携手共进， 共同书写企

业发展的新篇章。 （王波贵）

龙泉能源公司：

多维度强化安全管理

护航企业稳健前行

市场信息报讯 为提升职工安全意识，筑

牢安全生产防线， 太原煤气化龙泉能源公司

开展了一系列形式多样的安全教育培训活

动。 同时，该公司在安全设施投入、生产现场

管理和职业健康管理等方面采取有力措施，

为公司稳定发展奠定坚实基础。

培训内容涵盖安全知识讲座、案例分析、

应急演练等。 培训讲师凭借专业知识与实践

经验， 深入讲解安全生产法律法规与操作规

程。 案例分析环节， 通过剖析真实典型事故

案例， 让职工深刻认识安全事故的危害，增

强防范意识。 应急演练模拟火灾、 水害等紧

急情况， 职工在反复演练中熟悉应急流程，

提升应对能力。 安全设施投入方面， 公司全

面更新改造老旧设备， 淘汰隐患设备， 从源

头消除风险。 同时安装先进的安全监测系统

和防护设备， 实现对生产过程的实时监控与

预警。 建立详细台账，明确整改责任人、措施

和期限，及时整改问题。 此外，该公司定期组

织职工体检， 建立完善的健康档案， 及时发

现和治疗健康问题，保障职工身体健康。

下一步， 公司将持续提升职工安全意识

和应急处置能力，保企业稳定发展。（荀伟）

竞技砺尖兵 实战淬利刃

———第二届矿山救护工技能竞赛燃情开赛


