
海南昌江：

举办夜市招聘会 推动人才岗位深度匹配

“这次招聘会的岗位挺多，我

已经向三家企业投了简历。”6 月 6

日晚， 在海南省昌江黎族自治县

2025 年百日千万招聘专项行动暨

高校毕业生和退役军人及随军家

属专场招聘夜市现场，即将毕业的

大四学生杜丹琦穿梭在各个企业

展位之间 ， 寻找 自 己 心 仪 的 工

作岗位。

据了解， 本次招聘会主要面

向高校毕业生、退役军人及随军家

属、登记失业人员、脱贫劳动力、农

民工等各类有就业意愿劳动者。现

场共有 42 家用人单位携 530 个就

业岗位参会， 涵盖新媒体运营、设

计、行政、餐饮、医学等领域。

招聘会采用“线上 + 线下”联

动模式。 现场，不少求职者在各展

位前认真查看岗位需求，与招聘人

员积极交流。活动主办方在现场为

求职者提供多种贴心服务，邀请职

业导师，提供职业规划、面试技巧、

职场经验分享等相关职业指导，推

动人才与岗位的深度匹配。同时开

启线上直播，求职者可通过弹幕发

问的方式与到场企业在线沟通。

据统计，本次招聘会入场人数

超 800 人次，直播间观看人数 1535

人次，现场收到简历 167 份，达成

就业意向 108 人。 （刘阳秀）

湖南

:

高校毕业生在岗就业

见习人数达

2.4

万

近日，据湖南省人社厅消息，截至 5 月

底，湖南省共有见习单位 4374 个，开发见习

岗位 20437 个， 高校毕业生在岗就业见习

24062 人。

据介绍，省人社厅紧扣“4×4”现代化产

业体系，分类开发管理、技术、技能、科研、社

会服务五类高质量岗位， 构建覆盖全产业链

的见习体系。 在产业一线， 支持楚天科技聚

焦智能制造开发电气调试、 焊工等技能岗

位， 近七年留用超 60%见习人员； 在科研领

域， 依托产学研项目和重点实验室， 引导毕

业生参与课题研究、 数据分析； 在基层治理

层面，整合社区服务、公益策划等岗位，让毕

业生在服务民生中提升实践能力。

省人社厅以产业需求为导向，推动打造

“重点产业 + 新兴领域 + 基层治理” 三级见

习基地矩阵。 对接工程机械、 新能源汽车等

支柱产业， 湘电集团近三年吸纳 199 名见习

人员，技术类岗位留用率达 73.8%；瞄准数字

经济、低空经济等新兴赛道，“小巨人”企业

谱蓝科技开发大模型训练师等新职业岗位，

留用率超 50%；在基层，依托街道社区开发管

理类、 社会服务类岗位， 引导毕业生参与社

区共建。

为提升见习服务效能 ， 省人社厅推出

“三张清单 + 两项机制 + 一个专区” 全流程

管理模式。 通过发布政策、岗位、服务机构清

单，推动见习政策进园区、校区、社区；建立

跟踪服务和常态督导机制， 规范岗位开发、

带教培训等环节， 并为见习期满未留用人员

提供“一站式”就业帮扶；依托“湘就业”平台

打造全省统一的见习服务专区，2024 年发放

补贴 1.42 亿元，覆盖 1.67 万名见习人员，其

中 1887 名困难毕业生通过大数据精准匹配

获得见习机会。

省人社厅相关负责人表示，下一步将持

续强化政策激励， 扩大岗位供给， 力争今年

全年培育认定 5000 家左右就业见习基地，募

集就业见习岗位 4 万个， 助力促进高校毕业

生留湘来湘就业， 实现人才价值与经济发展

同频共振。 （刘笑雪）

宁夏

:

多渠道挖掘岗位

促高校毕业生等青年就业

根据宁夏人社、教育、财政等部门联合

印发的《关于做好 2025 年高校毕业生等青年

就业工作的通知》，宁夏将多渠道挖掘岗位，

全力促进高校毕业生等青年就业创业。

据了解，在市场化就业方面，宁夏将大

力推行“直补快办”“政策计算器”等服务方

式， 推动各项就业政策集中兑现。 对招用毕

业年度及离校两年内未就业高校毕业生和

16 至 24 岁登记失业青年，签订劳动合同，并

按规定为其足额缴纳 3 个月以上失业、工

伤、 职工养老保险费的企业和社会组织，可

按每招用 1 人 1500 元的标准发放一次性扩

岗补助，政策执行至 2025 年 12 月 31 日。

基层就业方面，宁夏“三支一扶”项目、

西部计划招募人数分别达到 4500 人、1000

人。 对到县乡中小微企业就业符合相应条件

的宁夏籍应届高校毕业生， 按照每人每月

500 元的标准给予生活补贴，补贴期限 1 年。

公共部门就业方面，宁夏将持续优化事

业单位招聘岗位资格条件， 高校毕业生能够

报考的岗位不低于 60%， 争取今年 7 月底前

完成事业单位统一公开面试工作； 延续实施

国有企业一次性增人增资政策， 政策执行至

2026 年 12 月 31 日。

自主创业方面，宁夏将高校毕业生创业

项目列入重点孵化项目清单， 优先匹配创业

导师资源、 优先对接投融资渠道、 优先推荐

政策扶持项目， 对符合条件的青年优秀创业

项目免除创业担保贷款反担保要求。

（甄敬怡）

人才就业
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新职业青年涌入直播间

“新职业代表新的就业‘蓄水

池’，在岗位扩容、收入增加方面成

果显著。 ”源自直播赛道的直播招聘

师、 生活服务体验员等被纳入了人

力资源和社会保障部发布的新职业

目录，不仅拓展了中国职业图谱，还

畅通了技能提升和职业发展通道 ，

为“稳就业”注入了新动能。

近年来， 随着直播赛道的迅猛

发展， 直播间里涌入更多新职业青

年， 他们不仅重塑了传统行业的运

作模式， 也为年轻人创造了全新的

职业发展路径。

“新职业代表新的就业‘蓄水

池’，在岗位扩容、收入增加方面成

果显著。 ”中国人事科学研究院企业

人事管理研究室主任范巍特别指

出，源自直播赛道的直播招聘师、生

活服务体验员等被纳入了人力资源

和社会保障部发布的新职业目录 ，

不仅拓展了中国职业图谱， 还畅通

了技能提升和职业发展通道，为“稳

就业”注入了新动能。

直播间里的多元角色

当 AI 浪潮席卷而来，掌握数字

技能、具备良好数字素养的年轻人，

正在迅速抓住短视频和直播带来的

新职业机会。

“AI 应用师就是通过大语言模

型、视觉生成大模型等 AI 工具进行

智能体制作， 解决传统意义上无法

实现或者需要花很大成本去实现的

事情 。 ”95 后 AI 应用师温勤解释

道，“比如我要做一个特效场景，以

前需要 3D 建模搭一个景，现在一句

话 输 入 进 去 ， 可 灵 AI 马 上 就 能

生 成。 ”

温勤介绍，AI 的加入如同给直

播间配备了一名全能助手：开播前，

AI 是创意舞美师， 能一键生成梦幻

场景； 直播时， 它变身人见人爱的

“虚拟主播”， 实时解答弹幕上的各

种问题； 下播后， 它又化身数据侦

探， 深入分析观众的兴趣与购买偏

好，使带货效率大幅提升。

温勤认为 AI 应用师不仅是技

术操作者， 更需具备想象力和多领

域技能，创作有温度的内容。 谈及未

来， 他对自己的职业发展前景有信

心，“如今工作室已正式启航， 深耕

AI 领域， 致力于塑造独特的个人

IP，开拓更广阔的事业前景。 ”

当 AI 重构直播间底层逻辑时，

互联网营销师葛新蕊正为“6·18”大

促活动调试着另一套“人机协作”模

式。 因为此次促销涉及国家补贴优

惠的领取， 不少用户特别是老年群

体对操作不是很熟悉，所以“每天直

播都要反复讲解流程，把步骤‘掰开

揉碎’说清楚，确保大家听懂并顺利

下单”。

在她看来， 互联网营销师就是

“把特别复杂的数据参数，通过贴近

生活实际需求的表达讲给用户”，即

“线上版销售”。虽然辛苦，但让她感

到温暖的是，直播间总有“铁粉”每

天“冒泡”、留言问候，这些跨越地域

的真诚互动， 构成数字时代独特的

情感纽带。

传统行业焕发新生

白天“游荡”在各大售楼处样板

间，实地探访楼盘品质、装饰园林设

计以及周边生活便利度； 晚上支起

手机， 为镜头前的客户讲解选房购

房“门道 ” ， 这是房产主播王影的

日常。

从揭露问题楼盘的隐患， 到帮

客户追讨定金，王影用“真实”赢得

了购房者的认可。 如今，她的快手账

号已经积累 7 万多名粉丝。

在王影看来， 房产主播的出现

有利于行业进步。“过去购房者的消

息是相对闭塞的，求证渠道很少，现

在房产主播们成了消息来源， 购房

者能够听到更多真实的声音。 ”她直

言，开发商所面对的舆论压力，也在

倒逼其提高工艺、品质，向更好的方

向发展。

中国人民大学今年 2 月份发布

的《短视频直播平台推动高质量充

分就业研究报告（2024）》指出，直播

电商为传统产业提供了数字化转型

新路径，带动相关产业链升级，创造

了更多高质量就业机会。

面对父亲“传统手艺难谋生”的

担忧， 国家级非物质文化遗产代表

性项目面人（北京面人郎）北京市市

级代表性传承人郎佳子彧尝试用短

视频和直播破局： 镜头前，95 后的

他手指翻飞，捏出古今人物，让传统

面塑焕发新生；镜头后，他搭建工作

室探索商业化路径， 既为其他手艺

人“打个样”，又“希望面塑作为一种

传统艺术形式能在中国现当代艺术

领域占据一席之地”。

在快手拥有近 80 万名粉丝的

郎佳子彧， 通过这种创新的传播方

式，让更多人了解并爱上面塑。 他相

信，当传统手艺成为一份稳定、有保

障的职业， 并拥有更好的创作环境

时，传承等一系列问题将迎刃而解。

“数字技术、产业数字化升级和

新职业生态是一个闭环。 ”中央财经

大学中国互联网经济研究院副院

长、 中国市场学会副会长欧阳日辉

指出， 短视频直播平台对新职业生

态的创造， 为产业升级提供了庞大

的人才和生态基础， 有利于推动产

业升级进入深水区， 而短视频直播

平 台 正 在 形 成 数 实 融 合 的 最 佳

实 践。

让就业“触手可及”

从“面对面”到“屏对屏”，短视

频平台推动的“直播带岗”创新招聘

模式，瞄准了就业群体的需求。

贵州 00 后青年小吕就是“直播

带岗”的受益者之一。 他外出打工时

被黑中介骗至外地滞留， 走投无路

向直播招聘师杨亚亚的直播间求

助， 获得了车票资助和一份令他满

意的包吃住工作。 小吕感慨：“曾认

为中介都‘黑’，你们却在我低谷时

真心相助！ ”至今，他仍向亲友推荐

这个“温暖的直播间”。

吉林省松原市前郭县人力资源

和社会保障局就业服务中心党支部

副书记董科奇认为， 直播带岗最大

的优势是打破了地域限制， 让偏远

地区的求职者也能直观了解企业情

况。 2021 年，他在全省率先组建了直

播带岗团队，培训出 2180 名带岗主

播， 不仅直接解决了带岗主播的稳

定就业， 还帮助超过 3.5 万人找到

工作。

据统计，快手“快聘”业务创新

直播带岗新模式、提升招聘效率，吸

引了月度达 2.5 亿人次的蓝领劳动

者来这里找工作机会， 直播场次超

500 万场，提供岗位的企业总数已达

24 万家。

从乡村篮球少年到职业运动

员，“村 BA 记录者”矣进宏深知，短

视频直播的力量远不止此。 2017 年，

他在快手开通了账号。“当时只想记

录一下自己的日常。 ”他说，没想到

扣篮视频火了， 罚球线一步起跳扣

篮的视频，使其粉丝量增加几十万，

播放量过亿，甚至传到了国外。

“短视频直播生态下的就业顺

应了数字化转型和绿色发展的新潮

流， 也符合人力资源合理布局和经

济高质量发展的新要求， 成为平台

经济促就业的典型实践。 ” 范巍以

“立足专业、聚焦职业”八字概括，建

议构建新职业培育体系， 在技术技

能提升和匹配上发力， 引导和支持

年轻人投身新职业， 并鼓励他们提

前规划职业路径。 （徐伟伦）

聚焦
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